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Eldorado

"YhteisOn naky on, toistettakoon viela,
naky kodikkaan ja viihtyisan rauhan
tayttamasta saaresta keskella levottomana

ralvoavaa merta.” (Zygmunt Bauman
2003)



Onko yliopisto yhteis0?

* Yhteis6 on elaman voimanlahde, jota ilman yksilo on voimaton ja eksyksissa, kun
taas osana yhteis6a han on voimakas j ja kykenee toimimaan myos yksilona
mielekkaasti (Emile Durkheim).

* llman yhteist&d henkistd yhteisyytta ei ole yhteiséa (Zygmunt Bauman).

"Juuri tallaista kaikkea muuta kuin tarkasti maariteltya tai rajattua ihmisjoukkoa, joka
on samaa mielta jostakin, mista toiset ihmiset oletettavasti ovat eri mielta, seka
tallaista samanmielisyydelle suotua valtaa olla arvostamatta ja uhmata kaikkea
muuta, tarkoitamme puhuessamme yhteisdsta.” (Bauman 1999, 92.)

 Ryhmi&, jotka muodostuvat selkeasti méaaritellyn tehtdvan nimissa, Bauman kutsuu
organisaatioiksi (tehtavaryhmiksi). Tallaisen ryhman tavoitteet ovat rajoitetut eivatka
vaadi jasentensa kaikkea aikaa ja huomiota, siis yhteisolle alistumista. Sita vaaditaan
ainoastaan tavoitteen ja suoritettavan tehtavan osalta, mita varten useimmilla
organisaatioilla on kirjoitetut ohjeet organisaatiossa noudatettavia saantgja varten,

- Kuinka moni meista elaa yliopistoyhteistssé, kuinka moni yliopisto-organisaatiossa?



...JOS vastaus on yhteiso...

Baumanin jako ei kuitenkaan vastaa todellisuutta: yhteison ja organisaation
ero ei ole nain selva

— Esimerkiksi koulu on tyypillinen organisaatio, jolla on maaratty tehtava.
Organisaation jasenilla on esimerkiksi selvét, rooleihin kuuluvat tehtavéat. Tasta
huolimatta koulun kuuluu ruokkia myds yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden
tunteita, silla ne edistavat yhtaaltd koulun perustehtavaa, toisaalta tukevat koulun

yhteiskunnallista sosialisaatiotehtavaa.

Yhteison vetovoima perustuu sen takaamaan turvallisuuteen, jossa
epavakaus muuttuu vakaudeksi, hAmmentava muutos ymmarrettavaksi

jatkuvuudeksi
— Tama turvallisuus voi rakentua vahvalle me-he -asetelmalle, jossa yhteiséllinen
"me” rakentuu niiden ihmisten ympaérille, jotka ovat meidan kaltaisiamme.
Vastakohtainen "he” puolestaan koostuu ihmisista, jotka ovat erilaisia kuin "me”.

— Vastakohta ristiriidan ymparille rakentuvalle yhteisélle on erilaisuutta arvostava,
moniarvoinen yhteiso. Yhteisyys ei rakennu toisen vastakohdalle, vaan yhteison
jasenten keskinaisille keskusteluille, jotka koskevat yhteison arvoja ja toimintaa.

(tasavaltalainen malli)



Tasavaltalainen (yhteisollisyys
demokratiassa) malli
- elammeko siina?



...edellytyksia...

Tunneperustainen "olo” — elamantapa — kiinnostus
toisista

Yhteinen ymmarrys yhteison olemassaolon perusteista
ja tavoitteista

Yksilon vapaus yhteisossa (onko yhteisgssa olemassa
marginaaleja — onko turvallista menna marginaaliin?)

Ajan riittaminen (kiireettomyys)
Fyysiset ja henkiset mahdollisuudet yhdessaololle, kuten
yhteinen tila ja aika kokoontua keskustelemaan

Kyky kasitella ja ratkaista ongelmia



