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1 OPETUS JA OHJAUS
1.1 Opiskelijarekrytointi

Lukioiden kanssa yhteistydssa jarjestetaén opintojaksoja, joihin sisaltyy esimerkiksi labo-
ratoriotdita yliopistolla. Lukiolaiset tekevat tietyn 10 op opintopaketin ja saavat linjan
kautta opiskelupaikan seké kahdeksi keséksi harjoittelupaikat teollisuudesta.

Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat kyvat kertomassa Yritystoiminta- ja tiimityéskente-
lytaito (YLY) -kurssin puitteissa lahiseudun lukioiden abeille opiskelusta korkeakoulussa.
Vierailu tehddan vapaaehtoisena osana kurssia, mutta siité saa lisépisteité kurssin aikana
suoritettuihin tehtaviin. Suurin osa pakollisen YLY-kurssin suorittajista tekee abimarkki-
noinnin.

Vuosittain jarjestetdan abipaiva, jonne Idhialueen lukiolaiset tulevat vierailulle tutustumaan
yliopiston eri oppiaineisiin ja tarjontaan seké opiskeluun ja yliopistoon hakemiseen.

Opiskelijajarjestot esittelevat omaa toimintaansa abipaivilla.

Abipéivaa jarjestavat yliopisto ja ylioppilaskunta yhdessa.

Abipéiva jarjestetadn yhdessa saman alueen muden korkeakoulujen kanssa.
Tydvoimatoimisto koordinoi abeille vuosittain infotilaisuuden korkeakoulun tiloissa.

Lahialueen lukioille pidetaan vierailukdynteja, joihin kuuluu paneelikeskustelu ja esittely-
kierroksia. Paneelissa eri alojen opiskelijat kertovat opiskelijaelaméasta omien kokemusten
kautta. Esittelykierrokset pidetaan tiedekunnittain ja lukiolaiset osallistuvat néihin ennak-
koon ilmoittamallaan tavalla.

Messuilla (esim. Studia- ja Next Step-messut, kansainvaliset messut) kdydaan esittele-
massé yliopiston toimintaa.

Opiskelijajarjestojen edustajat ovat messuilla haalareissa, jotta lahestyminen on helppoa.

Opiskelijat vierailevat entisissa oppilaitoksissaan esitteleméssa yliopistoa ja matkakustan-
nukset korvataan.

Kampanjoimaan l&hteville tarjoaa kampanjakoulutuksen opintotoimisto, tiedotus, ura- ja
rekrytointipalvelut ja ylioppilaskunta. Koulutusta hyddynnetadn myos esittelyssa, kun
lukiolaiset vierailevat yliopistolla. Kéaytantd tukee yhteiséllisyytta, kun yhdessa suunnitel-
laan toiminta ja perehdytdan asioihin.

Jotkut ainejarjestot kayvat vuosittain myods lukiokierroksilla ja tiedekunnat tukevat néita
vierailuja.

Kirkkomusiikin osasto kavi esittelemassa toimintaansa, ja samalla koko akatemian toimin-
taa muutamassa musiikkilukiossa eri kaupungeissa. Markkinointi nosti kyseisten koulu-
tusohjelmien hakijamaaria.

Korkeakoululla ja ylioppilaskunnalla on rekrytointitiimi, joka vierailee eri lukioissa. Tiimi
jarjestaa korkeatasoista koulutusta, jossa esimerkiksi konsultti pitaa tyépajan esiintymis-
tekniikasta. Opiskelijat saavat hyvaa koulutusta sek& kokemusta esitysten pitdmisesta.

Tietyissa tilaisuuksissa ainejarjesttjen edustajat ovat yhdessé laitosten henkildkunnan
kanssa esitelleet paitsi opintoja, niin myds opiskelijaelaman muita puolia. Opiskelijat ovat
ndin saaneet laajemman ndkdkulman yliopisto-opiskelijan arkeen.

Internetsivuilla (http://www.jyu.fi’/hae/materiaalit) on erillinen abiesittely ja materiaalia
esimerkiksi lukiolaisille suunnattua powerpoint-esittelya varten. Esittelyssé kerrotaan
laajasti esimerkiksi opiskelusta, yliopistoon hakemisesta, asumisesta, vapaa-ajasta ja
ylioppilaskunnasta.

Opinto-ohjaajille on annettu muistitikkuja, joissa on hakuoppaan séhkéinen versio. Tama
on ollut hyvin suosittu kaytanto.

Yliopisto on jarjestényt erillisia opinto-ohjaajille suunnattuja paivia.

Hakijapalvelut tuottavat yliopistoa koskevaa mainosmateriaalia, kuten mainosvideoita,
esitteitd ja international applicant’s guide -opasta.

Hakuoppaita ja esitteitd [&hetetdan lukioihin ja tyévoimatoimistoihin.
Kirkkomusiikin osasto lahetti jokaiseen Suomen lukioon oman esitteensa.

Kansainvélisille opiskelijoille on tehty englanninkielinen opas ylioppilaskunnasta ja sen
toiminnasta.

Ylioppilaslehdelld on oma abinumero tai abiliite
Sahkoista viestintda painotetaan abimarkkinoinnissa.

Internet-sivuja on pyritty suuntaamaan yliopistosta ulkoapain tietoa hakeville, kuten uusille
opiskelijoille.

Joillain tiedekunnilla on kaytéssé oman tieteenalansa popularisointiin pyrkivia internet-
sivuja. Esimerkkina Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan teologia.fi -portaali.

Korkeakoulukonserni eli 1ahialueen korkeakoulut ovat tehneet yhdessa kansainvélisille
opiskelijoille omat internet-sivut ja panostaneet mainonnassaan erityisesti Kiinaan tarjoten
kavijoille kiinankieliset sivut.

Yliopistolla toimii markkinointityéryhmé, jonka tarkoitus on kehittda ja parantaa yliopiston
nakyvyyttd, haluttavuutta seké tunnettuutta. Ryhmésséa on myoés opiskelijoiden edustaja.

Internet-sivuilla on opastus siitd, miten lukioista voi varata laitosesittelyita tai tutustumis-
esittelyn tiedekuntiin.

Avoimessa yliopistossa opiskelijoille tarjotaan monipuolista ohjausta ja akateemista opis-
kelutaitokoulutusta, jotta avoimen vaylaa pitkin yliopistoon perusopiskelijoiksi valitut
opiskelijat integroituisivat hyvin yliopistoyhteiséon.



1.2 Opiskelijavalinta

Opiskelijat ovat mukana opiskelijavalinnassa tiedekuntaneuvostoissa nimettyjen opiskeli-
javalintatyéryhmien kautta.

Henkilékunta suunnittelee paédsykokeet yhdessé opiskelijoiden kanssa. Paésykoetta
kehitetdan niin, etta edellisen vuoden paasykokeen lapikayneet opiskelijat kertovat kehit-
tamisehdotuksensa henkildkunnalle tai muille pdasykokeista vastaaville henkildille.

Ylioppilaskunta on edustettuna valintatoimikunnassa, jossa valmistellaan joka vuosi opis-
kelijavalintaa ja joka tekee rehtorille esitykset opiskelijavalinnasta.

Ylioppilaskunta on edustettuna opetus- ja tutkimusneuvostossa, joka paattda valintape-
rusteista.

Paasykoetta pyydetaén valvomaan opiskelijoita ja valvonnasta maksetaan korvausta.
Jotkut opiskelijajarjestot jarjestavat yhteisia kahvihetkia kaikille padsykokeissa olleille.
Yliopistolla on erityisjarjestelyohje vammaisten opiskelijoiden paasykokeita varten.

Vanhat paasykoekysymykset ja mallivastaukset ovat nahtévissé korkeakoulun internet-
sivuilla.

Opiskelijavalinnan tuloksista ja omista padsykoevastauksista lahetetaan kirje kaikille
paasykokeeseen osallistuneille.

Opiskelijavalinnasta saa tietoa kirjeen liséksi kirjautumalla yliopistohaku.fi -sivuston haki-
japalveluun.

Yliopistossa on Uuden opiskelijan opas / uuden opiskelijan selviytymisopas / ekavuotisen
opiskelijan opas / Opus yksi, joka siséltaa tietoa yliopistosta, opiskelusta, opintojen aloit-
tamisesta, opinto- ja muista tuista, asumisesta, ruokailusta, terveydenhuollosta ja vapaa-
ajan vietosta.

Uusille opiskelijoille 1ahetetdan ennen opintojen alkua muistitikut, joille on ladattu uuden
opiskelijan tietopaketti (orientaatioviikon ohjelma, opinto-opas, uuden opiskelijan opas,
opetusajat, tenttiajat, hyvaksilukuohjeet, WebOodi-ohjeet, mikroverkkotunnukset, IT-
kaytannot ja opintotukitietoa). Opiskelija voi kdyda sité lIapi etukateen, ja sité avataan vield
orientaatiopaivilla.

Ylioppilaskunnalla on tietopaketti, jossa kerrotaan toiminnasta ja palveluista.

Joissain tiedekunnissa opiskelijatutorit l1ahettdvat omalle fuksiryhmalleen kirjeen ennen
opiskelun alkua.

Lahetetdan Akateemiset opiskelutaidot -kurssin ja ainejéarjestén mainos.

Lahetetaén Yritystoiminta- ja tiimitydskentelytaito (YLY) -kurssin ennakkotehtavat.
Valitsematta jaaneille opiskelijoille lahetetdan valitusohjeet ja Avoimen yliopiston mainos.
Kv-opiskelijoille on International Student Guide -opas eli n. 70-sivuinen opas, jossa kerro-

taan opiskelusta, kdytdnnon asioista, annetaan ohjeita saapumiseen, yliopistoon rekiste-
réitymiseen yms.

Yliopistossa on Ulkomaalaisen opiskelijan opas, Guide for international students -opas,
Orientation Handbook seka How to get started -opas kaytannon jarjestelyihin.

Kv-opiskelijoille annetaan tietoa IT-services kurssista.
Lahetetddn mainos kansainvalisten opiskelijoiden orientaatiosta ja tutoroinnista.

Léhetetdan “What you should know about Finnish healtcare before you arrive” —
infolappunen.

Léhetetdan kaupungin esite ja kartta.

1.3 Opintojen aloittaminen

Opintojen aloittaminen on jaettu kahteen osaan: perehdytyspaiviin, tapahtumiin ja opintoi-
hin seké perehdytysoppaisiin.

1.3.1 Perehdytyspaivat, -tapahtumat ja -opinnot

Yliopiston opiskelijoiden yhteiséllisyyttéd tukevana tapahtumana yliopisto jarjestaé aina
syksyn alussa avajaistapahtuman, jossa rehtori toivottaa uudet opiskelijat tervetulleiksi ja
yliopistosta l&htéisin oleva tunnettu mieskuoro perinteisesti esiintyy.

Useat oppiaineet jarjestavat omaa lisdperehdytystaén, esim. menemalld "retkelle” tutki-
musasemalle.

Uusien opiskelijoiden perehtymiseen on rakennettu yhteiséllisia tehtévia, joiden kautta
opiskelijat oppivat tuntemaan toisiaan. Tdma on tarkeaa erityisesti muualta muuttaneille.

Ylioppilaskunta jarjestaa jarjestdmessut. Ndissa erilaiset opiskelija- ja ainejarjestdt sekd
muun muassa kaupungin edustajat esittelevat omaa opiskelijoille suunnattua toimintaa.

Ylioppilaskunta jérjestdd omaa toimintaansa esittelevan tapahtuman, johon kukin tutor
kerrallaan tuo oman pienryhmansa.

Kauppatieteellisessa tiedekunnassa on p&aaine- ja sivuainemessut, jossa kerrotaan eri
opintosuuntien mahdollisuuksista

Kansainvélisille opiskelijoille jarjestetaan Study system in faculties -koulutus, jossa anne-
taan yleista ohjeistusta esim. esseiden ja luentopaivakirjojen tekoon suomalaisen korkea-
koulutuksen vaatimusten mukaisesti.

Kaikille uudelle paikkakunnalle muuttaneille Opiskelijoiden Tampere ry (mukana esim.
kaupunki ja Tampereen korkeakoulujen ylioppilaskunnat)
http://www.opiskelijantampere.fi jarjestda "Welcome to Tampere” -tapahtuman, jossa
esitelld kaupunkia ja sen tarjoamia harrastus yms. mahdollisuuksia.

Uusille opiskelijoille jarjestetdan info-viikoilla kaupunkikiertoajelu.

Perusopiskelijoille jarjestetdan kahden viikon infoviikot, jotka alkavat viikkoa ennen varsi-
naisen opetuksen alkua. Kv-opiskelijoille jarjestetdan 1,5 viikon infoviikot, jotka alkavat
opetuksen alkamista edeltavalla viikolla. Infoviikot siséltéavat tutustumista yliopistoon, sen
kaytantdihin seka opiskeluun ja opiskelijaeldmaén, mutta myds kaupunkiin.



Uusille opiskelijoille tarjotaan opintopaallikén henkilékohtaiset tapaamiset. Tapaamiset
sovitaan alkuinfoissa ja yleensa noin puolet uusista opiskelijoista haluaa tapaamisen.

Laitoksilla jarjestetaéan uusien opiskelijoiden tutustumistilaisuuksia, joissa esitellaan henki-
16ston liséksi esimerkiksi laitoksen tutkimustoimintaa.

Ylioppilaskunta jérjestaé uusille opiskelijoille mm. YO -talon avajaiset, aatemarkkinat
(erilaiset jarjestot esittaytyvat) ja kaupunkisuunnistusta (Amazing Tampere-tapahtuma).

Joissain tiedekunnissa my&s aine- ja tiedekuntajarjestot ovat jarjestaneet sivuaineinfoja
joko itsendisesti tai yhdessaé laitoksen tai tiedekunnan kanssa.

Uusille opiskelijoille jarjestetdan 1-4 paivainen orientaatio ennen muun opetuksen alkua.

Orientaatioviikko on eriytetty siten, ettd ohjelma on erilainen kanditasolle valituille, maiste-
ritasolle valituille, avoimen vaylan kautta valituille ja ulkomaalaisille opiskelijoille. Osa
ohjelmasta, kuten tervetulokahvit ovat yhteista. Ylioppilaskunta jarjestda yhteisen ohjel-
man (ns. mursumessut), jossa kerrotaan toiminnasta ja palveluista.

Seka syyskuussa ettd tammikuussa saapuville kv-opiskelijoille jarjestetdan 3-4-péivainen
orientaatioviikko. Orientaatioviikkoon kuuluu luentoja esimerkiksi opintokéytanndista,
YTHS:st4, kirjastopalveluista, yliopistoliikunnasta, uuden kulttuurin kohtaamisesta yms.
Orientaatioviikon aikana jarjestetddn myds tervetulotilaisuus seka tutoreiden vetama
kampuskierros ja laitosvierailu. Erasmus Student Network jarjestaa orientaation vapaa-
ajan ohjelmaa, kuten Ultimate Sauna Experiencen (tutustumisen suomalaiseen saunakult-
tuuriin jarven rannalla).

Kansainvélisille opiskelijoille jarjestetaan erillinen orientaatio, josta osa on yhteista saapu-
vien vaihto-opiskelijoiden kanssa ja osa tiedekuntien omaa orientaatio-ohjelmaa. Yhteinen
ohjelma siséltaa yleisia tietoiskuja asumisista, maahan saapumiseen liittyvista kéytéannois-
t8, opiskelijajarjestoista jne. Orientoivat opinnot pidetédan yleensa viikkoa ennen ensim-
maisen opetusperiodin alkua.

Orientaatioviikon jalkeen jarjestetadn ohjaustilaisuuksia, jotka on ajoitettu siten, etta opis-
kelijat paésevat niihin. Tilaisuuksien teemoja ovat esim. opiskelutaidot, opintojen suunnit-
telu, urapalvelut opiskelijoille, vaihto-opiskelu ulkomailla, ohjelmavalinta ja sivuopintojen
valinta. Ohjelmavalintaa varten ovat ohjelmavalintamessut ja ns. Mursumessut.

Hyvin yleista on, etté perehdyttamisviikoilla oppiaineet jarjestévét alaan ”orientoivia”
luentoja kuten “kemia tanaan”.

Ylioppilaskunta kay esittédytyméassa kaikissa tiedekuntainfoissa.

Sibelius-Akatemiassa johdantoperiodi kestaé kaksi viikkoa. Johdantoperiodin aikana
opiskelijoilla on mahdollisuus kdyda kielten, saveltapailun ja teorian tasokokeissa. Luen-
tomuotoisia infopaketteja on kieltenopiskelusta, musiikkikirjaston kaytdsta ja terveyden
ylldpidosta. Joillain osastoilla on edelld mainitun lisdksi oma, muutaman péivan kestava,
periodi.

Kaikille uusille opiskelijoille on pakollinen orientaatio, josta ensimmainen osa on heti opin-
tojen alussa, toinen osa toisen periodin alussa ja kolmas osa kolmannen periodin alussa.
Orientaatio sisaltaa tietoa yliopiston yleisista asioista, oppiaineen omista asioista, tietoa
sivuainevalinnoista, tutorointia seka sekalaisesti eri asioista, esim. ruokailusta.

Opiskelukyvysta huolehtiminen on esilla uusien opiskelijoiden perehdytyksessa.

Elokuussa on kahtena péivana perehtymispéivat. Ohjelma on osin yhteinen suomalaisille
ja kansainvalisille opiskelijoille. Tarkoituksena on, ettei ulkomaalaisia opiskelijoita eristeté
omaksi ryhméksi kielen perusteella, vaan ettd heti aletaan toimia yhdessa.

Kansainvélisille opiskelijoille on oma orientaatioviikko ja ns. hyvinvointiorientoivat, jotka
toteutettiin ensimmaisen kerran vuonna 2008 ja saivat opiskelijoilta erittdin hyvan palaut-
teen.

Perehtymispaivié on kehitetty Ylioppilaskunnan kanssa, siten ettd ne ovat muuttuneet
“luentopéivista” tiedon 16ytamisen ja yhteiséllisyyden rakentamisen paiviksi.

Perehtymispaéivien yhteydessé opiskelijoilla on mahdollisuus testata lukutaitonsa.

Ensi syksysta alkaen ainejérjestdt otetaan mukaan vaihto-opiskelijoiden ja kv-tutkinto-
opiskelijoiden orientaatioon, jossa tiedekuntien kattokillat saavat esitella omia ala-
ainejérjestjaan ja kerata yhteystietoja ulkomaalaisilta opiskelijoilta. N&in ulkomaalaiset
opiskelijat saavat mahdollisuuden osallistua paikalliseen opiskelijakulttuuriin.

Kansainvélisille opiskelijoille annetaan orientaatioinfossa tietoa terveydenhuollosta (YTHS).
Tietoa on saatavilla my&s infopaketissa, joka lahetetaan opiskelijalle ennen kuin han saa-
puu Suomeen. YTHS palvelee myds englanniksi tarvittaessa.

Yliopistossa on tiedekunnan, laitosten ja ainejérjestdjen yhteistydpalaverit orientoiviin
opintoihin ja tutorointiin liittyen seké suunnittelu- etta palautevaiheessa.

Opiskelupaikan vastaanottaneet uudet opiskelijat saavat ennen opintojen alkua kirjeen
omalta opiskelijatuutoriltaan.

Rehtorit kattelevat kaikki uudet opiskelijat ensimmaisena paivana ja opiskelijaravintola
tarjoaa kahvit.

Yliopistolla on tuutorivastaavien ja tuutoriopettajien yhteinen séhkdpostilista ja tapaamisia
tuutoritoiminnan kehittdmiseksi.

Ergonomia ja hyvinvointi ovat osa johdantoperiodia.

Erilaisia sivuainemahdollisuuksia esitellddn pa&ainekurssien luennoilla ja kaikista tarjotta-
vista sivuaineista on esitteitd ympari yliopistoa. Yliopisto jarjestdd myds sivuainemessut,
joissa esitellaén vaihtoehtoja opiskelijoille.

Internetsivuille on koottu lista kaikista sivuaineista kuvauksineen.

Opintopsykologi ja oppilaitospappi tapaavat uudet opiskelijat johdantoperiodilla. Molem-
milla on vastaanottoajat.

Uudet opiskelijat osallistuvat Johdatus yliopisto-opintoihin -opintojaksolle, jossa kdyd&aan
lapi mm. yliopisto-opintojen aloittamisen perusasiat, opiskelijapalvelut, kieli- ja viestinta-
opintoihin liittyvat asiat, opiskelijoiden terveyspalvelut, seurakuntien tarjoamat palvelut,
kv-palvelut, opiskelijapalautejarjestelma, ylioppilaskunnan palvelut, koulutusohjelmiin
liittyva informaatio, yliopisto-opintojen suunnitteluun liittyvéat asiat, oppimiskeskuksen
palvelut, yliopiston ja kaupungin tarjoamat vapaa-ajan ja liikuntapalvelut seka atk-
jarjestemat ja niiden kayttd. Uudet opiskelijat tapaavat opintojakson aikana myds tuuto-
rinsa, jakautuvat tuutoriryhmiin seka aloittavat tuutoriryhménsé tapaamiset. Opintojakso
alkaa heti uusien opiskelijoiden aloitettua opintonsa ja kestéa toisen opiskeluviikon alkuun
saakka. Keskusteluissa on noussut esiin, etté opintojaksoon voitaisiin jarjestdd myos
toinen osa mydhemmin syksylla.



Ensimmaisten kahden viikon aikana opiskelijoille jérjestetédan "Johdatus opiskeluun ja
tietojarjestelmiin TKK:lla" -kurssi, jossa kdydaan lapi olennaisimmat opintojen aloitukseen
liittyvat asiat. Taman lisaksi syksylla jarjestetdan tutkinto-ohjelmittain johdatus oman alan
opintoihin kurssit.

Hyvinvointiorientoivissa uusille opiskelijoille kerrotaan hyvéasta opiskeluergonomiasta.

Yliopisto pyrkii tarjoamaan mahdollisimman monelle kansainvéliselle opiskeljalle Acade-
mic writing -kurssi.

Opiskelijat opetetaan heti ensimmaiseni opiskeluvuonna kayttdmaan maaréattyja sahkoisia
asiakirjapohijia (ns. templatet) kirjallisissa kurssitdissaan ja raporteissaan. Samaa pohjaa
kaytetadn myods tutkielmissa. Asiakirjapohjaan on ohjelmoitu tekstin ulkoasu otsikointia,
marginaaleja ja rivinvéleja myoéten ja se helpottaa huomattavasti kirjallisten téiden kirjoit-
tamista ja toisaalta my0s tarkistamista, kun kaikki tekstit noudattavat samaa mallia.
Yliopistossa on tarjolla on atk-ymparist66n perehdyttéva lapio-kurssi, jossa esimerkiksi
opetellaan kayttamaan Oodia.

Lahes joka koulutusohjelmassa kaydaan pakollisena peruskurssina johdatus yliopisto-
opiskeluun, jossa kdydaén lapi opintojen suunnittelua ja suorittamista koskevia asioita.

Vieraskielisille maisteriohjelmille pyritdan usein jérjestdméaan opinnoissa aloittamista ja
edistymista tukevia akateemisen englannin kursseja. Liséksi kansainvalisille opiskelijoille
tarjotaan vapaaehtoisia kursseja kotimaisissa kielissa. Etenkin alkeistason kursseja on
paljon.

Kansainvélisille opiskelijoille tarjotaan verkko-opintoina esim. ELECTRA — Multicultural
education -opintokokonaisuus englanniksi.

Uusien opiskelijoiden orientoivat opinnot koostuvat kolmesta kokonaisuudesta: tiedekun-
tien orientoivista opinnoista, hyvinvointitydryhma Kehran koordinoimista orientoivista,
joissa esitellaan opiskelijoiden palvelut mm. YTHS, opintotuki, liikunta ja turvallisuus seka
oppimiseen ja HOPS-tydskentelyyn keskittyvista orientoivista.

Opintojen alussa kaikille uusille opiskelijoille pidetdén orientoivat opinnot, johon kuuluu
kolme osaa: yleinen johdatus yliopisto-opintoihin, hyvinvointiorientoivat (opiskelun palve-
lut, opintotuki, terveydenhuolto, liilkunta) ja opintojen suunnittelu (henkilékohtainen opinto-
suunnitelma eli HOPS).

Ladketieteen opintoihin orientoidaan opintojen alussa kolmen viikon Johdanto-jaksossa,
jossa perehdytetaédn ongelmaléhtdiseen oppimismenetelmaén, |a&karin opintojen laaja-
alaisuuteen (kliiniset taidot, vuorovaikutustaidot), tiedonhakuun ja arviointiin, aloitetaan
eettisten asioiden pohdinta, tavataan ensimmaiset potilaat ja keskustellaan ladkarina
toimimisesta. Saman vuoden syksylla palataan oppimiseen mm. arviointia késittelemalla.

Yliopisto jarjestaa kansainvalisille opiskelijoille noudon lentokentalta tai rautatieasemalta ja
saattamisen asunnolle. Palvelua kutsutaan nimella "pick up service” ja siitd maksetaan
pienta korvausta.

Vaihto-opiskelijoille jarjestetddn kaupunginvastaanotto yhdessa ammattikorkeakoulun
kanssa.

Vaihto-opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua kummiperhe -ohjelmaan, jossa he saavat
suomalaisen perheen, jonka luona kayda kylassa.

1.3.2 Perehdytysoppaat

Useimmissa tiedekunnissa uusille opiskelijoille jaetaan Ylioppilaskunnan toimittama an-
toisampaan opiskeluun -opas, jossa on opiskeluohjeita.

Yliopistossa on ohjauskartta.

Yliopistossa on uusien opiskelijoille omat internet-sivut (esim.
http://www.uwasa.fi/opiskelu/opinnot/uusille/)

Laitokset ovat kehittédneet viime aikoina mm. sahkdisia oppimisymparistdja perehdytyksen
ja oppimisen tueksi.

Opintojen aloittamista tukevaa kirjallista materiaalia ovat esim. Tuutoriopas, Ymparisto-
opas, Uuden opiskelijan opas, Vanhan opiskelijan opas ja koko yliopiston yhteinen Valin-
taopas.

Infoviikon alussa jaettavat fuksipussit sisaltavat térkeda infoa opiskelusta ja opiskelijaela-
masta. Pussi sisaltda esimerkiksi opiskelualueen kartan, opinto-oppaat, liikuntaoppaan,
infoviikkojen ohjelman, tietoa opiskelija-alennuksista jne. Pussin siséltdé kdydaan lapi
yhdessa vertaistutorin kanssa.

YTHS on tehnyt opiskelijoiden pienryhm&ohjaajan oppaan.

Yliopistossa on Practical guide vaihto-opiskelijoille ja ulkomaalaisille tutkinto-opiskelijoille.
Oppaassa kerrotaan yleisesti elamisestd Suomessa ja esitellaén yliopistoa.

Sahkoinen asiointi on osa opiskelun arkea. Séhkaisiin jarjestelmiin tutustumista varten

tietotekniikkaosasto julkaisee Tietotekniikkaosaston fuksioppaan. Fuksioppaaseen on
koottu kattavasti mm. kayttélupia, etédyhteyksid, atk-tiloja, tulostusta, av-vélineita ja oh-
jelmistovélistysta koskevaa tietoa. Liséksi siind on varattu oma kohta tavallisimmille kysy-
myksille ja vastauksille. Fuksioppaassa I6ytyy my&s tietoa TVT-ajokortin suorittamista
varten.

1.4 Vertaistutorointi

Vertaistutoroinnin kdytannoét ovat jaettu tutoroinnin kohderyhmiin, tutoroinnin jarjestami-
seen, tutorointipalkkioihin ja tutoroinnin arvioimiseen.

1.4.1 Vertaistutoroinnin kohderyhmat

Joillain oppiaineilla on omat tutorointijarjestelménsa, joissa alkuvaiheen tutoroinnin lisaksi
tutorit huolehtivat my®s ensimmaisten seminaarien pitdmisesté ja koko tutorointi kestéa
kaksi vuotta.

Erityisen hyvia kayténtdja ovat olleet sellaiset kdyténnét, jotka ovat ottaneet huomioon
erilaisissa tilanteissa opintonsa aloittavat opiskelijat, kuten vanhemmat uudet opiskelijat ja
avoimessa yliopistossa korvaavia opintoja suorittaneet opiskelijat.

Tutorit ovat jaettu kandi-, maisteri-, Avoimen vaylan kautta tulleiden-, vaihto-opiskelijoiden
seka ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden tutoreihin.



Viime vuosina tuutorointia on tarjottu my®&s muuntokoulutettaville. Maisterivaylien kautta
sisdan tulevat opiskelijat voivat osallistua tuutorointiin halutessaan.

Yliopistossa on kéytdssa erityinen tuutoroinnin muoto, faktatuutorointi, joka on kehitetty
erityisesti aikuisopiskelijoiden tarpeisiin. Faktatuutorointi on tarkoitettu opiskelijoille, joilla
on jo runsaasti yliopisto-opintoja takana, he ovat perheellisia, asuvat toisella paikkakun-
nalla tai opiskelevat tydn ohella. Faktatuutorointi on normaalia vertaistuutorointia jousta-
vampaa siind mielessa, ettd tuutorointi voidaan suorittaa esim. muutaman lahitapaamisen,
puhelimen ja sdhkopostin vélitykselld, jolloin kdydaan lapi tarkeimmat opintojen aloittami-
seen liittyvét asiat. Jokaisessa tiedekunnassa on oma faktatuutori, joka on edellisen vuo-
den tuutorikoulutuksen lapikaynyt tuutori. Ylioppilaskunta huolehtii myos faktatuutoroinnin
jarjestamisesta. Lisatietoja: www.uku.fi/opiskelu/faktatuutorointi.shtml.

Joissain tiedekunnissa, joissa aikuisopiskelijoita suhteellisesti paljon, heille on perustettu
omia vertaistuutoriryhmid, joihin uudet opiskelijat voivat halutessaan ilmoittautua. Néiden
tuutoriryhmien pohjalta aikuisopiskelijat ovat perustaneet my®s omia vertaisverkostojaan.

Yliopistossa tarjotaan tuutori kaikille uusille opiskelijoille, tulivat he sitten mita kautta
tahansa.

Pienryhméohjaajat ohjaavat opintojen alkuvaiheessa ja veturi eli verkkotutor opiskeluiden
vélivaiheessa.

Kansainvélisille vaihto- ja tutkinto-opiskelijoille rekrytoidaan tiedekunnissa omat tutorinsa
ja he kayvat 1api kv-tutorin koulutuksen.

Vaihto-opiskelijoilla on omat kummiopiskelijat (yksi noin kymmenté vaihto-oppilasta koh-
den), jotka ohjaavat kaytannon asioissa. Kv-tutkinto-opiskelijoilla on pienryhm&ohjaajat (1-
2 jokaisessa ohjelmassa), jotka ohjaavat opintoihin liittyvissa asioissa vaihtelevasti.

Ammattikorkeakoulussa on kdynnistetty liikuntatutorointi ja kéytéantda ollaan mahdollisesti
levittdméassa myds yliopistoihin. Liikuntatutorit ovat vertaisopiskelijoita, jotka ovat osallis-
tuneet tutorkoulutuksen liséksi kahteen liikuntaa kasittelevaan koulutukseen. Liikuntatuto-
rit opastavat, kannustavat opiskelijoita likkumaan esimerkiksi esittelemalld liikuntamuoto-
ja ja -paikkoja. Lisaksi he voivat itse jarjestaa liikuntaa ja liikuntatapahtumia. He myd&s
toimivat kaksisuuntaisina tiedon valitt&jina liikuntapalveluiden ja opiskelijoiden valilla.

Kielikeskus ottaa ulkomaalaisia vaihto-opiskelijoita tuutoreiksi kielikursseille (self-study
tutors). Tutoroinnista maksetaan ja sisaltaa pari tuntia viilkossa2-3 kuukautta.
http://kielikeskus.utu.fi/en/studying/assistant teachers and tutors/index.html

1.4.2 Tutoroinnin jarjestaminen
Kaikki tutorit saavat yliopistolta pienryhmé&ohjaajan oppaan.

Ylioppilaskunta jérjestda yliopiston tilaamana tutorkoulutuksen. Tutoreiden valinnan hoitaa
yliopisto.

Ylioppilaskunnan jarjestdma tutorkoulutus aloitetaan kevaalla jarjestettavalla viikonloppu-
leirilla, jossa tarjotaan monipuolisesti muun muassa yhteisdéllisyytta tukevia taitoja tutoreil-
le. Tutorkouluttajina leirilld toimii pddasiassa ylioppilaskunnan henkildkuntaa ja luottamus-
henkil6ita, mutta mukana on myos ylioppilasteatterin jarjestama draamatydpajakoulutus ja
yliopistopapin koulutus yhteiséllisyydesta. Syksylla tutorkoulutusta jatketaan paivéan kes-
tavalla koulutuksella, jossa lyhyiden 10-30 minuuttia kestavien puheenvuorojen kautta
pyritdén luomaan tutoreille kattava kuva siitd, mita heidan opiskelijoille tulisi kertoa.

Aiemmin tutoreina toimineet voivat hakea senioritutoreiksi, joita pyritdan valitsemaan joka
tiedekuntaan. Senioritutorit osallistuvat tutorkoulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen
muun muassa toimimalla tutorleirin apukouluttajina. Ylioppilaskunta maksaa tasta palkki-
on. Senioritutorvalinnat tekee ylioppilaskunta laitosten esitysten pohjalta.

Tutorointi toteutetaan ylioppilaskunnan ja yliopiston tiiviissa yhteistydssa. Haastattelut ja
koulutus pidetaan yhdessa. Koulutustilaisuuksia on kevaalla kolme (mm. vararehtorin
kaynnistama laitosrastirata), kesalld on mokkiviikonloppu ja syksylla ennen orientaatioviik-
koa yksi tai kaksi tilaisuutta.

Yliopistolla tuutorointia koordinoi eri tiedekuntien tutoriprojektisihteerien verkosto, jossa
tutoriasioiden hyvia kaytanteitd voidaan jakaa tiedekuntien valisesti. Tiedekunnittain tuto-
roinnin koordinoinnin kaytanndét vaihtelevat melko paljon. Joissain tiedekunnissa ja laitok-
silla tutoriksi voi hakea my0s pareittain.

Tutorivalinnassa painotetaan hakeutuvan henkilén motiiveita toimintaan osallistumiseen
seka aikaisempaa kokemusta ryhméanohjaajana toimimisesta.

Tutoreiden maéara paatetaan vuosittain koulutusalojen sisddnottomadrien mukaan. Tavoit-
teena on, ettd kymmenta uutta opiskelijaa kohti olisi yksi vertaistuutori.

Tutoreiden haun, valinnan ja koulutuksen hoitaa ylioppilaskunta yhteistydssa tutoroinnin
ohjausryhmén kanssa, johon kuuluu ylioppilaskunnan tydntekijoitd, hallituksen jésenia
sekd yliopiston (opintoasioiden osasto, oppimiskeskus), YTHS:n ja seurakunnan edustajia.
Tutoreiden koulutus koostuu kahdesta kevaalla jarjestettavasta koulutuspaivasté seka
syksylld jarjestettdvastd kaksipdivaisesta tutorileirista. Lisaksi tutorit tekevat oppimisteh-
tavia ja pitavat syksyn aikana uusille opiskelijoille tarvittavan méaaran tutoritapaamisia (n.
10 kpl). Opintojaksolla on oma s&hkdinen oppimisalusta Moodlessa, jonne tutorit palaut-
tavat oppimistehtavansa, ja jonka kautta he saavat kaiken tarvitsemansa tutorointimateri-
aalin. Opintojakson kouluttajina toimivat tutoroinnin ohjausryhman jasenet, jotka tuottavat
ja valitsevat koulutusmateriaalinsa itse.

Tutorit tekevat syksyn tutorileirilld tutorointisuunnitelman, johon he kirjaavat, milloin tulevat
tutoritapaamisia pitdmaan, mita asioita milldkin tapaamisella kasitelldén ja miten tapaami-
set toteutetaan. Tutorit raportoivat tapaamisistaan niiden paatyttya tutorikouluttajille.

Yliopiston oppimiskeskus jérjestda koulutuksen perusopiskelijoiden tutoreille yndessa
tiedekuntien kanssa ja kv-tutoreille koulutuksen jarjestda kv- ja urapalvelut. Ylioppilaskun-
ta jarjestdd myds oman koulutuspaivéan tutoreille.

Tutoroinnin koordinoinnista vastaa yliopisto ja opiskelupalvelut. Tutoreiden rekrytointi
tapahtuu tiedekunnissa, 1&hinn& se on opintopaallikdiden vastuulla. Tutorikoulutuksen
suunnittelussa ovat mukana yliopiston eri sidosryhmat eli ylioppilaskunta, ura- ja rekry-
tointipalvelut, opintopsykologi sekd YTHS. Tén& vuonna mukana oli ensimméisté kertaa
myds viime syksyn tuutoreita kertomassa omia kokemuksiaan koulutuksesta ja tuutoroin-
nista.

Ténéa vuonna tuutorointikoulutus on ensimmaisté kertaa kaksiosainen. Ensimmainen osio
pidetdén toukokuussa, jolloin on itse asiaosuus. Toinen osio pidetdan elokuussa, juuri
ennen uusien opiskelijoiden tuloa. T&lla kertaa tutorit tekevat syksyn tuutorointisuunnitel-
man ja miettivat muiden tuutoreiden kanssa yhteisty6kuvioita.

Koulutuksessa tuutoreille jaetaan koulutuksessa tuutori-opas, johon on keratty toimintaa
ajatellen tarkeitd asioita.

Kaikilla tuutoreilla on yhteinen keskustelufoorumi Optimassa. Foorumi tarjoaa vertaistu-
kea, mutta myds mahdollisuuden ideoida yhteista toimintaa ja jakaa hyvid kaytéanteita.



Yliopistolla toimii tuutoroinnin kehittdmisryhma eli Tuuke, jossa mukana ovat yliopisto,
YTHS, ylioppilaskunta ja opiskelijaopinto-ohjaajat eli Ootit. Tuuke jarjestaa kevaalla koulu-
tuksen tuutoreille.

Ylioppilaskunta organisoi uusien opiskelijoiden tutoroinnin eli ISOhenkil6toiminnan. Yliop-
pilaskunta jarjestaa naille kaksiosaisen koulutuksen, jonka laajuus on puolitoista paivaa.

Killoissa ja osakunnassa toimii 2-3 tutoroinnista vastaavaa henkil6d. Ylioppilaskunta
kokoaa nama tutkinto-ohjelmien rajat ylittaviin fuksi- seké isohenkilétoimikuntiin, jotka
toimivat molemmansuuntaisena tutortoimintaan liittyvéna informaatiokanavana. Toimikun-
nat jarjestavat myds koko koulun fukseille ja tutoreille yhteisia tapahtumia.

Koulutus on kaksiosainen, ensimmainen osa on yhdessé kaikkien 1ISOjen kanssa, jossa
kasitellaan ISOna oloa yleisesti ja esitellaédn ylioppilaskuntaa. Toinen osa on pelkastaan
kv-ISOQille, ja siella kdydaan lapi erityisesti kv-asioita, kuten mité kaikkea kv-opiskelijan
pitda tehda Suomeen saapuessaan.

KV-tutoroinnin jarjestdminen on taysin KV-yksikdn vastuulla. Tutoreiden koulutus tapahtuu
yhteistydssé yliopiston kanssa, ylioppilaskunta jarjestad tutormessut, jossa eri tahot esit-
taytyvat ja kouluttavat tutoreita. Lisaksi yo-kunta jarjestda Viimeisen lllan lhmeen, tutorei-
den koulutusillan paivaa ennen fuksien saapumista, ja tilaisuudessa kerrataan tarkeimmat
tutorointiasiat.

Ylioppilaskunta toimittaa myds Tutoroppaat tutoreille. Lisdksi on olemassa koulutusohjel-
makohtaisia tutoroppaita.

Tutoreita johtaa tutoreiden joukosta valittu tutormajuri seké ylioppilaskunnan hallituksen
hyvinvointi- ja tutorvastaava. Tutorit valitsee opintotoimisto ja ylioppilaskunta yhdessa.
Kv-tutorit valitsee kv-toimisto. Tutorkoulutus koostuu opintotoimiston, ylioppilaskunnan ja
YTHS:n koulutusjaksoista. Niissa kasitellddn mm. opintoihin ja opiskeluun liittyvia asioita,
ryhméjohtamista ja -psykologiaa, erilaisten henkildiden huomioonottamista jne. Tutorit
raportoivat toiminnastaan opintotoimistoon. Tutor lahettaé jokaiselle tutorryhmalaiselleen
postikortin jo kesélla esitellen itsensi ja toivottaen tervetulleeksi.

Opiskelijatuutorointi -sivustolle on koottu tietopaketti tuutoreille mm. tuutorin tehtéavat,
koulutusmateriaali, tuutoroinnin suunnittelun valineita seka ohjeet kuinka tuutoroinnista voi
saada opintopisteité (2 op). Sivuston osoite: http://www.uta.fi/opiskelu/tuutorointi.html.

Opiskelijapalvelut (OOP) on palkannut paatuutorin, joka kouluttaa noin 30 koulutusohjel-
makohtaista tuutoria. Tuutorit ohjaavat opiskelijoita joko joulukuun tai maaliskuun lop-
puun. Perehtyminen siis kestaa kdytannéssa koko ensimmaéisen vuoden.

Tutorit vievat pienryhmansa myds kirjaston tarjoamaan infotilaisuuteen, jossa esitellaan
kirjaston tarjoamia palveluja.

Joissain tiedekunnissa tuutoreille jarjestetddn myds tyénohjausta.

Tuutorit tunnistaa kampuksella tuutoripaidasta. Tuutorit tekevét yhteisen laulun uusille
opiskelijoille ja esittavat sen heille ensimméisena paivana.

Kv-trutoroinnin hoitaa yliopiston kv-palvelut. Tuutorit koulutetaan, kerrotaan kaytannon
asioista ja mahdollisista ongelmista, tutorin tehtdvistd, Ylioppilaskunnasta jne. Tutoreiden
tulee kirjoittaa raportti, kun tutoroitavat ovat saapuneet.

Kv-opiskelijoilla on omat kv-tutorinsa. Yhdelld kv-tutorilla on 4-7 opiskelijaa ryhmé&ssaén.
Kv-tutor pitdé opiskelijoihin yhteyttd ennen heiddn saapumistaan, hakee heidat asemalta
ja neuvoo kaytanndn asioissa. Kv-tutorin ty6 kestéa noin 30 h ja heille maksetaan 330 e:n

palkkio. Tutorit haastattelee ja valitsee ylioppilaskunnan kv-sihteeri yhdessé yliopiston kv-
palveluiden edustajan kanssa. Tutoreille jarjestetddn paivan mittainen koulutus sekéd myo-
hemmin myds kertaustilaisuus. He saavat myds n. 20-sivuisen kv-tutoroppaan, johon on
kirjoitettu kaikki heidan tehtéavansa selkeasti.

Kv-tuutorit koulutetaan erikseen. He keskittyvat enemmaéan myds kaytannon asioiden
neuvomiseen ja kulttuurin ymmartadmiseen. Vastuulla on esimerkiksi vastaanotto asunnol-
la, tutustuttaminen yliopistoon ja kaupunkiin seké kaikenlaisissa kdytanndnasioissa avus-
taminen (pankki, internet, puhelin jne.).

Kv-tuutorointia koordinoi yliopisto. Kv-tuutorihaku jarjestetaén kevaisin ja tuutorit valitaan
hakemusten pohjalta. Tuutoreille pidetdan parin paivén koulutus elokuussa, josta vastaa
yliopiston kv-asioiden suunnittelija, yliopiston ja ylioppilaskunnan yhteinen kv-sihteeri ja
yo-kunnan hallitusvastaava. Tuutoreille annetaan kv-tuutoriopas. Tuutoreita tavataan n. 3-
4 kertaa vuodessa.

Ulkomaisten tutkinto- seka vaihto-opiskelijoiden tutorointi on osa ylioppilaskunnan orga-
nisoimaa tutorointia.

Ylioppilaskunta organisoi kv-opiskelijoiden tutoroinnin (= kv-ISOhenkil6toiminnan) samoin
kuin suomalaistenkin opiskelijoiden. Vaihto-opiskelijoille annetaan suoraan tutorit ja kan-
sainvalisilta tutkinto-opiskelijoilta kysytaan haluavatko he tutorin vai eivat.

Tuleville vaihto-opiskelijoille on pienryhméaohjaajat eli kummit, jotka auttavat alussa paivit-
taisissa asioissa. Mm. asunnon avaimen hakeminen asuntotoimistolta, I&hikaupan néyt-
tdminen, asioiminen Suomessa, oleskeluluvan hakeminen, yliopistoon tutustuminen yms.

Yliopistossa on keskitetysti organisoitu seka kansallinen etta kansainvélinen opiskelijatuu-
toreiden koulutus, jonka tavoitteena on tarjota kaikille opiskelijatuutoreille yhtalaiset mah-
dollisuudet kouluttautua tehtavaan, saada ajankohtaista tietoa ja tydkaluja toimintaansa
seka verkostoitua muiden opiskelijatuutoreiden kanssa. Keskitetyn koulutuksen on tarkoi-
tus tukea opiskelijoiden omaehtoista, ainejérjestdjen organisoimaa tuutorointia.

Viime vuosina on kehitetty opiskelun verkkosivustoja opiskelijan kootuksi tiedonléhteeksi
ja ohjauksen tueksi. Esimerkiksi: Opiskelijatuutorointi -sivustolle on koottu tietopaketti
tuutoreille mm. tuutorin tehtavat, koulutusmateriaali, tuutoroinnin suunnittelun valineita
seké ohjeet kuinka tuutoroinnista voi saada opintopisteité (2 op) Sivuston osoite:
http://www.uta.fi/opiskelu/tuutorointi.html

Yliopistossa on keskitetty tuutoriprojektisihteerien verkosto, jossa opiskelijatuutoroinnin
organisoimisesta tiedekuntatasolla vastaavat tuutoriprojektisihteerit. Tuutoriprojektisihtee-
rien tehtdvida ovat mm. opiskelijatuutoreiden rekrytointi ja koulutus seka opiskelijatuuto-
rointia koskevan palautteen kerddminen. Yliopiston tuutoriprojektisihteeriverkosto on
yliopiston eri tiedekunnissa toimivien tuutoriprojektisihteerien yhteinen keskustelufoorumi.
Tuutoriprojektisihteerien liséksi siihen kuuluvat myés ylioppilaskunnan hallituksen tuutori-
vastaava ja jarjestosihteeri. Opiskelijaneuvonta pitaa ylla tiedekuntien tuutoriprojektisih-
teerien verkostoa. Tuutoriprojektisihteeriverkosto kokoontuu noin 4-5 kertaa vuodessa.
Verkostossa edistetdan tiedekuntien valista yhteisty6ta opiskelijatuutoroinnin suunnitte-
lussa seké suunnitellaan opiskelijatuutoreille jaettavan tuutorin tietopaketin sisélto.



1.4.3 Tutorointipalkkiot

Kaikki tuutorit saavat opintopisteité ja palkkion, joka on n. 120e, seka todistuksen.
Kv-tuutoroinnista saa pienen korvauksen sekd ensimmaiselta kerralta 3 op.
Kv-tutorit saavat automaattisesti todistuksen tydstaan.

Tutor saa korvauksena tutorkoulutukseen osallistumisesta, ohjaustydsta ja lyhyen loppu-
raportin laatimisesta 2 opintopistettd. Lisaksi kdytdssa on rahapalkkio, jonka suuruus on
11 euroa/tunti ja korvattavien enimmaistuntien méara on 15. Rahakorvauksen saa neu-
vontatyon paatyttyd omalta laitokselta, jonne toimitetaan yliopiston palkkionmaksuloma-
ke. Opintopistekorvauksen saa tiedekunnan opintoasiainpaallikolta, jolle toimitetaan
tehdysté tydsta kirjallinen loppuraportti.

Tutorit saavat tydstadn kohtuullisen kulukorvauksen, todistuksen ja kiitossitsit.

Useimmissa tiedekunnissa tuutoroinnista saa 2-4 opintopistettad. Useimmat tiedekunnat
edellyttévat tuutoreilta tuutorointisuunnitelmaa ja tuutorointiraporttia. Tuutoroinnista mak-
setaan tiedekunnittain vaihtelevan 120-180€ palkkio. Yleensa tuutorit saavat tuutoroinnis-
taan tyétodistuksen.

Kv-tuutori saa opintopisteita tiedekunnasta riippuen 2-10 op (opintopisteet saa vain ker-
ran, vaikka toimisikin tuutorina useammin) ja liséksi palkkion 150 €. Opintopisteiden ja
palkkion saamisen edellytyksina ovat: koulutukseen osallistuminen, tuutorisuunnitelma,
tuutorointi ja tuutoriraportti.

Tuutorit saavat toiminnastaan 3 opintopistettd. Tama kuitenkin edellyttda opintojakson
hyvéksyttavaa suorittamista, eli tuutoreiden on oltava l&sné tuutorikoulutuksissa, palautet-
tava oppimistehtavat ajallaan ja jérjestettéva tarvittava méara tuutoritapaamisia. Ylioppi-
laskunnan vastuuhenkilé seuraa opintosuorituksia jatkuvasti ja antaa yliopistolle esityksen
siitd, ketka tuutoreista ovat oikeutettuja opintopisteisiin. Kaikki tuutorit saavat myds tuuto-
ritodistuksen ja heille jarjestetdan tuutorivuoden paatyttya kiitosilta, jonka tarkoituksena
on kiittda heité tuutoreina toimimisesta. Tuutoreille jarjestetdan syksyn aikana my&s puoli-
vélitapaaminen, jossa he paasevat purkamaan tuntojaan. Tuutoroinnista voi saada opin-
topisteet ainoastaan kerran.

Faktatuutorit saavat toiminnastaan pienen rahallisen korvauksen, mutta eivét opintopistei-
té. Kv-tuutorit saavat toiminnastaan opintopisteitd seka kulukorvaukset.

Tutorit tekevét toiminnastaan suunnitelman ja raportin, jotka hyvéksytaén ja vasta sitten
tutor saa pienen rahallisen palkkion ja opintopisteet (3op) seka tyttodistuksen.

Tuutori saa 250€ palkkiota seka todistuksen.
Kv-tuutorin palkkio on 250€.

Vaihtareiden kummit saavat palkkion 10€/h max. 12 tunnista. Kv-tutkarien pienryhmé&oh-
jaajat saavat palkkion 10€/h max. 15 tunnista.

Palkkioksi tutorit saavat niin opintopisteita, tyétodistuksen kuin 12 euroa/pidetty tunti.
Maksimi maksettava maaré on 15 tunnista.

Tuutoroinnista maksetaan palkkio ja siitd saa 4 opintopistetta.

Tuutorit kirjoittavat raportin tuutoroinnista ja saavat sita vastaan todistuksen tuutorina
toimimisesta ja saavat laitokselta opintopisteita. Jollain laitoksille laitos maksaa ainejarjes-
t6ille palkkion tuutoroinnin jarjestadmisesta.

Raportti on edellytys tutortoiminnasta saatavalle yhdelle opintopisteelle. Korvausta ei
makseta.

Kv-ISOtoiminta on vapaaehtoista, siitd on mahdollista saada yksi opintopiste kieliopintoi-
hin ja mahdolliset matkakulut maksetaan koulun puolesta.

Yliopisto maksaa tutorpalkkiot ylioppilaskunnalle, josta ne tilitetdén eteenpéin ainejarjes-
toille ja tutoreille. Tutorpalkkiot maksetaan kun tutorit ovat vastanneet tutorkyselyyn, jonka
vastausten perusteella tutorointia vuosittain kehitetaan.

Tutoroinnista maksetaan muodollinen palkkio, jonka ajatellaan kattavan esim. tutorryhman
illanvietosta aiheutuvia kuluja.

ISOhenkildille eli tuutoreille annetaan 1 op, jos he kayvét vaaditun koulutuksen ja tekevét
toiminnastaan raportin. Kiltojen ISOvastaavat kasittelevét raportit ja toimittavat tiedot
eteenpain.

Teologisessa tiedekunnassa tuutorikurssi liittyy aineopintotasoiseen 10 opintopisteen
laajuiseen ryhmanohjaustaitojen kurssiin, jossa teoreettinen aines liittyy kdytannén tuuto-
rointiin.

Tutorit tekevat toiminnastaan suunnitelman ja raportin, jotka hyvaksytaan ja vasta sitten
tutor saa pienen rahallisen palkkion ja opintopisteet (3op) seka tydtodistuksen.

Tutoroita palkitaan jarjestamalla heille juhlia.

Tutoroinnista tehd&an raportti tutorryhmittéin. Raportti on edellytys tutortoiminnasta
saatavalle yhdelle opintopisteelle.

Tutortoiminnasta saa 4op/lukuvuosi.

1.4.4 Tutoroinnin arviointi
Kv-tuutorit voivat antaa palautetta ja parannusehdotuksia kv-opiskelijapalveluillle.

Tutoreilta kysytdéan palautetta tutoroinnista ja myds opiskelijoilta pyydetéan arviota tuto-
reista.

Tutoroinnin arviointi tapahtuu tutoreiden ja tutoroitavien arviointilomakkeilla seka tutoroin-
nin jarjestavien tahojen itsearvioinnilla.

Tuutorit raportoivat tapaamisistaan niiden paatyttya tuutorikouluttajille.

Tuutoreilta keratadn palautetta sdhkoisesti jokaisen koulutuksen jalkeen seka toiminnan
paatyttya tuutorivuoden lopussa. Tuutoritoiminnasta kerdtaén palautetta myds ensimmai-
sen vuosikurssin opiskelijoilta. Tuutoroinnin ohjausryhma kay vuosittain lapi tuutoroinnista
saadut palautteet ja tekee niiden pohjalta toiminnan korjaus- ja kehittdmistoimenpiteet.
Tuutoroinnista saatu palaute saatetaan myds yliopiston Opintojen arviointi- ja kehittamis-
neuvoston tietoon.



Vertaistuutoroinnille on luotu laatuk&sikirja, jossa kuvataan tuutoroinnin prosessi ja kay-
tanndt ja jonka avulla varmistetaan tuutoroinnin laatu. Laatukasikirja on yliopiston paélaa-
tukasikirjan liite.

Vertaistuutorointi on auditoitu vuonna 2008 osana yliopiston ohjausjérjestelman auditoin-
tia ja se on saanut onnistumisestaan erittéin hyvat arviot.

Tuutorit kirjoittavat raportin ennen joulua ja antavat myds palautetta seka kirjallisesti etta
palautekeskustelun kautta.

Palautetta kerataan koulutuksesta erikseen ja raporttiin liitetdén esim. kehittdmisehdotuk-
sia ja kriittista arviointia.

Tuutorit raportoivat omasta tuutoroinnistaan ja antavat myos kirjallisen palautteen. Tuuto-
rointi paattyy palautekeskusteluun, joka kdydéaan tuutoreiden palautteen ja raporttien
pohjalta.

Toistaiseksi kv-ISOtoiminnasta ei ole keratty palautettu paitsi kv-ISOjen osalta.
Tutorkoulutuksen arvioinnista ja kehittdmisesta vastaa rehtorin asettama tuutoroinnin
kehittamisryhma eli Tuuke-ryhma (kokoonpano: opiskelijoita, yliopiston ohjauksesta vas-
taavia tyontekijoitd) http://www.uta.fi/opiskelu/hyvinvointi/tuuke.html

Tuutoreille ja 1. syksyn opiskelijoille on omat palautekyselyt, joiden perusteella tuutorkou-
lutusta kehitetdan. Uusien opiskelijoiden kyselyssé selvitetddn myds opiskelijarekrytointiin
littyen oman opiskelualan kiinnostavuutta ja halua jatkaa saamassaan opiskelupaikassa.

1.5 Opettajatutorointi ja henkildkoh-
tainen opintosuunnitelma (HOPS)

Opettajatuutorit ohjaavat sivuaineiden valinnassa.

Oppimiskeskus on laatinut HOPS-oppaan ohjaajien kayttéén
http://www.uku.fi/opk/wb5w/opas.pdf

Jokaisella osastolla on uusille opiskelijoille omat opettajatuutorit, joilta opiskelija saa apua
omaa HOPS:ia tehdessa ja aineita valittaessa. Sama opettajatuutor pysyy opiskelijan
rinnalla koko opintojen ajan.

Ainakin joillain aloilla on kv-opiskelijoilla opettajatuutoreita.

Opiskelijalle nimetaén opettajatutori 2. vuoden alussa, jolloin opiskelija on juuri valinnut
koulutusohjelmansa. T&lldin opettajatutori on oman alan asiantuntija, ja hanelta saa siten
tukea paremmin kuin joltain toisen koulutusohjelman opettajalta.

Ylioppilaskunta antaa vuosittain palautetta opettajatutoroinnista yliopistolle ja olemme
tehneet hyvia ehdotuksia toiminnan kehittamiseksi.

Tiedekunnittain HOPS-opinnot ovat laajuudeltaan 3-5 opintopistetta ja sijoittuvat eri vai-
heisiin opintoja. Hyvissa tapauksissa opettajatuutorointi linkittyy jollain tavalla vertaistuu-
torointiin, jolloin opettajatuutorointi toimii vertais- ja opettajatuutorin yhteistydssa.

HOPS-ohjausta tarjotaan opiskelijoille eri vaiheissa opintopolkua. Yleensa ensimmainen
HOPS tehd&én ensimméisen opiskelusyksyn aikana, toinen kandivaiheen lopulla ja kol-
mas maisterivaiheen aikana.

Opettajatuutorit tekevat yhteisty6ta vertaistuutoreiden kanssa. Vertaistuutoreilla ja opetta-
jatuutoreilla on joka kevét yhteinen tuutorikoulutus, jossa he tapaavat toisensa ja sopivat
syksyn yhteistydn muodoista. Témé&n koulutuksen organisoi ja jarjestaé yliopisto, koska se
on osa opettajatuutoreiden muuta koulutusta.

Opettajatuutorointiin ja opettajatuutoreiden tehtdvankuvaan on kiinnitetty viime vuosina
erityistd huomiota. Vuonna 2008 epdavirallinen tydryhma pohti opettajatuutoreiden tehtavia
Opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston toiveesta ja antoi asiasta omat ehdotuksen-
sa. Opettajatuutoreita pyritddn myds sitouttamaan tuutorointitoimintaan vahvemmin, jotta
toiminta olisi mahdollisimman laadukasta.

Opettajatuutorit tapaavat uudet opiskelijat heti opintojen alussa ja myés HOPS-
keskustelut pyritadn jarjestamadn mahdollisimman aikaisessa vaiheessa opintoja.

Hyvé esimerkki opettajatutoroinnin onnistumisesta on yhdessa koulutusohjelmassa kay-
t6ssa olevat henkilokohtaiset keskustelut opettajatutorin kanssa johdantokurssin yhtey-
dessa.

Joillakin aloilla omaopettaja on "1&sn&” koko opintopolun aina kandiin saakka. Omaopet-
taja ohjaa kandin tyon. Sen jéalkeen opiskelija voi saada uuden omapettajan, jos aiemman
omaopettajan asiantuntemus ei riitd maisterivaiheeseen saakka.

Syksylla 2009 aloitetaan opettajien vapaaehtoinen tutorkoulutus, johon mahdollisimman
monen tutoropettajan toivotaan hakeutuvan. Tama tasa-arvoistaisi opiskelijoiden asemaa
eri osastojen valilla.

Korkeakoulun tutkintosdantd madarittelee, etté jokaisella opiskelijalla on oltava opiskeluja
ohjaava opettajatuutori. Tuutoroinnista on vuonna 2005 annettu ohjeistus. Opettajatuutori-
toiminta on tiedekuntien vastuulla ja tiedekunnat vastaavat my&s koulutuksesta. Ohjeen
mukaan opiskelijat jaetaan ensimmaisen vuoden aikana tuutoriryhmiin ja opettajatuutorin
pitéisi tavata oma tuutoriryhméansa kerran lukukaudessa ja henkil6kohtaisia tapaamisia
opiskelijoiden kanssa olla saman verran.

Opettajatuutorointi on jaettu kandivaiheen ja maisterivaiheen tuutoroinniksi.

Omaopettaja-jarjestelmé on otettu kaytté6n lukuvuodesta 2008 — 2009 alkaen. Jokainen
padaineensa valinnut (eli toisen vuosikurssin opiskelija) saa itselleen omaopettajan omasta
paaaineestaan. Omaopettaja ohjaa ja neuvoo opintojen suunnittelussa ja tukee opiskelijaa
tarvittaessa. Omaopettaja on linkki laitoksen ja opiskelijoiden valilla. Usealla opiskelijalla
on sama omaopettaja, jolloin muodostuu ryhmia, jotka omaopettajan johdolla kokoontu-
vat muutaman kerran vuodessa.

Vuonna 2005 ja sen jélkeen opintonsa aloittaneet opiskelijat laativat eHOPSin yliopiston
verkkoty®kalulla. Joissakin tiedekunnissa opiskelijan HOPS:it tarkastetaan vuosittain;
joissakin ohjaus on suunnattu 1., 3. ja 5. vuoden opiskelijoille. Kaytantdjen kirjavuudesta
johtuen HOPS-periaatteita ollaan juuri muuttamassa opintojohtosadnnon yhteydessa niin,
ettd koko yliopisto saisi yhtenevat kaytannot.

Hopsin laatiminen kuuluu seké kandi- ja maisteri-tutkinnoissa kaikille pakollisiin ns. Tai-
tosalkkuopintoihin eli opiskelijan omien opintojensa suunnitteluun kayttdma aika on osa
opintoja. Ensimmaisenad vuonna HOPS:in kay 1&pi opintotoimisto ja myéhemmin sen
vahvistaa oman ohjelman laitoksen korkeakoulusihteeri sen jalkeen, kun opiskelija on
kaynyt keskustelut opettajatutorinsa kanssa.

Osa tiedekunnista on ottanut kayttéon HOPS-tydskentelyn hahmottumista ja opiskelijan
omaa oppimisprosessia tukemaan ja hahmottamaan pyrkivan OPPI-kyselyn. Tama sopii



luultavasti paremmin putkitutkintomaisiin koulutusohjelmiin, mutta saattaa vastata HOPS-
tydskentelyn pirstaleiseen kuvaan opiskelijoiden opintojen aikana.

HOPS tehd&an opettajatuutorin tai muun HOPS-ohjaajan kanssa, jolloin kdydaan lapi mm.
henkildkohtaiset tavoitteet, paatetdan tai arvioidaan hyvéksiluettavat opinnot, méaaritellaan
suoritettavat opinnot ja hahmotellaan opintojen aikataulu. HOPS-ohjaus pyritédan aloitta-
maan opintojen alkuvaiheessa. HOPS-ohjaus voi olla my&s osa "Akateemiset opiskelutai-
dot ja henkil6kohtainen opintosuunnitelma" -opintojaksoa.

Yliopiston terveystieteilléd on esimerkillinen HOPS-prosessi. Téhan kuuluvat ohjeet ja
lomakkeet, jossa on kysymyksia esim. motivaatioon ja opiskelun aikataulutukseen liittyen.
Ne Ioytyvat osoitteesta http://www.oulu.fi/hoitotiede/henkkohtopsuunn.htm.

Kaikille opiskelijoille on jarjestetty mahdollisuus kahdenkeskiseen HOPS-keskusteluun
joko osastonjohtajan, koulutussuunnittelijan tai vastuuopettajan kanssa joka lukuvuoden
lopussa. Naissa keskusteluissa tarkistetaan HOPSin toteutuminen.

Yliopistossa tehdaan kahdenlaisia HOPSeja: vahvistettu HOPS, joka moduulitasolla tehty
sekd omaHOPS, joka on tarkempi kurssikohtainen suunnitelma. Vahvistettu HOPS teh-
daan kaksi kertaa: ensin kandivaiheessa ja uudestaan maisterivaiheessa. Vahvistettu
HOPS vahvistetaan seké opiskelijan etta laitoksen edustajan allekirjoituksella. Tama
HOPS nékyy seka opiskelijalle ettéd henkildkunnalle. Tuutoritapaamisissa opettajan ja
opiskelijan pitaisi yhdessé tarkastella opiskelijan opintojen etenemista, vahvistetun
HOPSin, omaHOPSIn ja opintosuoritusotteen perusteella.

HOPS laaditaan séhkoisesti ensimmaisen opiskeluvuoden kevaalla. HOPS:sta jarjestetdan
infotilaisuus, jossa kerrotaan sen laatimisohjeet seka tutkintorakenteeseen liittyvéat vaati-
mukset. Jokainen opiskelija laatii HOPS:n weboodissa ja lahettda sen sitten opintotoimis-
toon tarkistettavaksi. Kun HOPS vastaa tutkintovaatimuksia, se hyvaksytdan. Opiskelija
voi opintojensa edetessd muuttaa ja paivittdd HOPSiaan WebOodissa. My6s uudelleen
tarkistus on mahdollista. HOPS:n toteutumista voi seurata koko ajan, silla opintosuorituk-
set paivittyvat myos sinne. Ennen tutkinnon hyvaksyntaa HOPS tarkistetaan.

Yliopisto pyrkii antamaan opettajatutorille ja hdnen opiskelijalleen uudenlaisia mahdolli-
suuksia tutustua toisiinsa esimerkiksi tarjoamalla yhteisen lounaan tai paivéllisen, jossa voi
tutustua ja kdyda vapaamuotoisempaa keskustelua.

Hallintotieteiden tiedekunnassa nimetyt HOPS-vastaavat paaaineittain.

Laitosten HOPS-opettajat kutsutaan vahintaan kerran vuodessa tiedekunnan keskusteluti-
laisuuteen, johon osallistuvat opintoasiainpdallikét ja opiskelijaopinto-ohjaajat.

Yliopistossa on opintosuunnitelman vuosittaisen tekemisen ja palauttamisen lisdksi myos
ryhmatapaamisia (HOPS-opettaja ja -ryhma).

Tiedekunnan oppiaineet jarjestavat uusille padaineopiskelijoille aina ensimmaisen luku-
vuoden aikana henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) laadintaa koskevan tilaisuu-
den. Tassa tilaisuudessa opiskelijoilla on mahdollisuus keskustella pddaineensa opettajien
kanssa oppiaineeseen liittyvisté asioista. Tilaisuudessa opettajat esittavat ndkemyksensa
opiskeluun, opintoihin ja tydeldmaan liittyvista asioista, oppiaineeseen ja tutkintorakentee-
seen liittyvista painotuksista, vaihtoehtoisuuksista, aikataulutuksesta ja mahdollisista
opiskelun ongelmakohdista. Kaikissa tilaisuuksissa myds tiedekunnan kansainvélisten
asioiden koordinaattori kdy kertomassa opiskelijavaihdosta yleensa, vaihtomahdollisuuk-
sista, ajoituksesta ja opintojen hyvéksilukemisesta.

Alkaneessa opinto-ohjaushankkeessa keskitytaédn yhtena osa-alueena opiskelijoiden
pahoinvoinnin ja ongelmien ehkaisemiseen ja tunnistamiseen. Tastd annetaan mm. koulu-
tusta tutoropettajille.

Pienryhméohjaajan ja laitoksen yhteyshenkilon kanssa tehddan HOPSia. Pienryhméaohjaa-
ja auttaa uudet opiskelijat alkuun (tenttiin ilmoittautuminen, kurssien suorittaminen jne.).
Pienryhmaohjaus on kaikille uusille opiskelijoille pakollista.

Laaketieteellisessa tiedekunnassa kaikki opettajat koulutetaan ongelmalahtdisen oppimi-
sen ryhmien tutoreiksi.

HOPS-kaytannét on kuvattu opinto-oppaissa, jonka jokainen uusi opiskelija saa maksutta
kayttéonsa opiskelun alkaessa. HOPS -kaytannot kaydaan lapi orientaatiojaksolla oppiai-
neen infotilaisuuksissa. Oppiaineilla on myds omia HOPS-kurssejaan ja opetuksen péivi-

aan, joiden aikana kaytantoja arvioidaan ja kydaéan yhdessé lapi. HOPS:it tehd&an jokai-
selle opiskelijalle ja niita paivitetdaan saanndllisin véliajoin. HOPS on suositeltu tarkistetta-

vaksi vahintdan kolme kertaa opintojen aikana.

Opettajatuutoreiden koulutuksissa Urapalvelut on mukana ja tavoitteena on edistai ja
helpottaa HOPS-ohjaajien mahdollisuuksia ottaa omassa ohjaustydssdan huomioon myds
tybelaméan nakdkulmaa seka mydhemman tydllistymisen vaatimien taitojen (mm. tyénha-
ku) sisallyttdmisté opintoaikaan.

Opettajatuutorointia ja sen nivoutumista vertaistuutorointiprosessiin kehitetdan aktiivisesti.

Konsistorin paatdksen (18.8.2004) mukaisesti kaikkiin yliopiston alempiin ja ylempiin
korkeakoulututkintoihin sisaltyy opiskelijan opintojen tueksi tehtédva henkildkohtainen
opintosuunnitelma (HOPS). HOPSin laadinnassa voidaan yhdistasd avoimempia esimerkik-
si opiskelutaitoihin tai tydeldaméavalmiuksiin liittyvia osia seka rajatumpaa opintojen aika-
tauluttamiseen ja opintojen etenemiseen liittyvda suunnittelua.

Sosiaalipsykologian laitoksella HOPS:iin liittyy portfolio. Padaineopintojen aikana opiskeli-
ja tekee HOPSIn kaksi kertaa: ensimmaiseni opiskeluvuotenaan seka maisteriopinnot
aloittaessaan. HOPSiIn laatimiseen opiskelija saa apua opettajatuutoriltaan. Opettajatuuto-
ri allekirjoittaa ja lahettaa valmiin HOPSin tiedekuntaan, missa se myds kirjataan opiskeli-
jan opintorekisteriin. Toisen kerran opiskelija laatii HOPSin maisteriopintojensa aluksi.
Maisteriopintojen HOPS esitelldan tutkimussuunnitelmaseminaarissa oman tutkimussuun-
nitelman késittelyn yhteydessa. Suunnitelmasta voi keskustella tdt& ennen oman opettaja-
tuutorin kanssa. HOPS-tyoskentelyyn liittyy myds portfolio. Portfoliokertomuksen tavoit-
teena on kokoavasti jdsennella ja arvioida omaa oppimisprosessia, suoritettuja opintoja
seka tutkinnon antamia valmiuksia. Portfoliotydskentely auttaa hahmottamaan uutta
opittua tietoa ja jasentdmaan sita. Liséksi tydskentelya voi kayttaa opintojen suunnittelun
apuna. Portfoliokertomuksen laatimisen perustana on koko opintojen ajan jatkuva portfo-
liotydskentely, jonka yhtena osana on oman portfoliosalkun tdydentdminen. Portfoliosal-
kut jaetaan uusille opiskelijoille heti opintojen alussa. Salkkua tdydennetéén opintojen ajan
ja portfoliosalkku esitelladn opintojen lopussa.

Opettajatuutorointi liittyy orientoivassa vaiheessa kiinteasti opiskelijatuutorointiin. Jokai-
sella opiskelijatuutorin ohjaamalla tuutoriryhmaélld on oma tiedekunnan henkildkuntaan
kuuluva opettajatuutori. Opettajatuutoroinnin tavoitteena on auttaa uusia opiskelijoita
tutustumaan tiedekunnan opiskeluymparistdon ja tutkintorakenteeseen seka integroitu-
maan tiedeyhteis66n opettajatuutoritapaamisten avulla. Opettajatuutoroinnin yhteydesséa
jokainen uusi opiskelija laatii itselleen henkil6kohtaisen opintosuunnitelman eli HOPS:in.
Tuutoriryhmé on opintojen alussa opiskelijoiden keskeinen vertaisryhmé, jossa keskustel-
laan opintojen suunnittelusta opettajatuutoritapaamisten aikana. Opettajatuutori lukee ja
hyvaksyy oman ryhmansa opiskelijoiden HOPS:in ja antaa siité kullekin opiskelijalle henki-
I6kohtaisesti palautetta ja kommentteja. Ensimmaisen opiskeluvuoden syksylld opettaja-
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tuutoritapaamisia on kaksi, joista ensimmé&inen on syyskuussa ja toinen marraskuun
lopulla.

Kansainvélisten opiskelijoiden HOPS:iin kuuluu myos kulttuuriosio, jossa kasitellaan opis-
kelijoiden sopeutumista Suomeen ja opiskelukaupunkiin seka keskustellaan mahdollisista
ongelmista ja niiden ratkaisuista.

HOPS laaditaan myés mm. JOO-opintoja haettaessa seké tauon jalkeen opiskelemaan
palattaessa. Opiskelijan niin halutessa HOPS:iin voidaan lisatd myds opetukseen liittyvat
erityisjarjestelytarpeet ja -paatokset (mm. lisaika tentissa).

1.6 Opiskelijavainto

Vaihdosta tulleille suomalaisille jarjestetdan paluuorientaatio, jossa he voivat kertoa opin-
tojen hyvaksi lukemisesta yms.

Joskus on jarjestetty Muu maa mustikka-tapahtuma, jossa ylioppilaskunta esittelee vaih-
toon lahtemista.

Yliopisto jarjestaa kevaalla kv-tapahtuman, jossa vaihtoon 1ahtéa markkinoidaan ja anne-
taan hyvin kattavasti infoja vaihtoon lahtijoille.

Kielikeskus antaa opintopisteitd ESN:n Café Linguaan osallistumisesta ja jarjestaa tan-
dem-toimintaa.

Vaihtoon lahtijoille jarjestetdan vaihtoviikot, jossa on tarjolla infoa ennen 13ht64 tai vaihto-
kohdepéaatoksen tekemista.

Korkeakoulun verkkosivuilta 16ytyy juttupankki, josta voi myds lukea aikaisemmin vaih-
dossa olleiden kokemuksia eri kohteista.

Lahtijoille jarjestetdan "rusinoita reppuun” — tilaisuus kevaalla, jossa he saavat tietoa
ulkomaisten opintojen suunnittelusta ja suoritusten siirtdmisesté, opiskelusta vieraalla
kielelld, terveysvinkkeja, ohjeistusta yo-kunnalta ja kokemuksia vaihdosta seka tietoa
matkanjarjestelyista.

Intercultural communication -aihepiirin asiantuntija kertoo opiskelijoille vaihto-
orientaatioiden yhteydessé kulttuurishokista seka kohdemaassa etté kotiinpaluun jélkeen.

Ylioppilaskunnalla on oma erillinen keskustelupalstansa niille opiskelijoille, jotka haluavat
jakaa vaihtokokemuksiaan. Laitokset ja opinto- ja kansainvélisten asiain osasto hyddynté-
vét vaihtoinfoissaan erityisesti aiemmin vaihdossa olleiden kokemuksia ja hiljaista tietoa.

Matkakertomus on pakollinen ja siind yhteydessa on mahdollisuus reflektoida seka vaih-
don tuottamia hydtyja ettd myds negatiivisia kokemuksia. Vaihtokauden arvioinnin yhtey-
dessa opiskelijalla on mahdollisuus myds tavata koordinaattoriaan ja keskustella vaihdos-
taan.

Vaihto-opiskelijoiden [aht6- ja paluuorientaatiot jérjestetdan yhteistydssa tiedekuntien ja
yliopiston kv-yksikdn kanssa ja ne ovat pakolliset kaikille vaihtoon lahtijgille.

Kielikeskus jarjestad Finnish for Foreigners-kursseja seka Survival ja Beginner's kurssin,
joihin suurin osa saapuvista vaihto-opiskelijoista ottaa osaa.
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Ulkomailla opiskeluvaihdossa tai harjoittelussa olleet opiskelijat kirjoittavat vaihtokoke-
muksistaan vaihtoraportin, jotka ovat kv-opiskelijapalveluissa ja internetissa seuraavien
vaihtoa harkitsevien nahtavilla.

Vaihtoon lahtijéille on jarjestetty vertaistukiryhm& ennen ja jalkeen vaihdon. Kaikki vaih-
toon lahtijat tapaavat kerran ennen 18ht64a ja osallistuvat yhteisille luennoille. Vaihdon
jalkeen he tapaavat uusia vaihtoon lahtij6ité ja saavat samalla jakaa kokemuksiaan mui-
den kanssa

Yliopistossa on kulttuurivalmennus vaihtoon ldhteville opiskelijoille.

Vaihtoon l&hteville opiskelijoille pidetdan hakuklinikoita, jolloin useampi opiskelija tulee
neuvontaan, kuulevat toisten kysymyksiin vastaukset, ja saavat nain itsekin tietoa ja vas-
tauksia mieltéd askarruttaviin kysymyksiin.

1.7 Tyoelama ja tyOharjoittelu

Urapalvelut jarjestavaa kerran vuodessa kesatyodinfon, jossa tiedotetaan kesatydémahdolli-
suuksista Suomessa ja ulkomailla.

Urapalvelut jérjestavat uraohjausryhmia. Opiskelijoille suunnatut uraohjausryhmét ovat
avoinna kaikille opiskelijoille, jotka haluavat pohtia henkilékohtaista opiskelu ja elaménti-
lannettaan sekd urasuunnitelmiaan. Tavoitteena on tunnistaa omia vahvuuksia ja hahmot-
taa opiskelu ja tydelaméamahdollisuuksia. Ryhmat kokoontuvat nelja kertaa ja kuhunkin
ryhm&an otetaan 12 opiskelijaa ilmoittautumisjarjestyksessa.

Kv-opiskelijoille jarjestetaan tydeldamainfoa, jossa kerrotaan Suomessa tydskentelysta,
annetaan apua CV:n kirjoittamiseen yms. Tapahtuman jérjestavat yliopiston urapalvelut
seka tydvoimatoimisto.

Ura- ja rekrytointipalvelujen koulutus- ja tapahtumatarjonta on avointa myds vastavalmis-
tuneille.

Monet ainejarjestét jarjestavat omia tydeldmavierailujaan ja -vieraitaan. Monilla aloilla
jarjestetaan ainejérjestdjen koordinoimana tai muutoin myds ammattiliittojen esittelyja,
mika kannustaa opiskelijoita ottamaan huomioon omien etujensa ajamisen jo opiskellessa
ja myéhemmin tyoharjoitteluissa seka tydelaméassa.

Esimerkiksi Jyvaskylén yliopiston Historian ja etnologian laitoksen sivuilla on linkkeja mm.
korkeakouluopiskelijoiden uraohjaus- ja itsearviointipalveluun. Uraohjaus.net-palvelu on
syntynyt Helsingin yliopiston ja HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun urachjauksen paris-
sa tydskentelevien henkildiden kaytannon tydn kokemuksesta.

Yliopisto jarjestda Osaajat kohtaavat — tydelamé&an valmentavat luennot yhteistyéssa
yliopiston ura- ja rekrytointipalvelun, ammattikorkeakoulun rekrytointipalvelun ja tyévoi-
matoimiston kanssa. Luennoilla kdydaan lapi tydeldaméan osaamistarpeita, omien vahvuuk-
sien tunnistamista, tydnhakuun ja tyéhaastatteluihin liittyvia kdyténtoja seké pohditaan
verkostoitumista ja projektity6taitojen kehittdmisté tulevaisuuden tyduraa varten. Lisatie-
toja: https://www.jyu.fi/hallinto/rekrytointi/opiskelija/koulutus/

Jotkin yksikdista tai opiskelijajarjestoisté jarjestévat opiskelijoita kiinnostavista aiheista
keskustelutilaisuuksia, joihin kutsutaan tydeldmassa vaikuttavia ihmisia. Esimerkkina
mainittakoon joidenkin ainejérjestdjen jarjestamat alumnipaivat. Naissa voi luoda suhteita
ja kysya tydelamaan liittyvista asioista.
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Urapalvelut ovat mukana opintojen eri vaiheissa, orientaatioviikosta valmistumisvaihee-
seen saakka (kesatyopaikan haku, CV-klinikat). He my6s seuraavat sita, miten opiskelijat
sijoittuvat tydelamaan.

Areena-messut eli tydnantajien ja opiskelijoiden vélinen tapahtuma jarjestetaén joka vuosi
marraskuussa. Kyseisena pédivana ei ole opetusta, joten opiskelijat padsevat hyvin mes-
suille ja kuuntelemaan yritysten esittelyja. Viime vuosina osallistuvia yrityksié on ollut yli 70
ja kavijoita on reilut 3 000.

Moni opiskelija saa tydpaikan professorin suosituksen perusteella.

Urapalvelut tarjoaa internet-sivuillaan eri alojen ihmisten urapolkuesimerkkeja, koulutuksia
tydnhakuun ja CV:n laadintaan seké tekee yhteisty6ta tiedekuntien tydeldamayhteyshenki-
I6iden ja opiskelijajarjestojen tydelamavastaavien kanssa.

Ura- ja rekrytointipalvelut jarjestavéat keskitetysti kansainvalisille opiskelijoille tyénhakua,
CV:n laatimista ja tybhaastatteluja edistévia luentoja ja tyopajoja.

Padkaupunkiseudun korkeakoulujen yhteinen HERA -hanke edistda kansainvalisten opis-
kelijoiden tyoharjoittelumahdollisuuksia luomalla yrityskontakteja ja hyvia kéyténteita seka
tyokaluja auttamaan tyonantajaa kansainvalisten harjoittelijoiden kanssa madaltaen nain
kynnysta ottaa kv-opiskelija harjoitteluun.

Joissain tiedekunnissa tydeldméanakdkulmia otetaan esille jo heti orientoivien opintojen
yhteydessa. Mielenkiintoisena kaytanténa esimerkiksi tydeldamépaneelikeskustelu, jossa
eri aloille suuntautuneet tietyn koulutus- tai tieteenalan ihmiset keskustelevat kyseisen
tiedekunnan tai laitoksen opinnoista.

Urapalvelut jarjestad DuuniDay -rekrytointimessut.
Jotkin koulutusohjelmat jarjestéavat omia keséatyo-/urainfotilaisuuksia.

Yliopiston tiedekunnissa jarjestetdén vuosittain laatusilta-tapaamisia yhteistyéssa Tyo-
eldma- ja rekrytointipalveluiden kanssa. Tapaamisissa ovat paikalla tydeldméan edustajia,
tiedekunnasta jo valmistuneita, talla hetkella opiskelevia seka tiedekunnan henkilékunnan
jasenid. Tapaamiset pohjautuvat Tydelama- ja rekrytointipalveluiden tekemaén Maisterei-
den Viisi vuotta tybmarkkinoilla —uraseurantaan. Tapaamisten kautta tiedekunnat pyrkivat
saamaan opetustarjontaansa tydelamalahtdisemmaksi.

Oikeustieteellisessé tiedekunnassa pidetaan tydeldméseminaareja, joissa esitellaén eri
lakimiehen ammatteja.

Useat ainejarjestot jarjestavat vuosittain tydllistymiseen liittyvia tapahtumia, mm. humanis-
tien tydllistymispaivat, tekniikan opiskelijoiden Pesti-péivat jne. Teekkarijarjestén vuosit-
tain jarjestamat Pestipaivat yliopistolla ovat muodostuneet perinteeksi ja yritykset tietdvat
mihin ovat tulossa. Teekkarin tyokirjat yms. ovat nakyvésti jaossa pesti-paivilla.

Ohjaus- ja tybelaméapalvelut jarjestévat "Matkalla tydelamaén kurssin” ja "Tydnhakukurs-

sin™.

Ylioppilaskunta jarjestaa kv-tutkinto-opiskelijoille tydnhakupaivén, jossa ohjaus- ja tyd-
eldmapalvelusta tulee henkild kertomaan miten tydhakemus ja cv tehd&an. Lisaksi katso-
taan yhdessa suomalaisten opiskelijoiden avustamana mista avoimia tyopaikkoja I6ytyy ja
miten niihin haetaan.

Ylioppilaskunta jarjestda vuosittain tydelaméapaivan, jonka aikana mm. eri ammattijarjestot
ja tekijanoikeusjarjestot esittaytyvat, kertovat toiminnastaan seké opiskelijoiden ja muusi-
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koiden oikeuksista. Osanotto tydeldmé&paivaan on ollut vilkasta. Syksylla jarjestettavalle
periodiviikolle on tulossa osuus myds tydelamasta. Sielld on edella mainittujen tahojen
lisdksi mm. tarkoitus antaa tietoa ja ohjausta apurahojen hakemisesta.

Yliopistossa toimii TULI-hanke, jonka kautta on mahdollista saada opastusta ja rahallista-
kin tukea yrityksen perustamiseen.

Kv-opiskelijoille jarjestetaan vuosittain rekrytointi-infotapahtumia ja kv-tutkinto-
opiskelijoille tarjotaan henkilékohtaista uraneuvontaa. Ura- ja rekrytointipalvelujen tiedot-
teita valitetaan kv-opiskelijoille muun muassa ylioppilaskunnan sahkdpostilistojen kautta.

Yliopistossa jarjestetddn Suomen suurin opiskelijoiden rekrytapahtuma Yrityspaivat, jossa
yritykset esittelevat toimintaansa ja rekrytointimahdollisuuksiaan. Jotkut yritykset rekrytoi-
vat my®s suoraan messuilla ja sielld on esim. Adeccon toimipiste. Jotkut killat ja kerhot
jarjestavat myos omia rekrymessujaan seka monilla killoilla ja kerhoilla on omia cv-
pankkeja.

Joka vuosi jarjestetdan Contact Forum, jossa yritykset tulevat promoamaan keséatyopaik-
kojaan korkeakoulun tiloihin. Jotkut yritykset ovat jopa pitdneet suoraan tybhaastatteluja
paikan paalla. Samassa tilaisuudessa on usein myds CV-klinikka, jossa voi kdyda rekry-
tointipalvelujen tyontekijoille tarkastuttamassa oman CV:nsa.

Suomen ekonomiliitto (SEFE) jérjestaé paljon tapahtumia, jotka valmistavat tydelamaan.
Esimerkkind Nuoret ekonomit -tilaisuudet, johon kutsutaan juuri valmistuvassa olevia
opiskelijoita. Tilaisuuksissa on yritysten edustajia ja kerrotaan myds Suomen ekonomiliit-
toon liittymisestd. Suomen Ekonomiliitto SEFE laatii oppaita etenkin kyltereiden tyénha-
kuun ja uraohjaukseen liittyen. Lisaksi SEFE tekee muutaman vuoden tyoelamassa olleille
kyselyn tyollistymisesta, tyotyytyvaisyydesta sekd opintojen ja tydelaméan vaatimusten
kohtaamisesta.

Rekry yllapitad Duuni-séhkopostilistaa, johon liittyneille 1ahetetdén 1-2 kertaa viikossa
tydpaikkailmoituksia. Rekry my®s jérjestda valmistuville opiskelijoille tyénhaun kursseja,
joissa kaydaan lapi hakemuksen ja CV:n tekoa, haastattelua ja muita tyénhakuun liittyvia
asioita.

Urapalveluissa on saatavilla apua opiskelun ongelmakohtiin ja myds jokaisella oppiaineel-
la on oma vastuuhenkilénséa tahan asiaan.

Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelu jarjestaé erilaisia tilaisuuksia aktiivisesti, joissa késitel-
ld&dn muun muassa soveltuvuustestien kayttdmista tydnhaussa ja muita tydnhakuun liitty-
vid kaytantoja seka opastusta.

Urapalvelut tarjoavat jonkin verran ammatinvalintapsykologin palveluita ja palvelujen
kautta pystyy hakemaan tydpaikkoja ja tydnantajat jattdmaan ilmoituksia. Moni opiskelija
saa gradunsa aiheen sen gradupalvelusta ja tyOpaikan sité kautta valmistuessaan.

Opintojen loppuvaiheessa erittéin tarkea tydelamaa ja opintoja yhdistava asia on gra-
du/diplomity®.

Jyvéaskylan yliopiston Historian ja etnologian laitoksen sivuilla on linkkeja mm. korkeakou-
luopiskelijoiden uraohjaus- ja itsearviointipalveluun, tyévoimatoimiston urasuunnitte-
lusivuille sekd HELA:sta valmistuneille tehtyyn tydllistymiskyselyyn.

Yliopiston kaytant6ja on koottu eri tiedekuntien kohdalta listaksi osoitteeseen
https://www.jyu.fi/opiskelu/tyoalamaan/valmistuminen
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Aina viisi vuotta valmistumisen jélkeen vastataan kyselyyn, jossa kartoitetaan tydllistymis-
ta ja tydnkuvaan liittyvia asioita.

Ylioppilaskunta on jarjestanyt "Yrittdjyyden tarinat foorumin”.
Monet opiskelijoista tyoskentelevét osa-aikaisesti yliopistolla tai laboratorioissa.

Ylioppilaskunnalla on keikkavélitys ja yliopistolla tilausmusiikkipalvelu, johon kumpaankin
opiskelijat voivat jattda kokoonpanonsa yhteystiedot keikkoja varten. Sijaisuuksista ja
avoimista tyopaikoista tiedotetaan eri forumeille, yleensa intranetissé, sisdisessa tiedotus-
lehdess3, sahkodpostilla tai lappusilla seinilla.

Kansainvalinen henkiléstdpalveluyritys tarjoaa opiskelijoiden urapalveluita. Tyévoimaa
vélitetdan henkildstdvuokrauksen ja rekrytointien kautta seka jarjestetaédn esim. tydnhaku-
koulutuksia. Liséksi osallistutaan RekryTampere-verkostoon, johon kuuluu alueen yliopis-
tot ja ammattikorkeakoulut.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua uraohjausryhméan heti ensimmaisesté opiskelu-
vuodesta l&htien.

Uraohjauspalveluja esitellaan opiskelijoille heti opintojen alussa orientaatioluennoilla ja
pitkin opintoja eri yhteyksisséd. Ohjausta tuotetaan seka henkilékohtaisesti, ryhméamuotoi-
sesti ettd virtuaalisesti.

Tybeldmaa ja opintoja iltapaiva -seminaari on vuosittain pidettava seminaari opiskelijoille
ja opettajille. Seminaarin jarjestavat opinto- ja kansainvélisten asiain osasto seka ura- ja
rekrytointipalvelut — yksikk®d. Seminaarissa on tyoelaméakytkentdja valottavia luentoja ja
tilaisuudessa kaydaan myos lapi mm. vuosittain tehtavien opiskelijakyselyjen kautta saa-
tavaa palautetta ja tydstetaan kehittdmisideoita.

Alumnitietdmystéa valitetdan esim. julkaistujen urakertomusten kautta.

Ladketieteen koulutuksessa ensimmaisesté opintovuodesta lahtien opiskelijat toimivat
todellisissa tydyhteisdissa. Opintojen edetessa toiminta muuntuu enenevasti toimintojen
seuraamisesta ohjattuun opiskelijan itsensa suorittamiin tyotehtaviin. Tiedekunnan kautta
on saatavissa 3-4 viikon kestoisia amanuenssuureja eli harjoittelupaikkoja suomalasiin
terveydenhuollon organisaatioihin. Opintoihin liittyvien harjoittelujaksojenkin aikana opis-
kelijat luovat verkostoja tydnantajien kanssa. Valmistuneella l1adketieteen lisensiaatilla on
laaja ja hyvé tydelamatietdmys terveydenhuollon organisaatioista ja siirtyminen tydela-
maan on vaivatonta.

Yliopistossamme on aloitettu AKU-ammatinkuvakoneen pilotointi kahdella koulutusohjel-
malla yhteistydssé alumnitoiminnan kanssa. Ammatinkuvakonetta testataan todennakoéi-
sesti syksyn 2009 aikana.

Vuosittain jarjestetddn muutamia tydeldaméatapahtumia yhteistydssa ammattiliittojen ja
ainelaitosten kanssa, joihin opiskelijat voivat vapaasti osallistua.

Opiskelijat voivat saada henkildkohtaista ohjausta hakemustensa rakentamiseen seka
sdhkopostin valityksella kommentointia hakukirjeeseen sekd CV:n.

Vuonna 2007-2008 toteutimme ESR-rahoitteisen hankkeen, jossa pyrittiin saattamaan
yhteen kansainvalisissd maisteriohjelmissa opiskelevia sekéa alueen pk-yrityksia. Hank-
keen toiminta koettiin hyvana ja se saikin jatkoa hieman muuttuneena ESR-rahoitteisena
hankkeena, joka jatkuu vield vuoden 2010 loppuun.

25

Syksyksi 2009 on suunnitteilla tydeldmakoulutusta englanniksi. Kevaalla 2009 pilotoitiin
englanninkielisella cv-infolla.

Adecco-TTY tarjoaa opiskelijoille tydnhakukoulutuksia sekd uratapahtumia osittain yhteis-
tyossa RekryTampereen kanssa. Koulutukset ovat painottuneet kevéatlukukauteen, jolloin
kesatyonhaku on ajankohtaista. Tammi-helmikuussa jérjestdmme luentotyyppisia tilai-
suuksia, joissa opastetaan tydpaikkojen I0ytdmisessa ja yleisissa tydnhakuasioissa, kerro-
taan toimivan CV:n ja hakemuksen kirjoittamisesta seka prepataan tydhaastatteluun
valmistautumiseen. Ennen helmikuista Yrityspéivat-tapahtumaa valmistelemme opiskeli-
joita my&s messuille osallistumiseen, jotta niisté saisi mahdollisimman suuren hyédyn.

Kevaan aikana pidamme CV-klinikoita eli otamme muutaman tunnin aikana vastaan useita
kymmenia opiskelijoita, jotka haluavat tarkastuttaa tyénhaun asiakirjansa. Taté toki teem-
me paivittdisessa tydssdmme muutenkin, mutta kevéat on sesonkiaikaa ja erikseen "kut-
sumalla” tuntuu olevan alempi kynnys tulla ndyttdmaan papereitaan. Kaikki opiskelijat
eivat valttamatta edes tieda, etta téllainen ilmainen palvelu on olemassa ja kampanjointi
auttaa tavoittamaan myds heidat.

Akukone eli ammattikuvakone on biotieteellisen tiedekunnan opiskelijoille luotu vaali-
konetta muistuttava opinto- ja urasuunnittelun apuvéline. Koneessa on kaksi kysymyspat-
teristoa: toinen kuvaa opiskelijoiden kiinnostuksenkohteita ja toinen alumnien nykyisissa
ty6tehtévissa tarvittavia tietoja ja taitoja. Opiskelijat vastaavat kysymyksiin, jonka jalkeen
kone esittdd alumnit siina jarjestyksessa kuin he vastaavat opiskelijan tulevalle tydlleen
asettamia preferensseja. Eri ty6tehtévissa tarvittavien tietojen ja taitojen liséksi kone
esittelee kunkin alumnin opintohistorian ja uratarinan seka erilaisia ammattiprofiileja, joihin
alumnit luokitellaan. Tarkoituksena on, ettd opiskelijat voivat hyddyntda Akukonetta
HOPS-tydskentelysséan koko tutkinnon ajan.

Yliopistolla pidetddn Kumpulan ty6elamaviikko, joka tarjoaa tietoa tydeldamasta matemaat-
tis-luonnontieteellisen tiedekunnan opiskelijoille sekd kannustaa pohtimaan omaa uraa
vaikka heti ensimmaisesta opiskeluvuodesta alkaen. Eri laitosten tilaisuuksissa pohditaan
kunkin alan erilaisia uravaihtoehtoja seka Ura- ja rekrytointipalveluiden luennoilla puhu-
taan tydnhausta. Tydeldmaviikolla puhutaan liséksi tydelaman pelisddnndisté ja palkka-
asioista, kansainvalisyydesta keskustellaan opiskelijakahvilassa ja tydnantajat esittelevat
itsensa TyOnantajatorilla.

Yliopistossa jarjestetadn opettajiksi valmistuville oma Koulu kutsuu -tilaisuus.

Vuosittainen jarjestetddn "Working in Finland” seminaari, joka on suunnattu erityisesti
ulkomaalaisille vaihto- ja tutkinto-opiskelijoille.

Yliopistossa pidetaan erilaisia tydnhaun koulutustilaisuuksia erilaisille ryhmille: esim.
ensimmainen vuosikurssi, naiset, pian valmistuvat, huippu-urheilijat, kokeneet opiskelijat
ja ulkomaiset opiskelijat.

CV-erityisklinikat 1. vuosikurssin opiskelijoille.

Urapsykologi ohjaa ja valmentaa seuraavissa asioissa: urasuunnittelu, tyénhaku ja ty6-
eldmadan liittyvat kysymykset, itsensa johtaminen ja muutosten kohtaaminen, urakehitys ja
oman tydeldman tavoitteet. Lisatietoja:
http://urapalvelut.tkk.fi/fi/urasuunnittelu/henkilokohtainen/

Yliopistossa on jatkuva koulutustoiminta tyelamé&an orientoitumisesta: Tydssa tietylla
alalla -tilaisuudet, tyénhaun ohjaus ja cv-klinikat.

Yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan uusi Café kontakti on tyéelaméatapahtuma, jossa
tydnantajat ja opiskelijat kohtaavat ja voivat luoda suhteita tms.
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Aarresaariyhteisty® esim. ty6- ja harjoittelupaikkojen seké gradutoimeksiantojen valityk-
sessé.

Yliopistossa on uraohjausryhmét ja ohjaus yhteistydssé tydvoimatoimistoon ammatinva-
lintapsykologin kanssa.

Yhteiskunnallista vuorovaikutusta edistetaan tiiviilla ja monipuolisella yhteistyolla elinkei-
noelaman, yritysten ja tydnantajaorganisaatioiden kanssa. Taté yhteisty6ta kehitetédan
myds yhdessa viestintyksikkéon sijoitetun alumni- ja sidosryhmékoordinaattorin kanssa
(mm. mentorointiohjelma ja International Mentoring Programme). Opiskelijoiden ohjauk-
seen ja tydeldmavalmiuksien edistdmiseen liittyvaa vertailua eli benchmarkkausta tehdaan
kansainvalisesti mm. pohjoismaisen yhteistyon (Nordic Career Network) ja eurooppalais-
ten verkostojen kautta (Coimbra Group / Employability and Career Guidance Task Force).
Ohjausalan kv. toimijoita ovat myés FEDORA, EAIE ja IAEVG.

Uudeturat.fi on tydnhaun sosiaalinen media keski-suomalaisille korkea-asteen koulutetuil-
le (Keski-Suomen liiton kaynnistdmana)

Adecco-TTY tekee paljon sidosryhmayhteisty6ta em. RekryTampere-verkoston lisaksi.
Tapaamme yliopiston sisalla eri toimijoita (mm. YTHS, Opiskelijapalvelut, TTY:n Tukisaa-
1i0), jotta osaamme ohjata opiskelijoita oikeaan paikkaan, jos heidan kysymyksensé ei
kuulu meidan toimialaamme. Mekin toki keskustelemme opiskelijoiden kanssa esimerkiksi
tydnhaun vaikeuden aiheuttamasta turhautumisesta ja uravalintakysymyksista, mutta
vaikeammissa tapauksissa voimme tarvittaessa ohjata opiskelijan YTHS:n palveluiden
pariin. Ulkopuolisista yhteistyokuvioista tarkeimpiin kuuluu yhteistyd Pirkanmaan yritysten
kanssa. Vierailemme aktiivisesti teknisen alan yrityksissa ja etsimme toimeksiantoja.
Saamme samalla arvokasta toimialatietoutta opiskelijoille jaettavaksi.

Osassa oppiaineita on harjoittelunpalauteseminaareja

Tydharjoittelua tuetaan ja ohjataan esim. ryhmakeskusteluilla ja luettavissa olevilla harjoit-
telukokemuksilla. Urapalvelut pyrkii motivoimaan ja tukemaan ainelaitoksia tydharjoittelun
kehittdmisessa ja ohjauskayténteiden parantamisessa laitosten oman tarpeen mukaisesti.
Harjoitteluun liittyy oppimistavoitesuunnitelma (kotimaiset ja ulkomaiset harjoittelut).
Tydharjoittelun kaytantoja kehitetadn seka opiskelijoilta etta tydnantajilta vuosittain keréat-
tévan palautteen avulla. Opiskelijat kirjoittavat harjoittelustaan myos erillisen raportin.
Harjoittelusta jarjestetaan vuosittain tammikuussa infotilaisuus.

Yliopisto tukee tydharjoittelua maksamalla tukea tydnantajille.

Urapalveluista saa apua harjoittelupaikan hakuun.

Yliopistossa on kansainvélisen harjoittelun kehittdminen Keski-Suomessa -hanke. Hanke

tehdaan yhteistydssa JYn, JAMKn ja JAOn kanssa. Sité koordinoi yliopisto seka ura- ja
rekrypalvelut rahoittajana on Keski-Suomen liitto.

1.7.1 Tybelama- ja harjoitteluopinnot

Monille kursseille kuuluu yritysvierailuja tai yritysedustajien vierailuja kursseille. Opiskelijat
arvostavat tallaisia tydeldmayhteyksia ja kytanndn tuomista mukaan opetukseen.

Yrittajyytta voi opiskella p&daineena ja jokaisella on vahintdan yksi pakollinen yrittdjyyden
kurssi.
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Opiskelija voi kandivaiheessa suorittaa tydymparistdharjoittelun eli ns. haalariharjoittelun,
joka tutustuttaa opiskelijan tulevan ammatti-alansa fyysiseen ja sosiaaliseen ymparistoon.
Maisterivaiheessa opiskelija voi siséllyttdad opintoihinsa ammattiharjoittelun, joka tavoit-
teena on antaa opiskelijalle ty6elamassa tarvittavaa valmiutta soveltaa teoreettisia perus-
tietoja kdytannon ratkaisuihin.

Useilla kursseilla saattaa kayda vierailevia luennoitsijoita yritysmaailmasta. Osa kursseista
on taysin ulkopuolisten vetamia.

Yritysten kanssa on runsaasti yhteisty6ta, kuten projektit ja opinnaytetyot.

Yliopistossa on vapaaehtoistoiminta opetuksen ja kasvatuksen tukena. Ainelaitos suun-
nittelee oppiaineen opintoihin liittyvén vapaaehtoistoimintaa siséltdvan opintojakson seka
esittdd opetussuunnitelmassa kyseisen jakson tutkintovaatimukset ja annettavan opetuk-
sen. Laitos myd&s vahvistaa, millaisen vapaaehtoistoiminnan laitos hyvéksyy opintosuori-
tuksen osaksi sekd miten tata suoritusta arvioidaan. Liséatietoja:
http://www.uta.fi/~otlela/veto/ks.htm

Yliopisto jarjestad JALKA OVEN VALISSA -tydeldamaluentosarjaa yhteistydssé yliopiston

ura- ja rekrytointipalvelun, ammattikorkeakoulun rekrytointipalvelun ja tydvoimatoimiston
kanssa. Luennoilla kdydaan lapi tydelaman osaamistarpeita, omien vahvuuksien tunnis-

tamista, tydnhakuun ja tydhaastatteluihin liittyvia kdytantoja sekéa pohditaan verkostoitu-
mista ja projektity6taitojen kehittdmista tulevaisuuden tybéuraa varten.

Lisdtietoja: http://www.osaajatkohtaavat.net/fi/tyoelamaluennot/luentoaikataulu.php

Opiskelijan itsereflektointiin ja oppimisen havaitsemiseen valmentaa yritystoiminta- ja
tiimitydskentelykurssi YLY. Kurssin alussa opiskelijat kirjaavat ylos oppimistavoitteitaan,
odotuksiaan yms. ja kurssin lopussa he arvioivat odotustensa ja arviointinsa toteutumista.

Osassa tutkintoja on syventévissa opinnoissa pakollisena jokin tyéeldamaan valmentava
kurssi (3op).

Yliopiston opiskelijapalvelut ja urapalvelut jarjestavat kerran lukukaudessa Tyénhakuval-
mennuskurssin. Kurssi on ollut opiskelijoiden keskuudessa hyvin suosittu. Siella mm.
opetellaan tekeméaan oikeaoppinen CV ja tybhakemus.

Yliopistossa on Tyénhakuvalmennus-kurssi (3 op). Kurssin tavoitteena on, etté opiskelijat
hankkivat valmiuksia tydnhakuun. Opintojaksolla hankitaan tietoja ja taitoja toimia tdman
hetken tydmarkkinoilla. Opitaan tunnistamaan omia vahvuuksia ja hahmottamaan erilaisia
tydeldmamahdollisuuksia. Tutustutaan tyénhakuprosessin eri vaiheisiin ja harjoitellaan
erilaisia tydbnhakutaitoja. Keskeisia siséltdalueita ovat itsetuntemus, tydnhakukanavat,
tyopaikkahakemus, CV ja tydpaikkahaastattelu.

Yliopistossa on ohjattuja yritysprojekteja ja ne ovat normaalikurssien laajuisia (6 op).

Humanistisessa tiedekunnassa on jarjestetty yrittajyys-opintokokonaisuuksia ja Humanis-
ti-Ura tapahtumia, jotka ovat olleet suosittuja.

Joissain oppiaineissa kuten psykologiassa jarjestetaan harjoituskursseja yhdessa yritysten
kanssa. Opiskelijat menevat yritykseen tekeméaan harjoitustyon jostain yritystakin kiinnos-
tavasta asiasta ja saavat samalla ohjausta seké tukea niin laitoksen opettajilta kuin myos
yrityksen yhdyshenkililta. Tyot tehddan kurssin puitteissa ja esitetaén lopuksi muille
ryhmaléisille, jolloin samalla ndhdaén mité erilaisia projekteja eri yrityksissa voi tehda.
Harjoittelukurssit ovat helpottaneet tydelaméayhteyksien luomista ja hyddytténeet myds
yrityksid, vaikka toiminta onkin vield ollut aika pienimuotoista ja muutamien ihmisten
henkildékohtaisiin kontakteihin perustuvaa.
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Yliopistossa on tarjolla kurssi "Suomalaiset tydmarkkinat ja niiden toiminta” (5 op), mutta
se kdy vain harvoihin tutkintorakenteisiin muuksi kuin vapaasti valittaviksi opinnoiksi.
Kurssin tavoitteita ovat tydntekijan elinkaari yrityksen toiminnan kannalta, rekrytointipro-
sessin hallinta tyénantajan ja yrityksen kannalta seka ylempien toimihenkildiden palkkaus-
jarjestelmat ja esimiehend toimiminen poikkeustilanteissa.

Oikeustieteellinen tiedekunta jérjestdd ammattiin ohjaavia kursseja.

Korkeakoulussa on ensimmaisen vuoden opiskelijoille koko vuoden kestéva pakollinen

tiimitydskentelykurssi, jossa tehd&an useita case-tehtavia oikeille yrityksille. Kurssin lo-

pussa jokainen tiimi tekee isomman toimeksiannon, joka esitetdan kyseiselle yritykselle.
Yritys antaa palautetta ja kommentoi tiimin tydskentelyn tuloksia.

Jotkin oppiaineet antavat opintopisteita joistakin oman alan tapahtumiin osallistumisesta.
Yliopistolla on meneillaén yhteistydsséd Savonia-amk:n ja Humakin kanssa "Esteeton
opintopolku tydeldaméan” -hanke, jonka yhteydessa on voitu jérjestaa erilaisia pilottitoimin-
toja. Yksi nédista on kahden opintopisteen suuruinen varmuutta esiintymiseen -
puheviestinnén kurssi, jota on pidetty opintopsykologin ja puheviestinnan lehtorin kanssa
kevaalla ja syksylla 2009. Tdmén toiminnan toivomme vakiintuvan.

Urapalvelut jérjestaa lukukausittain seka tydhakemuksiin etta tydpaikkahaastatteluun
liittyvat kurssit, jotka ovat avoimia kaikille opiskelijoille. Liséksi jarjestetdan viidelle koulu-
tusohjelmalle tyénhakuun ja osaamisportfolioon liittyvaa kurssia seké pakollisena ettd
vapaavalintaisena.

Yliopistossa on kaikille avoin Tyénhakuvalmennus -opintojakso (3 op) seka Urasuunnitte-
lun ja tydnhaun verkkokurssi (3 op)

Tyodharjoitteluun liittyvié asioita kasitellaan joissakin koulutusohjelmissa osana hops-
kursseja ja harjoittelu-infoa.

Joissain tiedekunnissa on kaytdssé tydharjoitteluun orientoivia opintoja, joihin saattaa
sisaltya tydelamavierailuja.

1.8 Vertaistoiminta

Yliopistossa on ollut opiskelijaopinto-ohjaajia kymmenen vuotta ja kokemukset ja palaut-
teet ovat olleet kannustavia ja toiminnan jatkamista tukevia. Esimerkiksi viikoittaisilla
OOTTI-kahveilla toteutuu matankynnyksen yhteydenoton idea. Lisatietoja oottien toimin-
nasta on sivulla http://www.uta.fi/opiskelu/opintoneuvonta/ootit/index.html. Opiskelija-
opinto-ohjaaja (Ootti) on mukana orientoivissa opinnoissa esittelemassa toimintaansa ja
mm. opiskelusivuja.

Joissakin tiedekunnissa on kdytéssa mentorointi-ohjelma, jossa vanhemmat opiskelijat
ohjaavat nuorempia vaikkapa sivuainevalinnoissa yhteisten kiinnostuksen kohteiden
kautta.

Useimmissa oppiaineissa erilaisissa seminaareissa kaytetaan yleensa opiskelijaopponent-
teja.

Ylioppilaskunta tarjoaa Perheellisille opiskelijoille oman keskustelupalstansa ja on varan-

nut sopovaliokunnan budijettiin rahaa perheellisten toimintaa varten. Ylioppilaskunta on
myds kartoittanut paikalliset lastenhoidon palvelujen tarjoajat.
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Yliopistolla jarjestetdéan gradupiiri, joka on graduntekijéille suunnattu keskusteluryhma.
Gradupiirisséd on mahdollisuus tavata toisia graduntekijoita ja vaihtaa ajatuksia kaikista
graduun liittyvista asioista. Tavoitteena on keskustelun kautta tarjota tukea ja avata uusia
nakoékulmia oman tyon kanssa painiskeluun. Gradupiiri jarjestetaén joka toinen viikko ja
jarjestajina yliopiston ja ylioppilaskunnan kanssa on tavallisia opiskelijoita. Liséksi yliopis-
tolla on pohdittu virtuaalisen gradupiirin toteuttamista.

Ylioppilaskunnan piirissa toimiva erilaisten oppijoiden yhdistys (HyEro) on jérjestd niille
opiskelijoille, joilla on oppimisvaikeuksia tai jotka tarvitsevat opinnoissaan erityisjarjestely-
ja. Yhdistyksen kotisivuilla tiedotetaan yhdistyksen toiminnasta, johon kuuluu mm. luku-
kausien aikana kokoontuva ADHD- ja lukih&iridvertaisopiskelijaryhma.

Ylioppilaskunnalla on yhteisié projekteja opintopsykologin kanssa, kuten esimerkiksi viime
kevaana kaynnistetty kummiopiskelijatoiminta, jossa opiskelijat antavat tietyilla kursseilla
toisilleen vertaistukea noin kerran viikossa kurssilla kasitellyissa asioissa.

Opintojaksoilla hydédynnetdan melko paljon opiskelija-assistenttien apuja. Yksi erinomai-
nen kaytanto on ollut matematiikan laskuharjoitusten jérjestdminen “ohjattuina” siten, etta
opiskelijat voivat halutessaan osallistua harjoituksiin, joissa tehtavat lasketaan yhdessa
assistentin avustaessa.

Koulutusohjelmien opintoneuvojat ovat itsekin opiskelijoita, jolloin heilla on hyva kuva
opiskelijan tilanteesta ja voivat kohdata opiskelijan samalla tasolla. Liséksi opintoneuvojat
toimivat monesti linkkind opiskelijoiden ja koulutusohjelman vélilla. Opintoneuvojat my&s
ohjaavat opiskelijat helposti oikealle taholle ongelmatilanteissa (esim. opintosuunnittelijan
luo henkilékohtaiseen ohjaukseen).

Seka kandi- ettd graduseminaareissa jokaisella opiskelijalla on opponoija, joka antaa
palautetta tyosta.

Opiskelijoiden tai henkildkunnan vetamia lukupiireja jarjestetédan ainakin jossain oppiai-
neissa.

Jokaisella tiedekunnalla on omat kv-neuvojat, jotka ovat opiskelijoita ja kv-suunnittelijat,
jotka vastaavat kv-asioiden hoidosta ja auttavat opiskelijaa kv-asioihin liittyvissa asioissa.

Yliopisto on mukana Valtti - Valmis tutkinto tydelamavalttina -projektissa, joka on seitse-
man korkeakoulun valinen yhteistydprojekti. Projektin tavoitteena on vuosien 2009-2011
aikana kehittda korkeakoulujen opiskelijakeskeistéd ohjaustoimintaa. Seké& avainohjaajat
ettd tutoropettajat ohjaavat opintojen loppuun suorittamista tukevia opiskelijoiden ura- ja
vertaistukiryhmia.

Opinnaytetoitaan aloittaville ja tekeville jarjestetaén Finali-tilaisuus, jonka tarkoituksena on
antaa vertaistukea toisille opinndytety&ta tekeville.

Yliopistolla jarjestetddn Each One Teach One -ohjelma, jossa kaksi eri kansalaisuutta voi
opettaa toisilleen omaa kotikieltdan.

Yliopiston opetusryhmat ovat pienia (2-12 oppilasta). Vertaisoppiminen on luonnollista
nain pienissé ja ongelmanratkomiseen pohjautuvassa luovassa oppimisprosessissa.

Oulu Universitas -projektin tiimoilta on joillekin aloille syntynyt opintopiirejé. Liséksi usealla
alalla on gradupiireja tms.

Kielikeskus palkkaa opiskelijoita itseopiskelun tutoreiksi ja kurssi-assistenteiksi kursseil-
leen. Tyd siséltaé pari tuntia viikossa 2-3 kuukauden ajan.

30



Kielikeskuksessa on mahdollista Tandem-kielivaihto, jolloin opiskelija etsii parin, jonka
kanssa harjoitella ko. kieltd. http://kielikeskus.utu.fi/en/studying/self-study/tandem.html

Yliopistossa on vertaistukiryhmid mm. lopputydvaiheessa ja opinnoissa jélkeen jdaneiden
piirissa.

Yliopistossa opiskelijat saattavat muodostaa omia opintopiireja aineen tiimoilta.

Maisteritason kursseilla on normaalia opponoida kurssitovereitaan, antaa palautetta ja
kommentoida muiden t6itd. Tama auttaa opiskelijoita suhtautumaan kriittisesti tuotta-
maansa tydéhoén. He oppivat myds sietdmaén paremmin kritiikkia ja oppivat perustelemaan
omaa nakemystaan. Opponointi ja palautekeskustelu ovat erittéin tarkeda oppimiselle.

Yliopiston ja ammattikorkeakoulun yhteinen opintopsykologi tarjoaa yksil6ohjauksen
liséksi vertaistukiryhmié esimerkiksi opintojen viivastymiseen liittyen.

Opintopsykologi on tarkea osa opiskelijoiden opiskelukykyé ajatellen. Vertaistukiryhméat
ovat I0ytaneet kohdeyleistnsa ja tarve naille ryhmille on koko ajan kasvava. Opintopsyko-
logi on mukana tutorikoulutuksessa ja on luennoinut mm. ajank&ytdnhallinnasta.

1.9 Opintojen ohjaaminen

Opintojen pariin palaavat saavat henkildkohtaista ohjausta halutessaan.
Armeijaan lahteville/armeijasta tuleville jérjestetddn oma infotilaisuus.

Yliopisto on luonut erityisen Opiskelijoiden ohjauskortin, josta kay selvasti ilmi, mika taho
antaa opiskelijoille ohjausta missékin asiassa. Ohjauskortissa ovat mukana myds yliopis-
ton sidosryhmét esim. ylioppilaskunta ja YTHS. Ohjauskortti 16ytyy yliopiston nettisivuilta
ja sité on saatavana my®s paperisena versiona.

Tuki- ja ohjauspalveluista tiedotetaan mm. yliopiston ja sidosryhmien nettisivuilla, séhko-
postilistojen kautta, yliopiston henkildstdlehdessé, ylioppilaskunnan lehdessé, ylioppilas-
kunnan tuottamassa viikkotiedotteessa, Kampusnetissa ja julisteiden yms. tiedotteiden
kautta.

Ylioppilaskunta tiedottaa viikoittaisessa sahkdisessa infokirjeessdan seka akatemian
sisdisessa tiedotuslehdessi (Adnenkuljettaja) ko. tahojen ajankohtaisista asioista. Lisaksi
Nyyti, YTHS, Yliopistoliikunta seka opiskelijajarjestét mainostavat toimintaansa julisteilla ja
brosyyreilld ylioppilaskunnan huoneissa.

Yliopiston sivuilta 16ytyy kattava kokoelma vinkkeja omatoimisille.
http://www.uta.fi/opiskelu/opintoneuvonta/itseopiskelu.html

Ylioppilaskunta yllapitaé tenttiarkistoa. Korkeakoulun johtosdadnnéssa on maaritelty, etté
jokaisesta kurssista tulisi ylioppilaskunnan saada joko mallitentti tai vanha tentti tenttiar-
kistoon.

Yliopistolla on yksi yhteinen opintoneuvonnan sahkdpostiosoite ja vastaanottotila, josta
ohjataan opiskelijan tarpeen mukaan muihin ohjaustahoihin. Tama keskitetyn neuvonta- ja
ohjaustahon opiskelijat ovat kokeneet hyvaksi kdytdnndksi, koska yhdesté paikasta saa
tietoa ja toisaalta osataan ohjata my®s muihin ohjausta antaviin tahoihin kuten laitoksille,
tiedekuntiin tai ottamaan yhteytté esimerkiksi opintopsykologiin. Olennaista on siis keski-
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tetysti yksi sdhkdpostiosoite ja neuvontataho, johon opiskelija voi mieltdan askarruttavissa
asioissa aina ottaa yhteytta.

Humanistisen tiedekunnan orientoivissa opinnoissa korostetaan opiskelijan omatoimisuut-
ta ja kehotetaan ottamaan rohkeasti yhteytta henkilGihin, jotka vastaavat henkildkohtai-
sesta opinto-ohjauksesta myos tiedekunnan tasolla (mm. opiskelijaopinto-ohjaaja ja
opintoasian paallikot).

Uusille opiskelijoille annetaan lompakkoon sopiva ns. "vihi-tikku”, johon on koottu ohjaus-
tahot ja opiskelijoiden palvelut. Tama informaatiolehtinen on luotu myds henkilékunnan
tarpeisiin.

Yliopistossa opiskelijoiden ohjauksessa tehdaén yhteisty6td avoimen yliopiston kanssa.

Yliopistossa pidetaén sivuaineinfoja ja internetsivuille on koottu lista kaikista sivuaineista
kuvauksineen.

Yliopiston urapalvelut auttaa sivuaine- ja muissa opintoihin liittyvissé valinnoissa, tyén-
haussa ja tydllistymisessa.

Yliopiston opiskelutukiryhma on moniammatillinen yhteistydryhma, joka kehittaa opintojen
ohjausta ja edistaa opiskelijoiden hyvinvointia suunnitelmallisella eri ohjaustahojen vélisel-
18 yhteistyolla.

Yliopiston jokainen laitos on velvoitettu laatimaan oma opinto-ohjauksen suunnitelma,
jossa yksikkd maarittaa tai kertoo ohjauksen periaatteistaan sekd sen maarallisista ja
laadullisista tavoitteistaan, henkildkohtaisten opiskelusuunnitelmien laadintaohjeet ohja-
ukseen kaytettavissé olevista henkil6- ja muista resursseistaan, HOPS-ohjaajien ja tutori-
en koulutuksesta ja osaamisen tukemisesta, opiskelusuunnitelmien toteuttamiskelpoisuu-
den késittelymenettelysta, suunnitelmien tarkistusajankohdista ja muutosten kirjaamisesta
suunnitelmiin, ketké yksikdssa osallistuvat opiskelusuunnitelmien késittelyyn ja mitk& ovat
heidan oikeutensa, vélineistd, joilla opiskelusuunnitelmat laaditaan ja niiden sisaltamat
tiedot hallitaan tietoturva huomioon ottaen. Lisaksi suunnitelma sisaltd4 kuvailun kuinka
yksikdssa tiedotetaan opiskelijoille ja henkildkunnalle opiskelusuunnitelmien laadintaoh-
jeista ja ohjauskayténteista, opinto-ohjauksen suunnitelman kokoamisprosessin, paivitys-
kriteerit ja vastuutahon seké opiskelijoiden osallistumisen opinto-ohjauksen suunnitelman
laadintaan.

Yliopistossa on ”"Mita kuuluu?” -opas, jossa on kootusti ohjauspalvelut. Opas jaetaan
jokaiselle uudelle opiskelijalle ja on jaossa my®s muille.

Yliopiston ohjauspalveluista on koonti eli metrokartta internetsivuilla. Metrokartta kertoo
misté saa apua mihinkin aiheeseen.

Opiskelija voi tilata opintopsykologilta ajan ja opettajat voivat tilata hanet esim. graduse-
minaariin.

Opintopsykologit tarjoavat ohjausta kaikkien tiedekuntien perustutkinto-opiskelijoille, jotka
kaipaavat tukea opiskelutaitoihin, motivaatioon, ajankaytt66n, jaksamiseen tai tutkielmien
tekoon liittyvissa kysymyksissa. Yksiloohjaukseen tarvitaan ajanvaraus. Varaus tehdaén
lomakkeella, joka I6ytyy opintopsykologien omilta sivuilta. Opintopsykologit tarjoavat
opiskelijoille my6s ryhméaohjausta. Ryhméaohjaus rakennetaan raatéloidysti kampusten ja
tiedekuntien tarpeiden mukaisesti. Kdynnissé tai suunnitteilla on ryhmié esimerkiksi gra-
duntekijéille ja esiintymisté jannittaville seka niille, joiden opinnot ovat edenneet hitaam-
min kuin opiskelija itse olisi toivonut.
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Yliopistolla on AMK:n kanssa yhteinen hankerahalla palkattu opintopsykologi. Opintopsy-
kologi tekee jonkin verran opiskelijoiden yksiléohjausta, mutta toimii kuitenkin p&aasiassa
ryhmien kanssa.

Opintopsykologi tarjoaa opiskelijoille apua ja neuvontaa opiskeluun liittyvissa ongelmissa.
Opiskelijoita voivat ohjata opintopsykologin vastaanotolle mm. opettajat, jotka kohtaavat
tydsséan ongelmista karsivié opiskelijoita seké YTHS.

Yliopistossa on opintopsykologin luokse meneminen tehty helpoksi opiskelijoille ja vas-
taanottoajat ovat joustavat.

Huippu-urheilijoilla on oma, henkildkohtainen opintoneuvoja.

1.10 Opintojen eteneminen

Teknillisessa tiedekunnassa on ollut syksysta 2006 alkaen kaytossd ETANA -tydkalu, jolla
jokainen tiedekunnan opettaja ja suunnittelija saa halutessaan kuukausittain paivittyvaa
tietoa koulutusohjelmakohtaisesta opintojen etenemisestd. ETANA:ssa olevia toimintoja
ovat mm. valmistumismaarat vuosikursseittain ja kalenterivuosittain (seka reaaliset etta
ennustetut maarat), opintopistekertymat seka kurssien lapaisy. Jatkossa tydkalua olisi
tarkoitus ulottaa opiskelijoiden sek& muiden tiedekuntien kayttoon.

Yliopistossa voidaan ongelmia tunnistaa ja opintojen etenemista voidaan seurata mm.
opintopolkukyselylld ja tiedekunnissa saattaa olla my&s omia seurantatydkaluja.

Opintojen etenemistd seurataan vuosittain kaytavassd HOPS-keskustelussa osastonjohta-
jan ja/tai koulutussuunnittelijan kanssa.

Opintotoimisto seuraa opiskelijoiden opintojen etenemista ja ottaa opiskelijaan yhteytta,
mikéli havaitaan ongelmia. Opiskelijan kanssa keskustellaan hitaan etenemisen syista ja
mahdollisista ratkaisuista. Opintotoimisto tarkistaa HOPS:n ja sieltd on mahdollista saada
HOPS-ohjausta myds henkildkohtaisesti.

Keskeyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden osalta yliopistossa on kéytdssé Etappi-
jarjestelma ja opinto-ohjaus. Etapin haaviin jddmisen myé&ta opiskelijan pitéisi tehda opin-
tosuunnitelma ja paatya mahdollisesti tapaamaan opintoneuvojaa.

HOAS seuraa asukkaidensa opintojensa etenemist, silld opintojen eteneminen on ehto
asumisoikeuden séilymiselle. Opintosuorituksia taytyy kertya vahintdan 15 opintoviikkoa
vuodessa, jotta asumisoikeus séilyy. Mikali opinnot kuitenkin etenevét hitaammin vamman
tai sairauden takia, voi opiskelija sailytta3d asumisoikeutensa HOAS-asuntoon esittamalla
todistusten kera selvityksen HOAS:lle vammastaan / sairaudestaan ja siitd, kuinka se
vaikuttaa opintojen etenemiseen.

Yliopistossa alkoi syksylld 2006 valtakunnallisena pilottina Kelan, YTHS:n, Invalidiliiton
kuntoutus- ja tyoklinikan ja yliopiston yhteistyona opiskelijoiden hyvinvointiprojekti | HOPE
-harkiten opinnoissa eteenpain. | HOPE -kuntoutuskurssi, joka on tarkoitettu yliopiston
19-35 -vuotiaille opiskelijoille, joilla on vaikeuksia edetd opinnoissaan mielenterveyson-
gelmien vuoksi. Kurssi on jarjestetty kolmena perattaisena vuotena (2007, 2008 ja 2009).
Kurssin tavoitteena on yhteisty6ssa kehittaa toimintamalleja hakemaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa opiskeluongelmissa olevat opiskelijat kuntoutustoiminnan piiriin ja
sen avulla on saatu aikaan hyvia tuloksia opiskelijoiden palaamisessa opintojensa pariin.
Kurssien aikana opiskelijoille on tarjottu tukea, apua ja neuvontaa ja heidat on pyritty
integroimaan takaisin opintojensa pariin. Hankkeen koordinaatio yliopistossa on ollut
opintoasioiden osastossa. Lisétietoja: http://uku.fi/opiskelu/I Hope.shtml
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Yliopiston erikoisuutena on passiivirekisteri, johon siirretddan mm. opiskelijat, joiden viimei-
sesté yliopistoon ilmoittautumisesta on kulunut yli kolme vuotta ja I&sna oleviksi opiskeli-
joiksi ilmoittautuneet, joilla ei ole kertynyt opintosuorituksia viimeisen kolmen vuoden
ajalta. Lisatietoa passiivirekisterista:
https://www.jyu.fi/hallinto/opiskelijapalvelut/henkilokunnalle/opintohallinto/passiivirekisteri

Opiskeljoiden ongelmiin puuttumiset kdytannét ovat kuvattu yliopiston tyésuojeluop-
paasssa ja kriisioppaassa.

Yliopistolla on kéytdssé myos ns. opintopolkukysely, joita tehdaan kolme kertaa opiskeli-
jan opintopolun aikana: ensimmaisena syksyna, kolmannen vuoden kevaalla ja viidennen
vuoden kevaalla. Talla pyritdan kiinni eri alojen opintopolkujen ongelmiin.

Opintojen kuluessa huomiota kiinnitetdan opintojen etenemiseen seka tuen tarjoamiseen

erityisesti niille opiskelijoille, joiden opinnot ovat viivastyneet. Liséksi ohjauksessa tunnis-

tetaan opiskelijan opintojen kannalta myds muita térkeité vaiheita, joihin tarjotaan tukea ja
neuvontaa.

Yliopistossa otettiin 1.8.2005 uuden tutkintojarjestelman myo6ta kayttédn opintojen edis-
tymisen ja tutkintojen valmistumisen tukijarjestelma ETAPPI. Etappiin kuuluvat kaikki
alempaa ja ylempéaa korkeakoulututkintoa suorittavat opiskelijat ja sen tavoitteena on
seurata ja tukea opintojen sujuvaa etenemisté. Opiskelijan opintojen edistymista seura-
taan viidessa tarkistuspisteessa ja niille opiskelijoille, jotka eivat ole saavuttaneet tiede-
kunnan tarkastuspisteille asettamia tavoitteita, tarjotaan tehostettua opintojen ohjausta.

1.11 Opinnaytetyo ja valmistuminen

Joka vuosi Flooran péivan juhlassa palkitaan nopeasti valmistuneita maistereita.

Yliopistossa on gradupalkintoja ja niitd myontavét 1&hinna seurat. Vaitdskirjapalkintoja sen
sijaan on olemassa yliopistolla. Todistuksen voi hakea kansliasta tai publiikista, joka on
tiedekunnan jérjestdma juhlatilaisuus valmistuneille. Niitd on noin kerran kuukaudessa
lukukausien ajan.

Jos lopputy6n suorittaa arvosanalla oivallinen (5), saa tyon tekija 500€ stipendin.

Joka vuosi palkitaan paras gradu tai diplomityd niin yliopiston tasolla kuin useissa oppiai-
neissa ja valmistuneille on Publiikki-juhla.

Vanhoja opinnaytteitéd voi kdyda lukemassa kirjastossa ja ne ovat tiivistetyssé versiossa
kirjaston nettitietokannassa.

Akatemia jarjestéa publiikin kaksi kertaa vuodessa. Maistereille ja tohtoreille on jérjestetty
promootio.

Yrityksilla voi olla myds omia opinnaytetyén ohjaajia.

Opinnaytetyon tekijoistd muodostetaan aina kandi- ja graduryhmét, joissa opiskelijat
arvioivat ja tukevat toisiaan. Ryhmaa ohjaa aineen opettaja, joka myds tarkistaa ja arvioi
opinnaytetyot.

Tuki ry palkitsee vuoden parhaat kandit. My®s parhaat gradut palkitaan.

Kandin tekijoille jarjestetdan kandistartti, jossa kdydaan lapi asiatekstin rakennetta, teki-
janoikeuksia seka tiedonhaunperiaatteita. Opinnaytetdiden arvostelu on suhteellisen
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yhtenéista kaikkien laitosten kesken, mutta syksylla 2009 etenkin kanditdiden arvostelu-
periaatteisiin on tulossa tarkennuksia linjan yhtenaistamiseksi edelleen.

Gradujen toimeksianto-opas valottaa toimeksiantona tehtéavan opinnaytetydn toteuttami-
seen liittyvid kaytantoja ja tarjoaa kaikille ohjenuoran, jonka pohjalta Iahted neuvottele-
maan toimeksiannosta yrityksen kanssa.

Opinnaytetdiden arvioinneissa kaytetdan paasaantdisesti ulkopuolisia arvioitsijoita. Opin-
naytetdiden ohjeet on juuri tarkistettu ja ne I6ytyvat verkosta. Opinndytetdiden ohjauksen
suorittavat oma henkildkunta ja ulkopuoliset ohjaajat.

Yliopistossa on toimiva nettiapu taiteiden- ja kulttuurin tutkimuksen laitoksella. Taméa
Graduasema tukee gradun tekemista tyon alusta loppuun saakka:
http://www.jyu.fi/hum/laitokset/taiku/taiku_opiskelu/graduasema

Yliopistossa on Tutkielmantekijan kaytannén opas. Korkeakoulu on tuottanut tutkielman-
tekijoille tdméan kattavan sahkoéisen oppaan, josta I16ytyy ohjeita mm. aiheen valintaan ja
l1&hteiden kayttdon liittyen, seka tutkielmatydskentelystd kdytanndssa ja tutkimusraportin
laadinnasta ja sen arvostelusta. Oppaasta kerrotaan opiskelijoille heti ensimmaisena
opiskeluvuonna. Oppaasta on sekd suomen- etta englanninkielinen versio.

Yliopistolla on selvitetty opinnaytetdiden ohjauskaytantéja pyrkimyksena 16ytaa hyvia
toimintamalleja. Hyvia kaytantéja on koottu muistioon:
http://www.uta.fi/otuke/materiaalit/opinnaytetyomuistio.pdf

Opinnaytetdiden ohjaus on vuorovaikutteista opiskelijoiden kanssa. Ohjaus perustuu
ryhméa- ja yksildtapaamisiin ohjaajan kanssa. Riippuen p&aaineesta, yleensa yhdella oh-
jaajalla on kohtuullinen maéra ohjattavia, joka tekee ryhmista tiiviita ja ilmapiirista kannus-
tavan.

Yliopistossa on yhteinen gradutalli gradunsa kanssa viivastyneille.

Opinnaytetta tekevat tapaavat graduryhmissa, jossa he paasevat tuulettamaan stressia ja
saavat vinkkeja kdytannon kirjoittamiseen.

1.12 Alumnitoiminta

Alumnitoimintaa kehitetdan jatkuvasti eri oppiaineissa. Jotkin yksikoista tai opiskelijajar-
jestoista jarjestavat esimerkiksi opiskelijoita kiinnostavista aiheista keskustelutilaisuuksia,
joihin kutsutaan tydeldmassa vaikuttavia ihmisia. Esimerkkina mainittakoon joidenkin
ainejérjestdjen jarjestdmat alumnipaivat. Naissa voi luoda suhteita ja kysya tydelamaén
littyvista asioista.

Alumneja kaytetddn opetuksessa ja projekteissa asiantuntijoina seka tietysti opinnaytetdi-
den ohjaajina ja arvioitsijoina.

Alumnitoimintaa jarjestetaén koko yliopiston, tiedekuntien ja laitosten tasolla. Lisaksi eri
ylioppilaiden yhdistykset ym. jarjestdvat omaa alumnitoimintaansa, eli kentté on hyvin
laaja (yliopisto pyrkii toki koordinoimaan ja tukemaan toimintaa). Koko yliopiston tasolla
toimintaa jarjestaa seka suoraan yliopiston hallinnon alainen alumniyksikkd etta alumniyh-
distys, jotka tekevét hyvin laheisté yhteisty6td. Yliopiston alumniverkostoon (séhkdinen
verkosto) voi liittya ilmaiseksi jokainen yliopiston alumni, my&s nykyiset opiskelijat ja sen
kautta alumnitoiminnasta tiedotetaan mm. sdhkdpostitse. Alumni ry:lla on 30 euron ja-
senmaksu ja silld saa mm. Yliopisto-lehden, jasenkirjeen, jotain alennuksia yms.
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Yliopisto, alumniyhdistys ja ylioppilaskunta jarjestavat yhdessé kerran vuodessa alumni-
juhlan. Seka yliopisto ettéd alumniyhdistys jarjestévat myos keskustelutilaisuuksia, yleiso-
luentoja (viime vuosien vieraita mm. Al Gore). My6s tiedekuntatasolla jarjestetaén paljon
tilaisuuksia ja mentorointia tapahtuu etenkin tiedekuntatasolla.

Hyva kaytantd on mm. se etta sahkoiseen alumniverkostoon voi kuka tahansa yliopiston
entinen tai nykyinen opiskelija / tyontekija liittya ilmaiseksi. Lue lisaa:
http://www.helsinki.fi/alumni/

Yliopistossa on mentorointia. Mentorointi tarkoittaa nykyaikaista mestari-kisélli -suhdetta,
jossa osaava, oman alansa asiantuntija (mentori) ja opiskelija (aktori) vaihtavat kokemuk-
siaan, tietojaan ja ndkemyksiaén sovituista aiheista. Mentoroinnin perusajatuksena on,
ettd opiskelija saa varmuutta ammatillisiin tavoitteisiinsa ja urasuunnitelmiinsa kokeneen
asiantuntijan tuella. Mukaan tulevilta opiskelijoilta edellytetdan sitoutumista mentorointioh-
jelmaan lukuvuoden ajaksi. Lukuvuoden aikana mentorointiparit tapaavat noin kerran
kuukaudessa. Opiskelijoiden yhteistapaamisia on viisi, liséksi kaksi yhteistapaamista,
joissa ovat mukana mentorit ja opiskelijat.

Korkeakoulussa toimii PoliAlumni verkosto, johon voi liittya valmistuttuaan. Verkostossa
pystyy luomaan esimerkiksi omalle vuosikurssille ryhman ja pitdmaén vanhoihin opiskelu-
kavereihin sita kautta yhteytta. PoliAlumni l1&hettaa saanndllisesti tiedotteita jasenilleen.
PoliAlumni jérjestdd my®s mentorointia, johon voi ilmoittautua verkoston kautta.

Yliopistolla on yksi alumnikoordinaattori, joka hoitaa alumnien asioita. Liséksi monilla
killoilla on omaa alumnitoimintaa. Alumnien liittyminen tapahtuu alumniesitteiden kautta
seka verkossa. Kaikki alumnit saavat ilmaisen Tekhnen (TTYn sidosryhmalehden) seka
halutessaan myds ylioppilaskunnan oman lehden Anturin. Jasenyys ei maksa mitéan ja
vuosittain jérjestetdan muutamia tapahtumia.

Alumniyhdistys jarjestaa vuosittain Alumnitapahtuman. Tapahtumassa kuullaan alumnien
ajankohtaisia ja mielenkiintoisia esityksid. Joka vuosi valitaan Vuoden Alumni.

Alumneja hyédynnetadan esimerkiksi vierailijaluentoja etsittdessa.

Alumneja pyydetaan pitdvan yhteytté yliopistoon, jolloin yliopisto pystyy reagoimaan
opetettavassa asiassa tydeldman muutoksiin. Nain pyritddn valmentamaan opiskelijoita
tybeldmaén haasteisiin ja tarjoamaan heille mahdollisimman hyva pohja tyduran alulle.

Ainejérjesto jarjestdd minimentorointia, jossa opiskelija ja laitokselta valmistunut kohtaa-
vat. Mentoroinnin avulla opiskelija voi kehittyd mm. omien ammatillisten vahvuuksiensa
tunnistamisessa, selkeyttda tavoitteitaan ja suunnitelmiaan sekd saada realistisemman
kuvan itsedan kiinnostavasta alasta. Mentori voi puolestaan saada aktorilta esimerkiksi
tietoa entisen opiskelupaikkansa nykytilanteesta ja peilata omaa ammatillista polkuaan
aktorin nakokulmia vasten. Mentorointiohjelma pitéa sisallaén 3 tapaamista (suositus).
Erikoisuutena on se, ettd mentorointi tapahtuu ryhmissa. Mentorointiryhméaan kuuluu 2-4
samasta alasta kiinnostunutta opiskelijaa ja 1 t4ta alaa edustava mentori. Ryhma tapaa
yhdessa sopiminaan ajankohtina valitsemassaan paikassa (esimerkiksi alumnin tydpaikal-
la tai yliopiston ryhmatyohuoneessa) ja keskustelee oman mielenkiintonsa mukaan tyo-
eldmaén ja opiskeluun liittyvista kysymyksistd. Mahdollisia tapaamisaiheita voivat olla
mentorin alan, tydpaikan ja urapolun kuvaus, aktoreiden urasuunnittelu, tydpaikkavierailut.
Tapaamisten suunnitteluun ryhma saa apumateriaalia. Tapaamisten lopullinen muoto
muotoutuu kunkin ryhmén toiveiden mukaan.

Opiskelijoiden mentorointiohjelman suunnittelua on aloitettu urapalveluiden toimesta ja

sellainen pyritddn saamaan toimintaan yhdesséa alumnitoiminnan kanssa viimeistaan Ita-
Suomen yliopiston aloittaessa.
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Alumnit ovat mentoreina opiskelijoille, puhujina koulutustilaisuuksissa ja uratarinoiden
kirjoittajina.

Laitoksilla on omia tydelamapaiviaén, jolloin alumneja tulee kertomaan omista tyépoluis-
taan HOPS-kurssilaisille esim. ennen suuntautumisvaihtoehdon valintaa.

Laitoksen alumnit ovat organisoineet vertaistyénohjauksen. Ryhméaéan kuuluu noin 6 henki-
164 ja he kokoontuvat suunnilleen kuukauden vélein. Ensimmaiselld tapaamiskerralla
ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa ja sopivat ryhmén toiminnasta ja tavoitteista (esim. aika-
taulut ja kokoontumispaikat). Seuraavina kertoina kukin ryhmalainen kerrallaan valmistaa
haluamastaan aiheesta (esim. tydyhteisdnsa toiminnasta) 1-2 sivun paperin ja ldhettda sen
etukateen muille ryhmélaisille. Kokoontumisessa kdydaén ensin 18pi ryhmalaisten kuulu-
miset ja lyhyesti edellisen kerran kéasittelyvuorossa olevan kokemukset hanen kasittelyker-
rastaan. Taman jalkeen kasittelyvuorossa oleva kertoo lyhyesti aiheestaan, jonka jalkeen
aiheesta keskustellaan yhdessa. Lopuksi asiat vedetdan yhteen. Yksi kokoontuminen
kestdad noin puolitoista tuntia ja sité vetda puheenjohtaja, joka voidaan sopia erikseen
jokaiselle kerralle.

Yliopistolla on alumnitoiminta alumnikoordinaattorin ja alumni-innovaatioryhman toimesta
seké Alumninet tiedekuntien ja laitosten toimesta.

1.13 Jatko-opiskelu

Kv-jatko-opiskelijat saavat halutessaan oman kv-tutorin. Automaattisesti ei kuitenkaan
tarjota tutorointipalvelua, silld jatko-opiskelijat saapuvat ympari vuotta.

Maisteritutkinnon suorittanut voi suorittaa tdydennysopintoja (kirjoittautua tdydennysopis-
kelijaksi) kohtuullisella hinnalla.

Jatko-opiskelijaksi on hakijoita enemman kuin paikkoja. Valinta tehddan opintomenestyk-
sen ja ohjaajan kanssa kdydyn keskustelun perusteella.

Yliopisto vastaa jatko-opiskelijoiden integroimisesta ja tdydennyskoulutuksesta. Kéytan-
not vaihtelevat laitosten valilla paljon. Kansainvalisilla jatko-opiskelijoilla on mahdollisuus
osallistua kv-tuutorointiin, jonka toteutuksesta vastaavat yliopisto ja ylioppilaskunta yh-
dessa.

Hakuprosessi DocMus-yksikdn opiskelijaksi on kaksivaiheinen. Ensimmaisessa vaiheessa
hakija pyrkii ylimaaraiseksi opiskelijaksi. Ylimaaraisen opiskelijuuden vaihe kestda vuoden.
Sen aikana hakija valmistelee jatkotutkintosuunnitelmansa. Han voi tana aikana myos
saada jonkin verran ohjausta ja osallistua DocMus-yksikon jarjestdamaan opetukseen.
Toisen hakuvaiheen muodostaa valmistellun jatkotutkintosuunnitelman ja sen liitteiden
jattdminen arvioitavaksi. Yhteensa hakeutuminen ylimaaraiseksi opiskelijaksi, yliméaaraisen
opiskelijuuden aika ja jatkotutkintosuunnitelman arviointiprosessi jatko-opinto-oikeuden
mydntémisineen kestavat noin 15 kuukautta.

Yliopistossa on yhteiset jatko-opinnot ja niihin kuuluva orientaatiopéivéa koko uudelle
jatko-opiskelijapopulaatiolle. Yliopiston tutkijakouluissa ja jatkokoulutusverkostoissa
jarjestetaan niihin kuuluville jatko-opiskelijoille yhteisié tilaisuuksia, mm. seminaareja ja
kursseja.

Yliopiston Henkildstdnkehittdamisyksikkd on jarjestanyt Tutkijatreffit nimekkeen alla ta-

paamisia tutkijoille ja jatko-opiskelijoille, joilla ei ole tutkimusryhmé&tukea tai jotka kokevat
tarvetta vertaisyhteisélle.
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Yliopiston Ura- ja rekrytointipalvelut, Opetuksen ja tutkimuksen kehittdmisyksikkd seké
Alumni ry toteuttavat yhteistydssa jatko-opiskelijoiden kanssa tapahtumia, joissa késitel-
1d4n mm. tohtorien uranakymia ja tydelamataitoja.

Yliopiston tutkijakoulut ja jatkokoulutusverkostot toimivat yhteistyssé seka keskenaan
ettd myds usein valtakunnallisesti saman alan toimijoiden kanssa (esim. biolagketieteelli-
sen jatkokoulutuksen Finbionet-verkosto). Naiden toimintaan liittyy usein tapahtumia ja
tilaisuuksia, jotka yllapitavat hyvinvointia.

1.14 Opetus- ja opiskelukaytantdjen
esteettOmyys ja joustavuus

Yliopiston opintopsykologi kirjoittaa opintojen erityisjariestelyja tarvitsevalla opiskelijalle
lapun, jossa on selostettu hanen tarpeensa. Nain opiskelija pystyy helposti esittamaan
tilanteensa eri opettajille.

Paikallisten korkeakoulujen yhteinen tiedekirjasto kehittda esteettémén opiskelun tukipal-
veluitaan yhteistydssé korkeakoulujen edustajien kanssa.

Yliopistossa opintopsykologi on tydskennellyt erityisesti psyykkiseen esteettémyyteen ja
erilaisiin oppijiin liittyvien asioiden parissa.

Yliopistossa pyritdén jarjestdmaén opetusta ja tenttimismahdollisuuksia mahdollisimman
monipuolisesti ottaen huomioon yksildiden mahdollisuudet opiskella. Tilanteissa, joissa
opiskelija on estynyt kdymasta luento-opetuksessa, on opiskelua mahdollista suorittaa
useilla eri muodoilla.

Yliopiston kurssit on jaettu periodimuotoon, jolloin opetukseen tulee tietty séanndllinen
rytmi.

Yliopistossa on mahdollista suorittaa kesédopintoja joko erikseen méaritetyilld kursseilla tai
sopimalla kurssipaketeista erikseen luennoitsijan kanssa.

Yliopiston opinto-oppaat samoin kuin tieteelliseen kirjoittamiseen ja seminaaritéiden
tekemiseen valmentavat oppaat ovat helposti I6ydettavissa kunkin tiedekunnan Internet-
sivuilla.

Yliopistossa kurssien mitoitus on hyvélla pohjalla, silla jokaisesta kurssista on tehty ydin-
analyysi. Kurssin kuormittavuuksia my&s seurataan ja niihin puututaan tarpeen vaatiessa.

Yliopistossa on tarjolla keséopetusta varsin hyvin. Kesédopetuksen hallinnoi Avoin yliopis-
to, ja se on tutkinto-opiskelijoille maksutonta.

Yliopiston tilastotieteessé todettiin ettd opiskelijoiden opinnot takkusivat puolessavalissa
ja syyta alettiin selvittdd. Kaikki kurssit laitettiin tietoineen aikajanalle ja kaytiin |api opiske-
lijoiden kanssa. Havaittiin ettad puoleenvéliin sijoittui muutama iso ja hankalaksi koettu
kurssi, jotka muodostuivat kompastuskiviksi. Kurssien rakennetta muutettiin ja ne jakso-
tettiin eri tavalla. Valmistumisprosentti nousi.

Yliopiston eri tiedekuntiin on palkattu pedagogisia yliopistonlehtoreita. Jotkut tiedekunnat
ja laitokset ovat hyddyntaneet heidan tydpanostaan muun muassa siind, ettd he ovat
kouluttaneet kehityspaivien yhteydesséa opettajia opetussuunnitelmatydssa ottamaan
huomioon kurssien oppimistavoitteiden maarittelya.
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Tenttiautomaatti on ollut kdytdssd muutamissa tiedekunnissa ja se on todettu erittain
hyvéksi kdytannoksi. Yliopistolle rakennettavaan Kaisakirjastoon on tulossa keskusta-
kampuksen tiedekunnille suunnattu tenttiautomaatti.

Yliopistossa on tarjolla opintoneuvontaa vammaisopiskelijoille ja lukivaikeuksisille opiskeli-
joille. Esim. tentti- ja luentojérjestelyista ja opintojen korvaavuuksista voi kysya ja tenttiin
voi ilmoittautua osoitteessa vammaisneuvonta@helsinki.fi.

Yliopiston paarakennuksen pohjakerroksessa on opiskelijaneuvonnalla kaksi pienta huo-
netta, jotka ovat vammaisten opiskelijoiden kaytettavissa tentti- ja lepotiloina. Huoneissa
on lukutelevisio, tietokoneet ja tulostimet. Tenttikdytdn vuoksi koneilla ei ole verkkoyhteyt-
t4. Avaimen saa vahtimestarilta.

Nakévammaiset opiskelijat saavat halutessaan opinto-oppaansa levykkeelld oman tiede-
kuntansa opintotoimistosta.

Yliopiston vammaisia opiskelijoita on jo pitkaén ollut kansainvalisessa opiskelijavaihdossa
mukana. EU:n Sokrates-ohjelmassa ja pohjoismaisessa Nordplus-ohjelmassa on mahdol-
lista saada lisérahoitusta vammasta aiheutuvien lisdkustannusten kattamiseen. Kansain-
vélisen henkilévaihdon keskus Cimo tukee vaikeavammaisten opiskelijoiden vaihto-
opiskelua taloudellisesti. Verkosta I6ytyvéastd HEAG-tietokannasta I8ytyy tietoja EU-
maiden yliopistojen vammaispalveluista. (HEAG= Higher Education Accessibility Guide).
Tietokanta on tarkoitettu erityisesti vaihto-opiskelua suunnittelevien vammaisopiskelijoi-
den avuksi ja talla hetkelld sieltd 16ytyy tietoa seitsemastatoista Euroopan maasta.

Yliopiston professorien rouvat ry mydntaa vuosittain yliopiston vaikeavammaisille opiskeli-
joille stipendeja. Stipendien hakuajasta tulee syksyisin ilmoitus Yliopisto-lehteen ja Al-
maan. Stipendeja kannattaa myds kysya myos yleisesti suoraan esimerkiksi vammaisjér-
jestoista.

Yliopistossa opiskelu toiselta paikkakunnalta kasin tai tyén ohessa on mahdollista koulu-
tusalasta riippuen. Joustavia opiskelumahdollisuuksia lisdavéat esim. etéatenttimahdollisuu-
det, jossa tentti lahetetdan opiskelijan kotipaikkakunnalla sijaitsevaan oppilaitokseen.
Palvelu on maksullinen.

Yliopistossa opiskelun joustavuutta edistavat monimuotokoulutus, verkkokurssit, mahdol-
lisuus neuvotella opintojaksojen vaihtoehtoisista suoritustavoista ja opintojen aikataulut-
taminen omaan elamantilanteeseen sopivaksi.

Kesayliopisto tarjoaa erilaisia kesdajan opintoja esim. kieliopinnot, joilla voi korvata kieli-
keskuksen jarjestamat kieliopinnot ja jotka oikeuttavat opintotukeen kesaajalta.

Yliopiston vammaispalveluihin kuuluvat kdytdnnon jarjestelyt valintakoe-, opetus-, harjoi-
tus-, seminaari-, tentti- tms. tilanteessa, esim. likuntaesteiden poistaminen, rauhallinen
koetila, lisdaika kokeeseen, valvonta ja muut erityisjérjestelyt.

Yliopistossa on otettu kayttéon Suositus yliopistoon hakevia vammaisia opiskelijoita seka
monenlaisia oppijoita koskevista erityisjarjestelyistd. Vammaisia opiskelijoita ja monenlai-
sia oppijoita koskevien erityisjérjestelyjen tavoitteena on vahentaad vammasta, pitkaaikais-
sairaudesta tai oppimisen vaikeudesta aiheutuvaa haittaa ja siten edistaa yhdenvertaisuu-
den toteutumista vammaisten henkildiden ja monenlaisten oppijoiden koulutukseen paa-
semiseksi ja siind selvidmiseksi. Ongelmatilanteissa vammaista opiskelijaa pyritdéan aut-
tamaan, tukemaan ja opastamaan parhaalla mahdollisella tavalla, tilanteen mukaan. Yli-
opisto voi my&s tehda yhteisty6td muiden vammaispalveluja tarjoavien tahojen, kuten
kaupungin tai yliopistollisen sairaalan kanssa.
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Yliopistossa ollaan laatimassa opiskeluun ja opiskelijavalintoihin liittyvaa yleista ohjeistoa

koskien esteetonta opiskelua. Valmistelu etenee valtakunnallisen ESOK-hankkeen (Estee-
ton opiskelu korkeakouluissa) rinnalla. Kampuksella on tehty kartoitus kulkureiteista seka

selvitys invapaikoista kampusalueen parkkipaikoilla. My&s yliopiston nettisivuista on tehty
esteettdmyyskartoitus.

Opiskelija voi pyytaé kurssin vastuuopettajalta henkildkohtaista tentti&, jos ei padse ennal-
ta maarattyihin tentteihin.

Joka vuosi ylioppilaskunta jarjestad kesékurssikyselyn, jonka pohjalta valitaan jarjestetta-
vat kesakurssit. Kesélla 2009 jarjestettiin poikkeuksellisen paljon kesékursseja huonon
tydmarkkinatilanteen takia.

Yliopiston aikuisopiskelijoille jarjestetdan paljon viikonloppuopetusta (pe-la). My®s muille
opiskelijoille jarjestetdan jonkin verran intensiivikursseja. Nama kurssit ajoittuvat paaasias-
sa tenttiviikoille.

Joillakin opintojaksoilla opintojakson kuormittavuuden kartoitusta on tehty tarkasti seu-
rantakyselyin, toisilla taas kysytdan normaalin kurssipalautekyselyn yhteydessd. Kaytan-
ndssa suurin vaikutus kurssien mitoitukseen suhteessa opintopisteisiin on ollut hallinnon
opiskelijaedustajien osallistumisella tutkintorakennetyéhén.

Yliopistossa on kdynnissa joustavan tenttimisen ja tenttiakvaarion suunnittelu ja kehittely.
Talla hetkella ollaan toteuttamassa molempia muotoja. Tama toisi toivottua joustavuutta
aikaan ja paikkaan ja nimenomaan yliopistomme pohjoista sijaintia ajatellen inhimillisyytta
turhaan matkusteluun. Pilottiversiota paédstaéan testaamaan syksylla 2009.

Opinto-oppaat ja opiskeluasioista tiedottaminen ovat laitoksien vastuulla. Useilla laitoksilla
tiedottamista hoidetaan kiltojen sahkdpostilistojen kautta.

Yliopistolla on personoitu opiskelijaportaali POP, josta 10ytyy kaikki tarvittavat tiedot ja
toiminnot opiskelutarpeisiin (HOPS, ilmoittautumiset, suoritukset, tiedotus, kampusalue
yms.)

Yliopistossa on joustavia séhkdisia tentteja. Joidenkin kurssien tentit pidetaan sahkoises-
sa oppimisymparisté Moodlessa, jolloin tentti on "auki” tietyn rajatun ajan, jolloin opiskeli-
ja voi suorittaa sen omaan tahtiinsa.

Yliopistossa annetaan Ruotsin lisdopetusta ensimmaisen vuoden opiskelijoille tarjoamalla
pakollisten kurssien suorittamista edesauttava kertauskurssi, joka on laajuudeltaan 1op.

Opiskelijoilla on omilla tunnuksillaan kaytdssé korkeakoulun verkossa oma verkkolevy,
jolle padsee myods kotikoneelta Internetin valityksella. Myds monien kurssien t6ité voi
palauttaa sahkoisesti erityiselle verkkolevylle. Opiskelijat voivat kéyttdd myos kirjasto-
tietopalvelun tietokantoja ja séhkoistéd sanakirjaa NetMOTia esimerkiksi nk. etatydpdy-
tayhteyden valityksella.

Yliopistossa on kéytdssé ja saatavilla on Erilaisen oppijan késikirja ja ohjaus korkeakoulun
erilaisen oppijan sivuille.

Ylioppilaskunta on pyrkinyt vuosina 2008-2009 kiinnittdmaan erityistd huomioita aikuis-
opiskelijoihin. Esimerkiksi ylioppilaskunta on jarjestanyt yhteistydssa opintopsykologin
kanssa aikuisopiskelun teemaillan, joita on tarkoitus jarjestdd my6s useammin.

Kansainvalisilla tutkinto-opiskelijoilla on oma yhteyshenkild opintotoimistossa.
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Ylioppilaskunta panostaa siihen, etta kansainvaliset opiskelijat paédsevét hyvin mukaan
toimintaan, kerhoihin jne.

Ylioppilaskunta tarjoaa opiskelijoille lapsiparkkipalvelua, jossa toimii myds kierratyskaap-
pi.

Ylioppilaskunta yllapita yliopiston tiloissa keskustakampuksella olevaa lastenhoitohuo-
netta.

Ylioppilaskunnan piirissa toimii perheellisten opiskelijoiden jarjestd, jonka toimintaa yliop-
pilaskunta tukee. Lisaksi ylioppilaskunnassa on edunvalvonnallisia tavoitteita esimerkiksi
perheellisten opiskelijoiden toimeentulon suhteen. Perheellisille opiskelijoille on myds
koottu tietoa ylioppilaskunnan nettisivuilla.

Ylioppilaskunnan sopo-vastaavan aloitteesta korkeakoulun tiloihin on saatu lastenhoito-
poyta ja potta lapsiperheellisia opiskelijoita silmallapitaen.

Ylioppilaskunta hoitaa starttipakettivaraston, josta vaihto-opiskelijat saavat saapuessaan
véalttdmattdmimmat tavarat.

Ylioppilaskunnalla on ryhma, joka vastaa ulkomaalaisten opiskelijoiden vastaanottamises-
ta. Ryhma tydskentelee yhteistydssa yliopiston kansainvélisen ohjelman kanssa

Ylioppilaskunta on selvittényt kyselyilld muun muassa perheellisten opiskelijoiden asemaa
ja kysely on ajateltu tehda uudestaan vuonna 2009 tai 2010. Lisaksi on ajateltu selvittda
opiskelijoiden asumistilannetta opintojen alussa kyselylld 2010 syksylla.

Yliopistossa ja ylioppilaskunnassa on kayt6ssa Erilaisen oppijan kéasikirja.

Perheellisille on olemassa oma s&hkdpostilista.

Yliopisto on jarjestanyt opettajatuutoreille vuonna 2009 esteettdmyyteen liittyvaa koulu-
tusta.

Yliopistossa on kaytdsséa suositus yliopistoon hakevia vammaisia opiskelijoita sekd mo-
nenlaisia oppijoita koskevista erityisjarjestelyista.

Yliopisto ja ylioppilaskunta ovat mukana ESOK ja ESTOP -hankkeissa, joissa pyritdan
parantamaan korkeakoulujen esteettémyytta erilaisin keinoin.

Erilaisille oppijille on yliopiston esteettémyysyhdyshenkild.
Yliopistossa on lukihairidselvitys.
Kampuksen esteettdmyytta on selvitetty ylioppilaskunnan toimesta.

Yliopiston sivuilla osoitteessa https://www.jyu.fi/hallinto/aikuiskoulutus/opintopolku/ on
tietoa erityisesti aikuisopiskelijoille avoimen yliopiston ja tdydennyskoulutuksen osalta.

Yliopistossa on meneilldan esteettdmyyshanke, jossa kartoitetaan palvelut erityisryhmille.

Opintopsykologi pitdé kaksi kertaa vuodessa aikuisopiskelun teemaillan, missé eri alojen
aikuisopiskelijat voivat verkostoitua.

Yliopistolla on meneilldaén yhteistydsséd Savonia-amk:n ja Humakin kanssa "Esteeton

opintopolku tyéeldmaan" -hanke, jonka yhteydessa on voitu jérjestaa erilaisia pilottitoimin-
toja. Hannkkeessa lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksiin on pilotoitu kirjoitusklinikka -
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toimintaa, jossa Kirjoitusviestinnan lehtori on pitényt ajanvarauksella henkil6kohtaista
neuvontaa ja kokeillut myds lukitestauksien tekemista projektiajan puitteissa.

Opintopsykologi raataloi yhteistyossa kielikeskuksen ja puheopinlaitoksen kanssa opiske-
lijoiden eritystarpeista (kielipelot, lukih&iriét, jannittdminen) l1&htevia tutkintoon kuuluvia
opintojaksoja.

Yliopistossa on kaikilla kampuksilla oppimiskeskukset opiskelun ja opetuksen tueksi.
Oppimiskeskuksella tarkoitetaan opiskelun ja opetuksen palvelutaloa, jossa tietopalvelun,
opetuksen ja tietotekniikan ammattilaiset tarjoavat korkealaatuista ja asiantuntevaa palve-
lua ja tarkoituksenmukaisia tiloja yliopistolaisten kaytt66n. Keskuksille on ominaista hyvéat
tietokonetydskentelymahdollisuudet, kirjastojen tietopalvelut seka langattomien verkkoyh-
teyksien hyvaksikayttd. Oppimiskeskukset toimivat myds opiskelijoiden kohtauspaikkana,
jossa opinnot ja sosiaalinen eldama kohtaavat. Oppimiskeskus on opiskelijoiden kaytossa
y6ta paivaa, kaikkina viikonpaivind muutamia pyhapaivia lukuun ottamatta. Kirjaston ja
tietokoneiden lisdksi palveluvalikoimaan kuuluu myds kannettavien tietokoneiden tukipis-
te, jonne voi tuoda oman kannettavansa ja saada apua teknisiin ongelmiin. Liséksi oppi-
miskeskuksissa on kaytettavissa ryhmatydétiloja, joita opiskelijat voivat varata esimerkiksi
opintopiireja ja ryhméatdita varten.

Yliopistossa toiminut esteettomyystydryhma on antanut yliopistolle suosituksia esteetto-
myyden kehittdmiseksi. Suositukset koskevat rakennettua ympérist6a, opetusmenetelmia
ja kaytantoja, erityisjarjestelyja ja apuvalineita, viestintaa ja tietojarjestelmia, kirjastoja seka
henkiléstokoulutusta. Ylioppilaskunta on ollut mukana esteettémyyden kartoittamisessa.

Yliopistolla toimii esteettémyyshankkeen jélkeinen seurantaryhmd. Uuden keskustakirjas-
ton suunnittelussa toimii myds oma esteettdmyystyéryhma.

Ylioppilaskunnalla on edustaja ESTOP eli esteetdn opintopolku tydelamé&an -hankkeen
ohjausryhmdassa. Hanke pyrkii luomaan mm. hyvié kaytantoja esteettémyyden parantami-
seen korkeakouluissa.

Yliopiston nettisivut on kartoitettu esteettémyyden takaamiseksi.

Yliopiston vammaispalveluihin kuuluvat kdytannon jérjestelyt valintakoe-, opetus-, harjoi-
tus-, seminaari-, tentti- tms. tilanteessa, esim. liikkuntaesteiden poistaminen, rauhallinen
koetila, lisdaika kokeeseen, valvonta tmuv. erikoisjarjestely. Yliopistossa on otettu kayttd6n
Suositus yliopistoon hakevia vammaisia opiskelijoita sek& monenlaisia oppijoita koskevis-
ta erityisjarjestelyista.

Yliopisto on mukana ESOK (esteeton opiskelu korkeakouluissa) hankkeessa ja pyrkii
parantamaan esteettomyytta sité kautta.

Yliopistossa on esteettdémyyssivusto.

Yliopisto jarjestda johdolle esteettémyyskoulutusta, jonne myds opiskelijoilta pyydetaan
puheenvuoroja.

Vaihtoehtoisten opintojen suoritusmahdollisuuksien hakemista helpottamaan on laadittu
lomake: sivusto: http://www.uta.fi/palvelut/vammaispalvelut.html

Pyritddn monipuolisesti ja kattavasti kd&dntamaéan tiedotteet, lomakkeet, yms. englanniksi
opiskelijoiden ja henkildkunnan kayttoon.
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1.15 Opiskelijapalaute

Palautteen annon parhaissa tapauksissa tentaattori on tullut seuraavalle kurssille, missa
on tiennyt oppilaidensa olevan ja kdynyt sielld lapi tenttijdiden kanssa tentit antaen raken-
tavaa palautetta.

Yliopistossa on otettu syksysté 2006 alkaen vaiheittain kaytt6dn kattava opiskelijapalaute-
jarjestelma. Opiskelijapalautejarjestelmassa on kaksi tasoa: opintojaksopalautteet ja
opintopolkupalautteet. Opintojaksopalautteella tarkoitetaan opintojakson aikana tai sen
jalkeen tehtavaa kyselyd, johon kaikki opintojaksolla mukana olleet opiskelijat paasevat
vastaamaan. Opintopolkupalautteet ovat méaaratyissé opintojen vaiheissa keréattévia laa-
jempia palautteita, joissa kartoitetaan yleisesti opiskelijoiden kokemuksia yliopiston tar-
joamasta opetuksesta, opiskelijoiden ohjauksesta sekd omasta hyvinvoinnista. Opintojak-
sopalautteiden kerd@misessa ja hyddyntdmisessa vastuu on yksittéisilla opettajilla ja
laitoksilla, opintopolkupalautteiden osalta kerdys- ja analysointivastuu on yliopistolla.
Laajempia koonteja palautteista késitellddn koulutussuunnittelutoimikunnissa ja opetuk-
sen arviointi- ja kehittdmisneuvostossa, jotka voivat antaa toimintayksikdille palautteen
perusteella toimenpidesuosituksia.

Monilla laitoksilla on koko aineen tai ohjelman opetusta koskevia palautetilaisuuksia,
joissa on paikalla seké opettajia etté opiskelijoita.

Yliopistolla on kaytéssé Kaiku-palautejarjestelma, jossa opiskelija voi antaa anonyymia
palautetta suoraan luennoitsijalle. Aktiivisimmat opettajat kayvat palautteen lapi kurssin
lopussa (tai jopa alussa) ja esittelevat suunnitelman, kuinka aikovat kehittéda kurssia. Tama
on osoittautunut erittdin hyvaksi asiaksi ja kannustaa opiskelijoita antamaan rakentavaa
palautetta.

Osa opiskelijapalautteista koostetaan myds nettiin julkistettavaksi tiivistelméaksi. Esim.
Jyvaskylédn avoimen yliopiston Opiskelijapalaute 2008:
http://www.avoin.jyu.fi/opiskelu/palaute.

Solististen aineiden kurssitutkinnoissa opiskelija saa henkil6kohtaista, suullista, palautet-
ta. Palautetta ei ole mahdollista saada kirjallisesti eika suullista palautetta saa nauhoittaa.

Musiikkikasvattajien harjoitteluista kdydaan reflektio / palautekeskustelut harjoittelun
jélkeen.

Yliopisto kerda vastavalmistuneilta ja muutaman vuoden ty6elamassa olleilta palautetta
siitd, millaisena he ovat kokeneet opiskelun ja millainen heidan tyétilanteensa on. Samoin
kerataan palautetta heidan tydnantajiltaan.

Tiedekunnat kerddvat palautetta tydharjoittelun yhteydessa.

Tydelaméapalautetta kysytédan saénndllisesti 5 vuotta tydeldamassa -malliin.

Yliopistosta valmistuvat tayttavat valmistumishetken tydllisyyskyselyn tutkintotodis-
tusanomuksen yhteydessa.

Yliopiston puolelta kerataén vuosittain kv-opiskelijoilta palautetta kyselyn muodossa
yliopiston palveluista, opiskelusta, integroitumisesta seké ylioppilaskunnan palveluista.

Opettaja ja opiskelijat arvioivat yhdessa tehtdvia ja oppimista. N&ita voisi kutsua ryhméapa-
lautekeskusteluiksi, mutta kutsutaan kritiikeiksi.
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Laaketieteellisen tiedekunnan kaikissa jaksoissa tutorryhmissa kaydaan palautekeskuste-
lu. Liséksi kaikista jaksoista ja kliinisen vaiheen opinnoista kaikki opiskelijat antavat sdh-
koisesti palautteen, jossa he kertovat mielipiteensd annetusta opetuksesta. Samassa
palautteessa opiskelijat my&s reflektoivat miten tarkeana omalle kehittymiselleen ladkarik-
si he pitivat opintojaksoa, miten he panostivat, miten he opiskelivat, mita he olisivat ha-
lunnet lisda ja miten he haluaisivat kehittda kyseista jaksoa.

Laaketieteellisessa tiedekunnassa tietoa arvioidaan jaksokuulusteluissa seka tiedon kart-
tumista mittavissa Karttuvan tiedon testeiss3, jaksokuulustelut ovat summatiivisia, karttu-
van tiedon testit formatiivisia. Kliinisia taitoja arvioidaan OSCE testeissa.

La&karin vuorovaikutustaitoja arvioidaan videoitujen simuloitujen ja todellisten potilaskon-
taktien kautta. Tama arviointi luotaa kunkin opiskelija kehittymista 1a&kariné. Lahtokohta
on kannustava ja tukeva, ei karsiva.

Yliopisto on kehittédnyt systemaattisen opiskelijapalautejérjestelman, jossa kannustetaan
monipuolisiin palautekaytantdihin. Systemaattisen palautejérjestelman lisaksi laitokset
jarjestavat muun muassa palautepaivia ja ryhmépalautekeskusteluja.

Kaikilta vaihto-opiskelijoilta keratdan palaute lukukauden paatteeksi sekd johdantokurssin
paatteeksi. Palautteen perusteella kehitetdan palveluita, opetusta ja toimintatapoja. Myods
jarjestajatiimi arvioi omaa onnistumistaan ja toimintatapoja.

Yliopistossa on kanditydnohjaajien palautetilaisuudet.

Yliopistossa palautetta kerataéan vuosittain orientoivista opinnoista, tuutoroinnista sekéa
laitosten tilaisuuksista kaikilta toista vuottaan aloittavilta opiskelijoilta yliopiston opiskelija-
kyselyilla. Tulokset raportoidaan vuosittain yliopiston verkkosivuilla ja niista raportoidaan
opintohallinnon yhteistyéryhmassa. Lisaksi yksikdillda on mahdollista pyytaa tarkempia
tietoja oman yksikkdnsa toiminnasta.

Yliopistossa tehdaan saénndlliset opiskelijakyselyt toisen, kolmannen ja viidennen vuoden
opiskelijoille. Kyselyjen pohjalta saadaan palautetta opiskelijaa tukevien palveluiden kay-
tOsté ja opiskelijoiden tarpeita. Palveluja kehitetddn saadun palautteen pohjalta.

Taiteiden tiedekunnan kursseilla loppukritiikki on paikka, jossa opiskelija saa palautetta
seka opiskelijoilta ettéd opettajalta.

Ylioppilaskunta toteuttaa 2 vuoden vélein sdhkdisen kuntalaiskyselyn, jolla kartoitetaan
mm. jasenten tyytyvaisyytta ylioppilaskunnan palveluihin ja toimintaan.

Arts management -koulutusohjelmassa pidetédan vuosittainen evaluaatioseminaari, johon
osallistuvat opiskelijat ja opettajat yhdessa.

1.16 Opetuksen ja ohjauksen kehit-
taminen

Opiskelukyky on huomioitu yliopiston strategiassa.
Yliopisto on kirjannut noudattavansa Kyky-hankkeen opiskelukykysuosituksia.

Yliopistossa on pitkdn ajan koulutuksen kehittdmisohjelma(2009-2015), jossa kukin vuosi
nimetéan jonkin asian teemavuodeksi. Esimerkiksi vuosi 2009 on teemaltaan "Opiskelun
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sujuvoittaminen ja opiskelutaitojen tukeminen”. Taman ympaérille on kdytanndssa tiede-
kunnissa ja laitoksilla viritetty erilaisia hankkeita.

Kevaalla 2009 tuli rehtorilta ohjeistus, jonka mukaan kaikkien tiedekuntien ja laitosten on
tehtéva ydinaines- ja kuormittavuusanalyysit.

Yliopistolla on haettavissa hankerahaa ohjauksen kehittdmiseen yksikdissa.

Ohjaustahot -ryhma kokoontuu saanndllisesti keskustelemaan ohjauksen ajankohtaisista
teemoista. Ryhmé&an kuuluvat mm. yliopistossa ohjausta antavia henkilité ja tydvoimahal-
linnon edustaja sek& ajoittain muita asiantuntijoita.

Opintopsykologit ovat parhaillaan kehittdméassa séhkaisia palveluitaan eteenpain, télla
tullee olemaan myd&s ohjaukseen ja tukeen liittyvia hyvia vaikutuksia.

Kehitteilld on opettajien pedagogisten opintojen huomioiminen palkkauksessa, niin etta se
kannustaisi opintojen suorittamiseen. Asiasta on keskusteltu ja sitd on tarkoitus toteuttaa
2010-2012 strategiakaudella.

Kilpailuhenkisyyden vahentamiseksi on ajateltu yhteisdkasvatusta heti opintojen alussa
seké enenevissd maarin ryhmatditd, joissa opiskelijat puhaltavat yhteen hiileen.

Yliopistossa on laitoskonsultaatioita ja laitosten kehittdmishankkeita tuetaan.

Yliopistossa on toiminut ohjas-tyéryhma, joka koostuu eri tiedekuntien ja laitosten ohjaus-
ta toteuttavista ja ohjauksen kehittdmisesta kiinnostuneista henkildistd. Ohjas on ohjausta
yleisesti kehittdva ryhma, missé esimerkiksi on késitelty opiskelijapalautteita ohjaukseen
liittyen. Ohjas-tydryhma on valmistellut myds esimerkiksi opetuksen eettiset ohjeet ja
opiskelijan ohjauskortin ohjauksen tarjoajista. Lisatietoa:
http://www.uku.fi/opiskelu/opetuksen eettiset ohjeet.shtml ja
http://www.uku.fi/opk/opiskelijat/opintopolku/ohjauskortti.pdf.

Yliopistolla on oma paalaatukasikirja ja laitoksilla seka eri yksikoilld ovat omat laatukasikir-
jat, joissa on kuvattu ohjausta edistavia kaytantoja. Esimerkiksi laitoksilla on opinnédyttei-
siin liittyvia pelisaantoja ja ryhmaohjausta.

Opetuksen pelisdéantdjen avulla voidaan tukea opiskelun arkea sopimalla yhteisesti ope-
tuksen pelisdanndista. Esimerkiksi humanistisen tiedekunnan slavistiikan ja baltologian
laitoksella pelisddnnét on hyvaksytty johtoryhméssa ja niissé on yhteisesti sovittu mm
seuraavista asioista: opiskelijan ja opettajan tehtavat; vastuu opinnoista ja opetuksesta;
oppitunnit ja muu opetus; ohjaus, vastaanotot ja tavoitettavuus; opiskelu- ja tydyhteiso;
vilppi; ongelmatapaukset.

Opiskelijoiden hyvinvointiin keskittyvé ryhma keskustelee my&s opintojen ohjauksen
kehittdmisesta.

Opiskelutukiryhma eli moniammatillinen yhteistyéryhma kehittda opintojen ohjausta ja
edistaa opiskelijoiden hyvinvointia suunnitelmallisella eri ohjaustahojen vélisella yhteistydl-
la.

Yliopistossa on haettavissa hankerahaa ohjauksen kehittdmiseen yksikdissa.

Yliopistossa on kuukausittaiset opintoasiain palaverit, johon osallistuvat séanndllisesti
kaikkien tiedekuntien opintoasiainpaallikét ja opinto- ja kansainvalisten asiain osaston
henkildkuntaa seké asiantuntijajasenia kasiteltdvan teeman mukaan. Vuosittain kasitellaan
aina myds opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvida kysymyksid, opiskelun alkuvaiheen opintoja
(mm. orientoivien opintojen siséltoja).
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Opetusneuvostossa kasitelldan sdanndllisesti opiskelun edistamiseen liittyvia kysymyksia.

Opetuksessa ja ohjauksessa tehdaan kansallisen tason yhteisty6ta, mm. opintopsykologi-
verkosto ja opetuksen kehittdjien verkosto.

Yliopiston strategiatyd on sahkdisella alustalla kaytava avoin keskustelu, johon kaikki
yliopistoyhteisdn jésenet voivat osallistua.

Moodle on laajassa kaytdssa. Esimerkiksi kaikki luennot ovat pdf -muodossa esilld ja
oppimista edistdvda multimediaa on kansainvalisena yhteistyona.

Opiskelijoiden opiskelukyky ja ohjaus ovat yksi yliopiston opetuksen ja opintojen toimen-
pideohjelman seuraavan strategiakauden painopistealueista. Esitetyilla toimenpiteilla
halutaan varmistaa sellaisen toimintaymparistdn ja olosuhteiden luomista, etta opiskelijoi-
den on mahdollista suorittaa opintonsa s&adetyssé ajassa. Toimenpiteet keskittyvéat ohja-
ukseen, opiskelijoiden opiskelukyvyn parantamiseen seka kieliopintojen tukemiseen.

Laitosten itsearvioinneissa vuonna 2007 kiinnitettiin erityistd huomiota laitosten opiskelu-
kulttuuriin. Yliopisto on halunnut hyddyntaa nuorempien kollegoiden osaamista mm.
vertaisohjauksessa eli opiskelijaopinto-ohjaajatoiminnassa seké opiskelija-
assistenttitoiminnassa.

Yliopistolla on kaytetty opiskelijapalautetta opetuksen kehittdmisen tukena. Yliopiston
tiedekuntien yhteistyon tuloksena rakennettiin vuosina 2005-2006 Opiskelijan oppiminen
ja oppimisymparistét (OPPI) -kysely, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa opiskelijoiden
kokemuksista opiskelusta ja opetuksesta yliopiston eri tiedekunnissa. OPPI-kyselyn ensi-
sijaisena tavoitteena on tuoda tietoa siita, milla tavoin yliopisto-opiskelijoiden syvasuun-
tautunutta eli ymmarrykseen ja merkityksen etsimiseen téhtdévaa oppimista voidaan
parhaiten tukea koko opiskelu-uran lapi. Kyselysté haluttiin rakentaa tydkalu, joka tuottaa
tietoa yliopisto-opetuksesta ja tutkinnonuudistuksen vaikutuksista yliopisto-opetuksen
laatuun oppimisen nakékulmasta. Kyselyn kehittdmista ja toteuttamista koordinoi yliopis-
ton Yliopistopedagogiikan tutkimus- ja kehittdmisyksikkd.

Ylioppilaskunnassa on luettu Nyytin jarjestétydn opasta yhdenvertaisuuskoulutusten
suunnittelun yhteydessa.

Opiskelijat osallistuvat opintosuunnitelmatyhén. Esimerkiksi Suomen kielen ja kotimaisen
kirjallisuuden laitos jarjestaé joka toinen vuosi opetuksenkehittdmisseminaarin, nk. Lam-
min seminaarin Lammin biologisella asemalla. Tilaisuudessa laitoksen opiskelijat ja henki-
I6kunta pohtivat tutkintovaatimuksia, opetuksen jarjestelya ja mahdollisia yhteistydn
solmukohtia. Lammin seminaariin osallistuminen on erinomainen tilaisuus vaikuttaa koko
laitoksen opetuksen sisaltdon ja laatuun seka tutkintovaatimuksiin ja samalla tutustua
muihin opiskelijoihin ja opettajiin.

Laaketieteellisen tiedekunnan keskeinen lahtékohta on opiskelijakeskeisyys. Kaikki suun-
nitellaan ja toteutetaan opiskelijan Iahtokohdista.
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1.17 Henkildston tuki ja osaaminen

Yliopisto on kannustanut opettajia suorittamaan pedagogisia opintoja, joita myds oma
yliopisto jarjestaa.

Opettajat ottavat usein kurssipalautetiedot mukaan opetushenkilékunnan kehityskeskus-
teluihin.

Opetushenkildsto voi osallistua "vanhemman ” opettajan mentoroitavaksi.

Yliopiston Henkildstdnkehittamisyksikkd on jarjestanyt Tutkijatreffit nimekkeen alla ta-
paamisia tutkijoille ja jatko-opiskelijoille, joilla ei ole tutkimusryhmé&tukea tai jotka kokevat
tarvetta vertaisyhteisélle.

Hyvin monessa oppiaineessa jarjestetaén virkaan pyrkiville opetuksen arviointitilaisuus
esim. tiedekuntaneuvoston kokouksen yhteydessa.

Yliopisto on kehittdméassa opettajamentorointijarjestelméaa.
Yliopistossa toimii opettajien tydbnohjausryhmat (kollegaryhmét).

Yliopistolla on alle kahden viikon pituisia opettajavaihtoja, erilaisten mestarikurssien ja
asiantuntijaluentojen tiimoilta. Kaikki opettajavaihdot hoidetaan keskitetysti kv-toimiston
kautta.

Yliopistopedagogiikan tutkimus- ja kehittdmisyksikon tehtavéana on kouluttaa yliopiston
opetushenkildstoé korkeakouluopetuksen ja -oppimisen asiantuntijoiksi seka tuottaa alan
tutkimustietoa yhdessa kotimaisten ja kansainvalisten yhteistybkumppaneiden kanssa.
Koulutusta tarjotaan seka yksittaisina kursseina etté opintokokonaisuuksina. Opintojen
laajuus voi olla kaiken kaikkiaan 60 op. Koulutuksen lisdksi laitosten ja tiedekuntien ope-
tushenkilékunnan tukena toimivat tiedekuntien pedagogiset yliopistonlehtorit, joiden
tehtédvana on tukea pedagogisen osaamisen vahvistamista. Tiedekuntien pedagogiset
yliopistonlehtorit osallistuvat tiedekuntansa opetuksen ja oppimisen kehittdmiseen seka
siihen liittyvaan tutkimustyéhon.

Yliopiston sisélla opintopsykologit kouluttavat opettajia, opintoneuvojia jne. opiskelijoiden
hyvinvointiin liittyvissa aiheissa.

Opettajien pedagogista kouluttautumista tukemalla opetusta pyritdan kehittdmaan siten,
ettéd opetustavat tukisivat mahdollisimman hyvin erilaisia oppimistyyleja.

Syksylla 2009 pilotoidaan laaketieteen kliinisen vaiheen opettajatuutoritoimintaa, missé
opintopsykologi toimii opettajatuutoreiden taustatukena/ tydnohjaajana. Opintopsykologi
on my6s jatkossa mukana soveltuvin osin yliopistopedagogisessa koulutuksessa koulut-
tajana.

Kevaalla 2009 jarjestettiin yliopiston, tyéterveydenhuollon ja YTHS:n yhteisty6na opetus-
henkildstdlle suunnattu "Yliopiston opettajat opiskeluhyvinvoinnin tukena” —koulutus.
Koulutuksen tavoitteena oli lisata yliopistossa tydskentelevien opettajien tietoisuutta
opiskelijoiden mielenterveyden hairidista ja potentiaalisista riskeista yhteistssa, lisata
valmiuksia hoitoon ohjaukseen ja muuhun varhaiseen puuttumiseen, lisata valmiuksia ja
keinoja kehittaa yliopistoa turvallisena sek& mielenterveytta tukevana oppimisympaéristo-
na.

Yliopiston oppimiskeskus jérjestda opettajien pedagogista koulutusta, jossa kdydaan
my®s mm. opetussuunnitelmiin ja opintojen ohjaukseen liittyvat asiat (ml. HOPS-
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kaytannot). Oppimiskeskus tukee myds yliopiston ja laitosten ohjauksen kehittdmista
tukipalvelulla ja kehittdmishanketoiminnalla.

Opintopsykologi tydskentelee mm. oppimisongelmiin, opiskelutaitoihin ja esiintymisjanni-
tykseen liittyvien asioiden parissa. Han tekee yhteisty6ta esimerkiksi kielikeskuksen,
ylioppilaskunnan, seurakunnan ja YTHS:n kanssa. Opintopsykologi tarjoaa ohjausta ja
koulutusta my®s opetushenkildstdlle, jotta he saisivat paremmat valmiudet ongelmatilan-
teista selviytymiseen.

Yhteisty6ta ja omaa ohjaajuutta kehittdmassa -opintojakso (5 op) on tarjolla ohjaus- ja
opetushenkildstdlle.

Opintopsykologi on mukana kouluttamassa opettajatutoreita ja opiskelijatutoreita.

Henkilston pedagogiseen osaamiseen kiinnitetddn huomiota. Opetustehtavéan valittaes-
sa opetushenkildstd esittdd ndyteluennon, joka vaikuttaa huomattavasti valintaan.

Pedagogiset taidot huomioidaan luonnollisesti vahvasti opetusvirkaa taytettédesséa. Jokai-
sessa viranhaussa jokainen haastatteluun kutsuttavat ovat velvollisia antamaan opetus-
ndytteen. Myos professorien virantaytdissa opetustaito otetaan huomioon.

Nayteluennoilla todetaan pedagogiset ansiot ja ndma ovat avoimia henkildstolle ja opiske-
lijoille.

Pedagogisia opintoja on mahdollista suorittaa kolmiosaisten yliopistopedagogiikan opin-
tojen muodossa. Niiden suorittaminen otetaan kasvavassa maarin positiivisesti huomioon
usein myos virantaytoissa.

Yliopistossa on Yliopistopedagogiikan tutkimus ja kehittdmiskeskus YTY, joka kouluttaa
yliopiston henkildstda pedagogisessa osaamisessa ja tuottaa ja tukee alan tutkimusty6ta.
Useissa tiedekunnissa on myds pedagogiset yliopistonlehtorit, jotka tekevéat oppimiseen
ja opetukseen liittyvaa tutkimus- ja kehitystyota kaikilla kampuksilla.

Opettavalle henkilokunnalle tarjotaan kieliopintoja vieraskielisen opetuksen antamisen
tueksi.

Opetushenkildkunnalle tarjotaan mahdollisuus suorittaa pedagogisia opintoja sek& muita
opintojaksoja esim. Oppimiskeskuksen jarjestdman koulutuksen kautta.

Joissakin koulutusohjelmissa pedagogiset opinnot ovat pakolliset kaikille opetustyéssa
toimiville.

Yliopiston strategian toimeenpanosuunnitelmassa (2009-2012) on linjattu etta yliopisto
tulee tarjoamaan tulevaisuudessa kaksi kertaa vuodessa yliopistopedagogiset opinnot
(100p) jo yliopistossa tydskenteleville seké uusille opettajille. Opintoihin kaytetty tydaika
otetaan huomioon opettajien kokonaistydaikasuunnitelmissa ja opintojen suorittaminen
huomioidaan asteittain vpj-arvioinneissa.

Opettajille on jatkuvasti tarjolla opetuksen kehittdmisyksikén OKY:n puolesta pedagogista
koulutusta. Tarjolla on eri laajuuksia olevia kokonaisuuksia. My&s TVT-opintoihin on mah-
dollisuus.

Opettajat voivat hakea Akatemian kehittdmiskeskukselta rahoitusta oman ammattitaitonsa

kehittdmiseen (lisékoulutus) ja muihin omaan ammattiinsa liittyviin hankkeisiin (mm. kirjo-
jen teko).
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Opetuksen ja tutkimuksen kehittdmisyksikké OTUKE kéynnistyi yliopistolla vuoden 2006
alussa. Sen tehtévana on tukea yliopiston laitoksia, tiedekuntia ja johtoa strategian toteut-
tamisessa. Opettajia, tutkijoita ja opiskelijoita OTUKE tukee parantamalla opetuksen,
opiskelun, oppimisen ja tutkimisen edellytyksid. Yksikkd kuuluu yliopiston hallintokeskuk-
seen. OTUKE jarjestad yliopistopedagogista koulutusta yliopiston henkilokunnalle. Koulu-
tus on osallistujille maksutonta. Yliopistopedagogiikan perusteet (10 op) on kaikille oman
opetuksensa kehittdmisesté kiinnostuneille Tampereen yliopiston opettajille suunnattu
yliopisto-opettamiseen ja -oppimiseen perehdyttéva opintokokonaisuus. Koulutukseen
hakeminen ei edellytd aikaisempaa opetuskokemusta tai kdynnisséa olevaa opetusta.
Osallistujilta edellytetaén aktiivista osallistumista ja sitoutumista opintoihin. Koulutuksen
tavoitteena on tukea opettajan pedagogisen ajattelun ja opetustaitojen kehittymista.
Koulutuksen kaytyaan opettaja ymmartaa keskeiset pedagogiset kasitteet, opetuksen ja
oppimisen teoreettiset perusteet sekd opetuksen ja oppimisen valisen yhteyden. Koulutus
antaa valmiuksia erilaisten opetus-, ohjaus- ja arviointimuotojen soveltamiseen yliopisto-
opetuksessa. Koulutuksen kdytyaén opettaja osaa soveltaa linjakkaan opetuksen mallia
opetussuunnitelmatydssé ja ymmartéda opetuksen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin
vélisen yhteyden.

Valtti — Valmis tutkinto tydeldmavalttina -hankeen tavoitteena on vahvistaa opetus- ja
ohjaushenkilékunnan ohjauksen asiantuntemusta seka lisaté eri ohjaustahojen yhteisty6ta
mm. koulutuksen avulla. Hankkeessa pyritdan kehittdmaén opintojen etenemisté tukevia
opiskelu- ja uraohjausmalleja sekd tukemaan opiskelijoiden valmistumista ja tydelamaan
siirtymista seké ennaltaehkéisemaan opintojen pitkittymista/keskeyttamista.

Yliopistossa on tarjolla *Yhteistyota ja omaa ohjaajuutta kehittdméassa” -opintojakso (5 op)
ohjaus- ja opetushenkildstdlle.

1.18 Henkiloston kannustaminen ja
palkitseminen

Yliopistossa henkilostdad kannustetaan kehittdmaan itseddn muun muassa luennolta kera-
tyn palautteen avulla. Palautetta voi kerata opetushenkilékunta itse tai ainejarjestot. Yli-
opiston yhteistd palautejarjestelméaa pyritdan kehittdmaan huomioiden myds kansalliset
kehityskulut palautejarjestelmien saralla. Palautteiden pohjalta henkilékunta ja opiskelijat
pystyvat kiittdmaan jo vallalla olevista pedagogisista kayténteisté tai kdymaén dialogia
kehitettavastd suunnasta.

Yliopistossa opiskelijapalaute huomioidaan kehityskeskusteluissa ja mahdollisuuksien
mukaan myds palkkauksessa.

Korkeakoulun henkildkunnalle viestitdan saannoéllisesti ajankohtaisista asioista (esim.
alumnilehti Mercurius, intranet) ja jérjestetd@n mm. infotilaisuuksia. Tamé& edesauttaa
ansioituneiden opetus- ja tutkimussaavutusten julkisuutta ja toimii siten kannustimena
opettajien keskuudessa.

Korkeakoulun henkilékunnalle jarjestetaan virkistystapahtumia (esim. pikkujoulut) ja tarjo-
taan liikuntamahdollisuuksia jaksamisen ylldpitdmiseksi.

Yliopistossa on suunnitteilla uusi palkitsemisjérjestelm, jossa voitaisiin palkita kokonaisia
yksikoéita pedagogisten toimien kehittamisesta.

Ylioppilaskunta pitéa ylla hyvan opettajuuden keskustelua vuosittain, jarjestdamalla Opelle
omppu -tempauksen. Tempauksen idea on, etta jokainen opiskelija voi muistaa omaa
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hyvaa opettajaa ylioppilaskunnan tarjoamilla omenilla. Viime vuonna my&s Kaleva notee-
rasi tempauksen nayttavasti lehdessa.

Yliopistossa opettajien palkitseminen vaihtelee tiedekunnittain. Esimerkiksi Elektroniikan,
tietoliikenteen ja automaation tiedekunnassa palkitaan henkildkuntaa kurssipalautteiden
perusteella.

Ylioppilaskunta jarjestda joka vuosi Hyva opettaja kilpailun, jossa kaikki opiskelijat saavat
antaa ehdotuksensa palkittavaksi opettajaksi. Ylioppilaskunta valitsee ensin omat ehdok-
kaansa, jonka jalkeen rehtori vahvistaa paatdksen ja antaa palkinnon.

Yliopistossa on "Hyva opettaja” -palkinto, joka jaetaan kerran lukuvuodessa. Tata varten
opinto- ja tiedevaliokunta pyytaa ainejérjestdjen kautta opiskelijoita nimeamaan ehdok-
kaansa hyvasté opettajasta. Vuoden hyvé opettaja valitaan vuosittain vaihtuvan painopis-
tealueen perusteella.

Kv-valiokunta jérjestaa "Teacher of the Year in Intercultural Environment” -kisan vuosit-
tain. Kilpailun ideana on kiinnittda huomiota vieraskielisen opetuksen laatuun. Opiskelijat
voivat sédhkdisesti ddnestdd mielestaédn parasta vieraalla kielelld opettavaa opettajaa
(Kielikeskuksen opettajia ei voi 48nestaa). Voittaja palkitaan International Get-together -
tilaisuudessa, jossa rehtori on ojentamassa palkinnon eli kukkia ja sertifikaatin.

Ylioppilaskunta valitsee joka vuosi Vuoden opettajan vuosijuhlissaan. Valinnan suorittaa
koulutuspoliittinen valiokunta danestystuloksen perusteella.

Yliopiston rehtori palkitsee joka vuosi avajaisissa esimerkillisen opettajan — myods tassa
opiskelijoiden ndkemys painaa kurssipalautteiden tulosten kautta.

Yliopistolla on Eino Kaila palkinto hyvélle opettajalle. Ylioppilaskunnalla on vastaavanlai-
nen Hyva Opettaja- Magister Bonus-palkinto. Joissain tiedekunnissa on omia palkinto-
jaan. Esimerkiksi valtiotieteellisessa tiedekunnassa on palkinto hyvélle opettajalle ja hyval-
le opetuksen kehittgjalle. Myds joillain laitoksilla téllaisia palkintoja on. Samoin joillain
ainejarjestailla on omia palkintoja.

Yliopistossa valitaan vuosittain "Vuoden opettaja”. Yliopiston hallitus valitsee vuoden
opettajan ylioppilaskunnan esityksen perusteella. Vuoden opettajaksi valittu saa 1500
euron tunnustuspalkinnon.

Ylioppilaskunta valitsee joka vuosi Vuoden luennoitsijan, vuoden opintojakson seka The
Best International Teacherin, joihin liittyvat stipendit yliopisto rahoittaa.

Opiskelijat palkitsevat vuosittain Vuoden opettajan. Tama palkitseminen tapahtuu aina
maaliskuussa yliopiston vuosipéivdjuhlassa ja saa ndin myds nakyvyytta sekd mediassa
etta yliopistolla

Ylioppilaskunta jakaa Vuoden Opettaja-palkinnon marraskuussa. Palkinto annetaan opet-
tajalle, jota opiskelijat ovat d4anestysaikana eniten dénesténeet.

Yliopiston tukisaatio valitsee vuosittain Hyvan Opettajan, joka palkitaan valmistuneiden
juhlassa maineella, kunnialla ja rahalla. Palkinnosta tekee erityisen tarkean opettajille se,
etté palkinto jaetaan opiskelijoiden ehdotusten perusteella. Palkinnon tarkoituksena on
positiivisen palautteen antamisen liséksi kiinnittdd huomiota opetuksen tarkeyteen ja
yllapitaa keskustelua siita.

Ylioppilaskunta jakaa vuosittain Hyva Luennoitsija palkinnon. Opiskelijat voivat danestaa

omaa suosikkiaan syksyisin intranetissd. Opiskelijoista koostuva raati tutustuu ehdokkai-
siin ja valitsee vuoden Hyvan Luennoitsijan. Vuoden Hyva Luennoitsija julkistetaan ylioppi-
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laskunnan vuosijuhlissa, jossa tunnustuksen saajalle luovutetaan kunniakirja. Liséksi
Hyvén Luennoitsijan karikatyyri nostetaan aiemmin tunnustuksen saaneiden karikatyyrien
joukkoon yliopiston paéatalon seinélle keskeiselle paikalle.

Ylioppilaskunta on vuosittain ehdottanut Tekniikan edistdmissaation Hyva Opettaja -
palkinnon saajaksi véhintaan yhta yliopistolla toimivaa henkil6a. Palkintoja on saatu ajoit-
tain.

Yliopiston killoilla on omia Vuoden luennoitsija -palkintoja.

Yliopiston kansainvéliset opiskelijat nimeévéat Best International Lecturer -palkinnon saa-
jan vuosittain.

Ylioppilaskunta palkitsee ruusuille vuosittain opiskelijoiden hyvinvoinnin edistdmiseksi
toimineita ihmisié.

2 OPISKELUTAIDOT

Opintopsykologit tarjoavat ohjausta yliopiston perustutkinto-opiskelijoille, jotka kaipaavat
tukea opiskelutaitoihin, motivaatioon, ajankayttéon, jaksamiseen tai tutkielmien tekoon
liittyvissa kysymyksissa. Ohjausta annetaan ryhmissaé ja yksil6llisesti. Ryhmissé hyédyn-
netaan vertaistukea.

Opintopsykologi raataloi kielikeskuksen ja puheopin laitoksen kanssa opiskelijoiden eri-
tystarpeista (kielipelot, lukihairiét, jannittdminen) ldhtevia tutkintoon kuuluvia opintojakso-
ja. Esiintymis- ja oppimisvalmennuksen kurssi jarjestetddn myds englanniksi.

Yliopiston akateemisen kirjoittamisen ohjeet 16ytyvat internetsivuilta.

Jotkut tiedekunnat ovat pyrkineet littdmaén opiskelutaitojen opetusta pakolliseksi tai
vapaaehtoiseksi osaksi opiskelun alkuvaiheen HOPS-tyoskentelya.

Korkeakouluun hyvaksytyille 1ahetetyn infokirjeen mukana lahetetdan opiskelijoille kysely-
lomake, jossa heitéd pyydetaén arvioimaan itsedén oppijina ja tiimitydskentelijéina jne.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua Akateemiset opiskelutaidot -opintojaksolle tms.
HOPS-kurssille, joka siséltdd HOPS-keskusteluja ja HOPS:in laadinnan. Opintojakso
sijoittuu 1. opiskeluvuoden syksyyn.

Jokaisella koulutusohjelmalla on pakollinen johdatuskurssi opiskeluun, jossa tehdaan
HOPS ja harjoitellaan opiskelukaytantéja yms. Kurssit jarjestetdan syksylla seka kevaalla.
Yhtena luennoijana kaytetdan mm. opintopsykologia.

Yliopistossa jarjestetddn ensimmaisen vuoden opiskelijoille suunnattu Akateemiset opis-
kelutaidot -verkkokurssi (3op). Opintojakson tavoitteena on kehittdé opiskelijan akatee-
misten opintojen vaatimia henkilékohtaisia tietoja ja taitoja seka ndiden avulla lisata itse-
tuntemusta ja itseohjautuvuutta opintojen suhteen. Opintojakso perehdyttad opiskelijan
akateemiseen tiedeyhteis®6n, hanen rooliinsa sen jadsenena ja oman tieteenalan erityispiir-
teisiin. Opintojakso auttaa opiskelijaa suunnittelemaan opintojaan ja hallitsemaan omaa
ajankayttéaan. Kurssin suoritettuaan opiskelijalla on hyvat valmiudet verkko-opiskeluun ja
www-pohjaisen oppimisymparistdn kayttdon. Opintojakso jakaantuu kolmeen moduuliin.
Leiritulimoduuli tutustuttaa opiskelijan akateemisen opiskelun tausta-ajatuksiin ja omien
opintojen suunnitteluun. Tiedonhakumoduulissa perehdytéan tiedonhaun perusteisiin ja
opetellaan kayttamaan kirjaston tietokantoja seka elektronisia tiedonlahteita. Oppimismo-
duuli auttaa opiskelijaa tiedostamaan opiskeluun, lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvia
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toimintatapojaan seka tukee niiden kehittymistéd akateemiseen opiskeluun soveltuviksi.
Opintojakso toteutetaan verkko-opetuksena Optima -verkko-oppimisympéaristdssa. Opin-
toihin liittyvat oppimistehtavat ja tuutorin ohjaamat sisallélliset keskustelut verkossa.
Itsendistd opiskelua tuetaan koko kurssin ajan verkkotuutoroinnilla mm. oppimistehtavista
opiskelija saa henkildkohtaisen palautteen tuutorilta.

Tieteellinen kirjoittaminen on yksi Taitosalkku-kokonaisuuteen kuuluva osio, joka suorite-
taan Talouseldman viestinnén perusteet -kurssin yhteydessa. Kurssi on hyva, ja kaikille
opiskelijoille pakollinen.

Yliopistossa Tieteellisen kirjoittamisen perusteet -kurssi on pakollinen kaikissa tiedekun-
nissa. Tieteellisen tiedonhaun -kurssi taas on pakollinen kaikissa muissa paitsi Oikeustie-
teellisessa, johon sekin on ilmeisesti tulossa pakolliseksi.

Kv-opiskelijoita pyritddn ohjeistamaan tieteellisen kirjoittamisen kaytantdihin. Kirjasto
tarjoaa lyhyen koulutuksen perustiedonhakuun. Liséksi tarjotaan Academic writing -kurssi.
Tutkinto-opiskelijat menevat suomalaisten tutkintovaatimusten mukaan.

Opiskelutaidoissa neuvoo aina tarvittaessa opintosihteeri. Tietoa on myds saatavilla -
julkaisuissa ja internetsivuilla.

Téané vuonna on uusilla opiskelijoilla mahdollisuus arvioida lukutaitonsa perehtymispaivien
aikana.

Kielikeskus jarjestaa esiintymisjannityksesté kérsiville puheviestinnan kursseja, jotka on
tarkoitettu mm. niille, joilla jAnnitys haittaa opiskelua. Kursseja jarjestetédan yleenséa vuosit-
tain, riippuen vahan osallistujamaéarasta.

Yliopiston opintopsykologi ja kielikeskus ovat organisoineet kevaalla 2009 Esiintymisvar-
muuden kehittdminen -kurssin, joka on suunnattu esiintymisjannityksen kanssa painiville
opiskelijoille. Kurssi on tarkoitus toteuttaa my&s syksyn 2009 aikana.

YTHS:n terveystyoryhmalla on Esiintymisjannitys -hanke, jonka tavoitteena on kerata ja

tuottaa materiaalia opiskelijoille ja opettajille esiintymisjénnitykseen liittyen seka jarjestaa
yliopiston opiskelijoille syksylld 2009 Esiintymisjannitys-iltapéiva, jossa kasitellaan esiin-

tymisjénnitykseen liittyvia asioita, ja jossa opiskelijat voivat osallistua erilaisiin esiintymis-
jannitysta ja stressinhallintaa kasitteleviin toiminnallisiin tyépajoihin.

Ylioppilaskunnan aloitteesta korkeakoulu jérjestéda pakollisesta esiintymistaidon kurssista
oman ryhman esiintymisté jannittaville.

yliopistoon on perustettu esiintymis- ja oppimisvalmennuksen kurssi, joka jarjestetaéan
myds englanniksi.

Nyyti on jérjestényt esiintymisjannityskoulutuksia.

Yliopistossa on esiintymistaitokurssi jannittdjille. Pakollisiin opintoihin kuuluvasta esiinty-
mistaidon kurssista tarjotaan esiintymista jannittaville oma ryhmansa. Jannittgjien ja ujojen
ryhméssé kasitellddn vastaavat asiat kuin muissa ryhmissa, mutta harjoitukset tdhtaavat
esiintymisvarmuuden kehittdmiseen. Ryhmaan paasy edellyttda kirjallista hakemista. 1 op
laajuinen kurssi kuuluu Suomen kielen ja viestinnén aineeseen ja toteutetaan yhteistydssa
YTHS:n kanssa.

Kotimaisten opiskelijoiden opintojaksolla opiskelijoita perehdytetddn oman yliopiston

opiskelun sahkaisiin jarjestelmiin. Ulkomaalaisille opiskelijoille on erikseen tarjottu opinto-
jaksoa, jolla he voivat hankkia tietokoneen opiskelukadytdn perustaidot.
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Osa laitoksista jérjestaa akateemisiin opiskelutaitoihin perehdyttdvaa koulutusta myds
integroituna laitoksen omaan opetukseen (esim. HOPS-opintojaksoihin).

TVT-ajokortti on opiskelijoiden yhteinen opintojakso. Opintojaksolla halutaan varmistaa,
etté yliopistoon saapuvilla opiskelijoilla on riittavat tieto- ja viestintatekniikan (TVT) perus-
tiedot ja -taidot opintojensa suorittamista varten. Lisétietoa opintojaksosta 16ytyy Tieto-
tekniikan osaston julkaisemasta fuksioppaasta.

Oppimiskeskus on jarjestanyt erityisesti kv-opiskelijoille opiskelutaitoihin liittyvia kursseja.

Opintonsa aloittaville ulkomaalaisille maisteriopiskelijoille ja eréille kotimaisille opiskelija-
ryhmille on jérjestetty yliopiston oppimiskeskuksen seké sen W5W?-hankkeen toimesta
akateemisiin opiskelutaitoihin perehdyttdvaa opintojaksoa suomeksi ja englanniksi. Koti-
maisten opiskelijoiden opintojaksolla opiskelijoita perehdytetdan oman yliopiston opiske-
lun sahkdisiin jarjestelmiin. Ulkomaalaisille opiskelijoille on erikseen tarjottu opintojaksoa,
jolla he voivat hankkia tietokoneen opiskelukaytdn perustaidot. Osa laitoksista jérjestaa
akateemisiin opiskelutaitoihin perehdyttavaa koulutusta myds integroituna laitoksen
omaan opetukseen (esim. HOPS-opintojaksoihin). Oppimiskeskus ja W5W-hanke ovat
jarjestaneet myds muuta opiskelutaitoja edistdvaa opetusta sekd tapahtumia. Esimerkiksi
Graduseminaari vuonna 2008 seké oppimiskeskukseen toimintaan kuuluvat erilaiset TVT-
taitojen koulutuksen myds opiskelijoille (mm. tdsmé&koulutus sivunumeroinnista).
Opiskelijoille jarjestetdan joissakin tiedekunnissa myds opiskelutaitokursseja, joita vetavat
mm. pedagogiset yliopiston lehtorit ja/tai opintopsykologit. Myds osa yliopistopedagogii-
kan lehtoreista antaa opiskelutaitoihin liittyen yksildohjausta opiskelijoille. Opiskelutaito-
kursseilla kannustetaan yhdessé oppimiseen.

Yliopiston ensimmaisen vuoden kursseilla my&s luennoitsijat ottavat uudet opiskelijat
huomioon ja antavat omat suosituksensa opiskelutunneista ja opiskeluun kéytettavasta
ajasta.

Oppimis- ja esiintymisvalmennus -opetusta varten on perustettu lehtoraatti ja opetus on
suunnattu kaikille opiskelijoille.

Yliopistossa on "Tiedatko soiton harjoittelusta riittavasti?” -www-sivusto:
http://www?2.siba.fi/harjoittelu/index.php?id=1&la=fi. Sivustolla on ohjeita esim. er-
gonomiaan ja harjoitteluun liittyen.

Uusien opiskelijoiden orientoiviin opintoihin kuuluu luento, jolla pohditaan mm. mité opis-
kelu ja oppiminen seké opiskelutaidot ovat. Luennon aiheet liittyvat myds yliopiston Opi
oppimaan -verkkosivustoon.

Kansainvalisten opiskelijoiden orientaatio sisaltda lyhyen suomen kielen kurssin ja se
jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa.

Yliopistossa on opiskelutekniikka luennot kaikille uusille opiskelijoille ja opiskelutekniikasta
on tietoa myds internetissa.

Yliopistossa on verkkokurssi akateemiset opiskelutaidot (1-3 op), jossa kasitellaan aka-
teemista opiskelua, opiskelutekniikkaa ja tiedonhakua.

Yliopiston Ura- ja rekrytointipalvelut tuottaa yhteistydssd YTHS:n kanssa mm. ”Sinuiksi
esiintymisjannityksen kanssa” -kurssin.

Yliopistossa on Suomen ensimmaéinen Laaketieteen Kliinisten taitojen laboratorio, jossa
ohjatun opetuksen lisdksi mahdollisuus harjoitella taitoja omatoimisesti.
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3 OPISKELUYMPARISTO
3.1 YhteisOllisyys

Ainejérjestoilld ja muilla opiskelijajarjestdilla on monia yhteisollisyyttd tukevia kaytantoja,
esim. luku- ja opiskelupiireja, tapahtumia, liilkuntaretkié ja vuoroja seka osallistumista
tuutorointiin tai uusien opiskelijoiden integroimiseen.

Laitoksen pikkujouluperinteen mukaan ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat jariestavat
pikkujoulut opiskelijoille, alumneille ja laitoksen henkiléstélle. TAma auttaa uusien ryhmay-
tymista ja edistda yhteisollisyytta.

Yliopistossa on ainejérjestdjen teemapaivat, joilla voi antaa palautetta opetuksesta, jarjes-
t6n toiminnasta tms.

Ylioppilaskunta jérjestda opiskelijamessut, jossa opiskelijat voivat kysella esim. opiskelus-
ta seka tavata opiskelijaedustajia.

Yliopiston erilaisia teemaviikkoja ovat mm. hyvinvointiviikko, valitusviikko, ymparistéviikko
ja kehy-viikko. Kulttuuritapahtumia ovat esim. Jyrock ja amazing race -tapahtuma.

Paakaupunkiseudun ylioppilaskunnat ovat jéarjestaneet yhdesséa esim. laskiaisriehan.

Osakuntien toimintaan voi osallistua kotipaikasta riippumatta. Osakunnat tarjoavat olo-
huonemaista tilaa ajanviettoon ja toisiin opiskelijoihin tutustumiseen. Ne tarjoavat myés
erilaisia palveluja (mm. opiskelija-asuntoja, -ruokailua, kurssikirjoja, stipendeja) ja harras-
tustoimintaa. Ylioppilaskunnan alaisuudessa toimii 15 osakuntaa. N&ista ruotsinkielisia on
nelja.

Yhteisollisyytté edistavia tapahtumia on melko paljon. Killat ja opiskelijoiden oma urheilu-
seura jarjestavat liikkuntatapahtumia. Ylioppilaskunta jarjestda yhdessa yliopiston kanssa
hyvinvointiviikon kerran vuodessa. Liséksi isoja tapahtumakokonaisuuksia ovat fuksiviikot
ja vappu, joista molemmat kestévat keskimaarin kaksi viikkoa ja siséltavat kasapain erilai-
sia tapahtumia.

Yhteiséllisyys syntyy ainejérjestdjen ja monenlaisten tapahtumien kautta.

Yliopistossa eri ainejarjestot jarjestévat yhdessa tapahtumia. Vuosikurssien rajoja ylittavaa
toimintaa ovat ylioppilaskunnan kummitapaamiset ja kiltojen toiminta.

Ylioppilaskunnassa on todella paljon erilaisia harrastekerhoja ja jos oman mielenkiinnon
mukaista kerhoa ei 16ydy, on sellainen suhteellisen vaivaton perustaa. Talla hetkella toimii
noin 70 eri kerhoa.

Useat killat jarjestévéat epévirallisempia kahvituksia ym. koulutusohjelmansa professorei-
den ja henkildkunnan kanssa, jotka ovat osoittautuneet hyvéksi kaytannoksi.

Kuluvana vuonna on esitetty kautta historian ensimméainen TuKY-speksi, joka sai alkunsa
muutaman yksittaisen opiskelijan ideasta. Speksi on toiminut muodollisesti ylioppilaskun-
nan hallituksen alaisena tyéryhméana ja musiikkindytelméan toteutukseen on osallistunut
huomattava méaara sellaisiakin opiskelijoita, joita ei muussa ylioppilaskunnan toiminnassa
tai tapahtumissa tapaa
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Yliopiston yhden toimipisteen yhteydessa toimii kerran viikossa klubi, jossa opiskelijoilla
on mahdollisuus esiintya eri kokoonpanoilla.

Jotkin oppiaineet jéarjestavat henkildkunnan ja opiskelijoiden yhteisia illanviettoja.
Opiskelijoiden ainejérjestdjen edustajat osallistuvat paitsi virallisiin hallintoelimiin myds
erilaisiin opetuksen kehittamista koskeviin seminaareihin niin laitosten kuin tiedekunnan
tasolla

Osa opiskelijajérjestoista pyytda palautetta toimistaan ja jarjestaa paivia jonkin teeman tai
kahvitarjoilun merkeissa esitelldkseen jarjestdn toimintaa rivijasenille.

Ylioppilaskunta jérjestaa joka syksy ns. aatemarkkinat, jossa opiskelijajarjestot saavat
esitelld toimintaansa. My0s sivuainemarkkinat jarjestetaan, jossa opiskelijat esittavat
omaa oppiainettaan sivuaineena.

Killat pyrkivat omassa toiminnassaan vahentdmaan kilpailuasetelmia. Esim. kiltojen jarjes-
tamille yritysvierailuille ei valita osallistujia opintomenestyksen mukaan, vaikka yritys sita
toivoisi.

Opiskelijoiden ja yliopiston valista yhteisty6ta ovat ylioppilaskunnan ja korkeakoulun
véliset leikkimieliset urheiluturnaukset seka korkeakoulun pikkujoulut, joihin kutsutaan
usein ylioppilaskunnan (hallinnon) edustajia.

Kesélla 2009 ainejérjestot jarjestavat ensimmaéisté kertaa tiivista yhteista toimintaa kesa-
konserttisarjan muodossa.

Yliopistossa pidetaan yhteiséllisyys- ja hyvinvointindkdkulmia téarkeana myos yliopiston
strategisen suunnittelun tasolla.

Ensimmaisen vuoden opinnot ovat kaikilla ldhes samat, miké selvasti lisda yhteisollisyytta.
Ylioppilaskunta jarjestda yhteisia peli-iltoja noin kerran kuussa ja teemapaivia silloin tél-
16in. Tapahtumat ovat olleet suosittuja ja hyviéd kanavia informaation vélittamiseen jasenis-
télle.

Syksylla pidettavalla Akatemian projektiviikolla pyritddn kasvattamaan akatemian toimijoi-
den yhteiséllisyytta, joka on ongelmallinen kolmen toimipisteen ja erilaisten toimintakult-
tuurien takia.

Varsinkin epéaviralliset tapaamiset ja keskustelutilaisuudet on koettu verkostoitumista ja
yhteiséllisyytté parantavina tekijéina.

Opiskelijoille jarjestetaan erilaisia virkistystilaisuuksia, kuten kulttuuritilaisuuksia ja hiihto-
paivia ulkomaalaisille.

Nyytin hengausillat ovat vakiintuneet, niita jarjestetdan noin kerran kuussa.

Ylioppilaskunnan sopo-sektorin, oppilaitospastorin ja Nyytin kesken on alettu jérjestaan
hengailuiltoja n. kerran kuussa.

Paakaupunkiseudun ylioppilaskunnat jarjestavat yhdessa Nyytin kanssa hengailuiltoja,
joihin my®s ruotsin- tai englanninkieliset voivat osallistua. Iltoja on ollut syksyn tai kevéan
aikana 3-4 kappaletta.

Opiskelijajérjestd Kisa jarjestaa kotikansainvalistymiseksi ja kv-opiskelijoiden integroitumi-
seksi esim. matkoja, tapahtumia ja ohjelmaa.
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Kansainvélisten opiskelijoiden jarjestd Tsemppi jérjestda vapaamuotoista suomen kielen
opiskelua seka Stories around the fireplace -typpisié iltoja, joissa kansainvéliset opiskelijat
voivat vaihtaa kokemuksiaan.

Opiskelijat jarjestavat kansainvalisyysviikon, jossa useat tuhannet opiskelijat ympé&ri maata
vierailevat yrityksessa ja nauttivat yhdessa opiskelijaelamasta.

Ylioppilaskunta jarjestda yhdessa yliopiston kanssa kansainvélisyysviikkoa joka syksy
tuoden yhteen eri tapahtumia ja toimijoita edistddkseen opiskelijavaihtoa ja kansainvalis-
ten opiskelijoiden nékyvyytta yliopistolla.

Yliopistolla on kehittdmisseminaareja ja kesdjuhlia koko henkildstélle ja opiskelijoille.
Joillain laitoksilla opiskelijoille ja henkilokunnalle on varattu yhteisté sosiaalitilaa.

Tiivis yhtendinen kampusalue edistda yhteisdllisyyttd. Kampuksella ovat ainejarjestdjen
omat tilat ja kahviloita seka ravintolapalveluja runsaasti.

Yliopistossa on laitosjuhlat henkildkunnalle ja opiskelijoille.
Yliopiston laitos pitad jalkapallo-ottelun henkilékunta vs. opiskelijat.

Syksylla 2009 jérjestetdan ns. Zoomaus-viikko, jolloin on kaikille opiskelijoille yhteista
ohjelmaa, mm. hyvinvointiin liittyvda ohjelmaa.

Yliopiston Finnish Friend -ohjelma on vapaaehtoinen ystéavaohjelma, jossa opiskelijoilla on
mahdollisuus tutustua suomalaisiin ihmisiin ja elaméantapaan.

Vuoden opettaja ja opiskelija palkinnot jaetaan kevaisin koko henkilokunnan ja opiskelijoi-
den yhteisessa Floran paivan juhlassa.

Nayttelijantydn laitoksen koko koulutusfilosofia perustuu ryhmana toimimiseen. Nayttelija-
koulutus ei siis ole "téhtien koulutusta". Teatteritydn koulutusohjelman tavoitteena on
kouluttaa nayttelij6itd, jotka ymmartavat nayttelijan aseman teatterin kokonaisuudessa ja
kykenevét vuorovaikutukseen teatterin eri toimijoiden kanssa "vastanayttelijasta valomie-
heen".

Oppimiskeskus kehittaa virtuaaliseen yhteiséllisyyteen kannustavia oppimisympéristéja,
esim. Moodle, sosiaalisen median opiskelukdyttd. Uusia ratkaisuja etsitdén alkaneessa
Virtukampus-hankkeessa.

Siltamat on kayttdytymistieteellisen tiedekunnan tieteentekijdiden, opiskelijoiden ja henki-
I6kunnan seka suuren yleisdn foorumi, jossa keskustellaan ja vaitelladn ajankohtaisesta
tutkimuksesta seka eri ndkékulmista keskeisiin ilmiéihin. Siltamat ovat kaikille avoimia
tilaisuuksia. Kevaan 2009 Siltamien teemana on ollut Globaali vastuu ja kestava kehitys.
Miten kayttaytymistieteellisessa tiedekunnassa toteutettava tutkimus ja koulutus edistavéat
tietoisuutta globaaleista mahdollisuuksista ja uhkista seka antavat valmiuksia globaalien
ongelmien analysointiin?

Yliopiston Kampuspaivien tarkoituksena on tarjota yliopiston henkildkunnalle, opiskelijoille
sek@ myos muille yliopiston toiminnasta kiinnostuneille tutustumismahdollisuus kampuk-
sen toimintaan. Kampuspaivien aikana jérjestetaén luentoja sek& muuta toimintaa kuten
opastettuja kiertokdynteja. Meilahden kampuspéivilléd oli yhtena tutustumiskohteena ta-
pahtumatori, jossa oli mahdollisuus testata hammaslaékaripelko, mitata oma kipukynnys,
kokeilla ergonomisia tydvalineita seké tutustua anestesiasimulaattoriin.
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Sibafest on joka toinen vuosi jérjestettdva koko yliopiston taiteellista toimintaa esitteleva,
talkoovoimin toteutettava festivaali, jonka suunnitteluun ja toteutukseen opiskelijat aktiivi-
sesti osallistuvat.

Yliopiston Zoomausviikko toteutuu ensimmaista kertaa syksylla 2009 rehtorin aloitteesta.
Sen keskipisteena on yhteisollisyys ja normaalin viikko-ohjelman tilalla ovat tdydentévéat
opetus- ja kokemusmodulit, jotka ylittavat osastorajat.

Ylioppilaskunta jarjestaa P-fest:in, jossa vuosittain vapun alla tarjotaan Pitdjanmaen toimi-
talon opiskelijoille, opettajille ja henkilékunnalle esiintymis- ja yhdess&olofoorumi.

Osastot jarjestavat yhteisia joulu- ja kevatjuhlia, siivoustalkoita, joissa on my&s osastojen
tukipalveluissa ty6skentelevia mukana.

Yhteisollisyys on tarke& osa musiikin opiskelua (kuorot, yhtyeet, orkesterit, oopperapro-
duktiot). Solistisia aineita opiskelevat voivat osallistua myds esim. vapaavalintaisiin kuoro-
produktioihin.

Yliopisto on jarjestanyt useana vuonna Valo vilkkuu Prantd6lta -tapahtuman. Kyseessé on
avoimet ovet, jolloin yliopiston ja yliopistolaisten toimintaa on esitelty kaupunkilaisille
tieteen, taiteen ja hauskojen haasteiden kautta.

Ura- ja rekrytointipalveluiden toimialalla yhteiséllisyytta edistetdén erityisesti yhteistoimin-
nallisia palvelumuotoja kehittdmalld; Turussa urapalveluita tuotetaan yhdessa TY:n,
TuKKK:n ja AA:n seka Turun tyd- ja elinkeinotoimiston kanssa Turun akateemiset rekry-
tointipalvelut -nimella. Yhteisty6té on lisatty myds ammattikorkeakoulujen ja ammatti-
instituutin kanssa, ks. esim. www.kampusturku.net

Ylioppilaskunnat ovat mukana Ura ja rekrytointipalveluiden ohjausryhméssa. Vuosittaisia
yhteisié tapahtumia ylioppilaskuntien kanssa ovat mm. Working in Finland -seminaari
kansainvalisille opiskelijoille ja sdanndlliset tapaamiset KOPO-jaoston ja hallituksen kans-
sa.

Kv-asiat jarjestda kaikille ulkomaalaisille opiskelijoille, tutkijoille ja henkildkunnalle Vappu-
juhlan, joka pidetéan juuri ennen vappua. Se on pienimuotoinen tilaisuus, jossa syodaan
munkkia ja juodaan simaa.

Laitoksilla on omia kehittdmispaivia, liikuntapéivia, vilkkkopalavereita, joihin opiskelijat
osallistuvat osana laitosyhteis6a.

Opiskelijat osallistuvat opintosuunnitelmatydéhén. Esimerkiksi Suomen kielen ja kotimaisen
kirjallisuuden laitos jarjestaé joka toinen vuosi opetuksenkehittdmisseminaarin, nk. Lam-
min seminaarin Lammin biologisella asemalla. Tilaisuudessa laitoksen opiskelijat ja henki-
I6kunta pohtivat tutkintovaatimuksia, opetuksen jarjestelya ja mahdollisia yhteistyon
solmukohtia. Lammin seminaariin osallistuminen on erinomainen tilaisuus vaikuttaa koko
laitoksen opetuksen sisaltdon ja laatuun seka tutkintovaatimuksiin ja samalla tutustua
muihin opiskelijoihin ja opettajiin.

Yliopistossa jérjestetdédn Amazing Oulu toukokuussa, hyvinvointiviikko, ylioppilaskunnan

vuosijuhlaviikko helmikuun lopulla, aids-péaivan tapahtuma ja ylioppilaskunnan jarjestamat
klubi-illat (pj-, kopo-, sopo-klubit).
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3.2 Opiskelijoiden osallistaminen

Ylioppilaskunta jakaa vuosittain yleisavustuksia jérjestdille, jotka toimivat yliopiston piiris-
sd, ei siis pelkastaan ainejérjestaille. Lisaksi jarjestdjen on mahdollista hakea projektiavus-
tusta rajattuihin projekteihinsa. Projekteille luetaan eduksi, mikéli ne kohdistuvat laajasti
jasenistdlle ja tavoittavat my&s eri vuosikursseja. Taméan lisdksi myds liikkuntavaliokunta
jakaa liikunta-avustuksia kisoihin osallistuville joukkueille.

Yliopiston hallinto toimii kolmikantaperiaatteella, joten opiskelijat ovat edustettuina lahes-
tulkoon kaikkialla.

Edunvalvontatoimikunta kokoontuu s&anndllisesti ja siihen kuuluvat opintovastaavat seka
ylioppilaskunnan sopo- ja kopo-sektorit. Jokaisella ainejérjestélla on oma kiltakummi
ylioppilaskunnan hallituksesta, joka toimii linkkin& killan ja ylioppilaskunnan valilla.

Ylioppilaskunnan alaisuudessa toimii noin kolmekymmenta harrastekerhoa, joiden toimin-
taa ylioppilaskunta tukee hoitamalla kerhojen kirjanpidon, antamalla tiloja kaytto6n seka
tukemalla niiden toimintaa rahallisesti.

Opiskelijoita osallistetaan jokaisessa oppiaineessa olevilla opetuksen kehittamisty&ryhmil-
la.

Opiskelijoiden ja yliopiston yhteistyona ovat ylioppilaskunnan ja rehtoraatin saanndlliset
epaviralliset tapaamiset seka rehtorin ja ylioppilaskunnan johdon teematapaamiset.

Opiskelijaa koskevissa tydryhmissa opiskelijoiden edustus on l&dhes automaattinen heité
koskevissa valmisteilla olevissa asioissa.

Mikali ylioppilaskunta huomaa oleellisen tydryhmaén olevan ilman opiskelijajasenta, ote-
taan johtajaan yhteyttéd ja pyydetdén edustajan mukaan ottamista.

Ainejarjestéjen puheenjohtajat tapaavat toisiaan sdénndllisesti ylioppilaskunnan puheen-
johtaja -tapaamisissa.

Ylioppilaskunta jarjestéa hallopedeille ja kaikille opiskelijoille avoimet infotilaisuudet, haun
ja koulutuksen.

Ylioppilaskunnan piirissa toimii n. 260 erilaista jarjestda (osakunnat, tiedekunta- ja aine-,
ylioppilaskunta-poliittiset, kulttuuri-, yhteiskunnalliset, liikunta-, uskonnolliset, kansainvali-
set, peli- ja muut jarjestot), joiden toimintaa tuetaan mm. tarjoamalla tiloja ja rahallisia
toiminta-avustuksia. Opiskelijat voivat perustaa oman jérjesténsé, jos sopivaa ei viela ole.
Oman jarjestdn perustaminen on edelleen huomattavasti haastavampaa kansainvalisille
opiskelijoille kuin suomenkielisille. Ylioppilaskunta on edistanyt asiaa tarjoamalla tietoa
jarjestdn perustamisesta ja jarjestdpalveluista niin suomen, ruotsin kuin englannin kielella,
mutta kv-opiskelijat tarvitsevat silti enemman tukea jérjestaytymiseenséa. Heidan jarjestay-
tymismuotonsa liittyy usein kansallisuuteen opiskeltavan aineen, yhteisen harrastuksen tai
poliittisen suuntautumisen sijaa.

Laitoksesta riippuen opiskelijoille saatetaan jarjestad myods keskustelutilaisuuksia varsin-
kin, jos jotain suurempia muutoksia on ilmassa. Hallopedien tukena ja tietokanavana toimii
myds halloped-tyéryhma.

Killoille ja yhdistyksille jarjestetdan ylioppilaskunnan toimesta yhdistyskoulutukset joko
juuri ennen joulua tai heti vuoden alussa (uusille hallituksille ja muille toimijoille). Ylioppi-
laskunta kokoaa my®s kiltojen eri toimijoita yhteen erilaisissa toimikunnissa, joita sitten
koulutetaan erikseen ja joissa toimijat paasevat keskendan myds tutustumaan toistensa
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toimintaa ja tekem&an muutenkin yhteisty6ta. Toimikuntia on kiltojen puheenjohtajille,
opintovastaaville, viestinta-ihmisille, fuksikapteeneille, isovastaaville (=kiltojen tuutorvas-
taavat), isdnnistolle ja emannistolle (=kiltojen tapahtumien jarjestdjat), kulttuurivastaaville,
liikuntavastaaville ja kv-vastaaville. Toimikunnasta riippuen ne kokoontuvat melko aktiivi-
sesti; osa jopa noin 2 viikon valein. Lisaksi killoille ja yhdistyksille jarjestetdan tarpeen
mukaan muita koulutuksia.

Ylioppilaskunta tukee yhdistysten perustamista antamalla niille neuvontaa. Yhdistyksia
tuetaan myds starttirahalla ja vuosittaisilla toiminta-avustuksilla.

Kiitoksena kuluneesta vuodesta ylioppilaskunta jarjestad lukukauden paatteeksi kiitossitsit
toimijaryhmien hallituksille ja muille aktiivisille toimijoille. Sitsit ovat osallistujille normaalia
halvemmat ja ylioppilaskunnan hallitus vastaa illan kaytannon jarjestelyistd ja ohjelmasta.

Ylioppilaskunta jarjestda syksyisin toimijaryhmilleen mahdollisuuden esitella toimintaansa
korkeakoulun aulassa.

Ylioppilaskunta tarjoaa Internet-sivuillaan uutisten ja tapahtumien kommentointimahdolli-
suuden seka erillisen keskustelupalstan (Forum) palautteenantamisen, yhteiséllisyyden ja
ylioppilaskuntalaisten vélisen kommunikaation helpottamiseksi.

Ylioppilaskunta tekee edunvalvonnallisissa asioissa ja tapahtumien jérjestdmisessa yhteis-
ty6ta Turun muiden ylioppilaskuntien sekd Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan
(TUO) kanssa. Yhteistydmuotoja ovat mm. kunnallispoliittinen vaikuttaminen ja opiskelija-
liikuntaan liittyvé edunvalvonta.

Yliopiston tiloja annetaan opiskelijoiden kayttddn ilmaiseksi, ainakin paivisin.

Ylioppilaskunnan valiokuntatoiminta mahdollistaa kaikkien ylioppilaskunnan jasenten
osallistumisen yhteiseen toimintaan. Ylioppilaskunnassa on yhteensé seitseman valiokun-
taa aina kulttuurista, sosiaali- ja koulutuspoliittiseen valiokuntaan, jotka kaikki ovat avoi-
mia koko jasenistdlle. Valiokunnat keskustelevat sektorilleen kuuluvista aiheista ja jarjes-
tavat monipuolisesti erilaisia tapahtumia, joista esimerkkina erilaiset excursiot, opinto- ja
tiedevaliokunnan opiskelijoiden palautetta kerdava Valitusviikot ja sosiaalivaliokunnan
kampuksella jérjestdma verenluovutustilaisuus.

Universitas Oulu -hanke on Oulun yliopiston, ylioppilaskunnan ja yliopistolla toimivien
ainejérjestdjen yhteinen hanke, jonka tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden ja ainejérjes-
t6jen roolia ja vastuuta yliopiston strategian toteutuksessa ja sisaltdjen kehittdmisessa.
Universitas Oulu -hankkeen puitteissa 13 ainejarjestda toteuttaa yhteensa 16 pilottihan-
ketta. Pilottihankkeiden hankesuunnitelmat valmistuvat joulukuussa 2008 ja ne toteute-
taan vuoden 2009 aikana.

Ylioppilaskunta on pyrkinyt lisdédmaén toimintansa avoimuutta julkisella vuosikalenterilla ja
yksittaisten toimijoiden kalentereilla (googlecalender).

Opiskelijoiden osuutta arvostetaan ja se myos kerrotaan heille.

Jossain aineissa on esim. sdanndllisesti kerran vuodessa pidetdédn henkiléston ja opiske-
lijoiden yhteinen keskustelutilaisuus, jossa opiskelijat voivat keskustella térkeista ajankoh-
taisista asioista.

Laitokset jarjestavat padaineopiskelijoiden ja laitoksen opetus- sekd muun henkilékunnan

yhteisié tapaamisia noin kerran lukuvuodessa. Tapaamisissa on yleensé asiaosuuden
lisdksi vapaampaa ohjelmaa.
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Yliopisto on mukana ystavaperhetoiminnassa, jota koordinoi Turun Ammattikorkeakoulu.
Se on tarkoitettu kaikille ulkomaalaisille opiskelijoille, tutkijoille ja henkilokunnalle, jotka
ovat kiinnostuneita suomalaisesta ystavéasta tai perheesta. Ohjelmaa ei jarjesteta, mutta
valinta ja tiedotus koordinoidaan keskitetysti, ja sen jélkeen ystavéat hoitavat yhteyksidan
oma-aloitteisesti.

Ylioppilaskunta jérjestda kv-jaoston, joka on kaikille ylioppilaskunnan jésenille avoin ta-
paaminen. Kv-jaostossa keskustellaan ajankohtaisista kansainvalisyyteen liittyvista asiois-
ta. Lisaksi alayhdistyksiin kuuluu kuusi kv-kerhoa, joiden jésenet koostuvat seké suoma-
laisista ettd ulkomaalaisista opiskelijoista. Niiden tehtévét vaihtelevat kansainvalisten
tapahtumien jérjestdmisesta ulkomailta tydharjoittelupaikan etsinndssé auttamiseen.

Kielikaveriprojektissa suomalainen ja ulkomaalainen opiskelija "esitellaédn” toisilleen, jonka
jalkeen he jatkavat tapaamisiaan omilla ehdoilla, jutellen joko suomeksi tai jollain muulla
kielelld. Lisaksi Erasmus Student Networkin ja muiden kansainvélisten toimijaryhmien
tapahtumat, kuten maaillat auttavat kotikansainvalistymisessa.

Ylioppilaskunnan valiokunnat ovat yksi tapa osallistua ylioppilaskunnan toimintaan oman
kiinnostuksen pohjalta.

Kehitysyhteistydvaliokunta osallistaa jaseniaén Intia-hankkeilla, joiden suunnittelemiseen
ja toteuttamiseen kuka tahansa voi osallistua. Kehitysyhteistydvaliokunta jarjestad myos
vuosittain kehitysyhteistydviikon, jonka osallistumiseen tarvitaan paljon jasenia. Kv-
valiokunta puolestaan jarjestdd mm. International Come Together -tapahtuman kv-
tutkinto-opiskelijoille.

Ylioppilaskunta pyrkii aktivoimaan kv-opiskelijoita osallistumaan kv-jaoston toimintaan. Ei
pelkastaan osallistujina tapahtumiin, vaan myds tasaveroisina jaoston aktiivijgsenina tai
yksittaisten tapahtumien jérjestajina.

Kv-opiskelijoille pyritdédn tiedottamaan ylioppilaskunnan tapahtumista myds englanniksi.
Paakanava on viikoittain ilmestyva tapahtumatiedote Jyytiset, jota kddnnetaén englannik-
si. Tapahtumia, jotka sopivat kv-opiskelijoille, on runsaasti. Tapahtumien katsotaan lisaa-
van yhteisollisyyttd. Myds monet opiskelijat ovat perustaneet omia ryhmidan kotikansalli-
suutensa perusteella tai kuuluvat kaupungin yleisiin etnisiin ryhmiin (esim. Central Finland
African Assocation).

Yhteisty6té tehdaan llosaarirockin kanssa. Esim. on mahdollisuus osallistua vapaaehtois-
tydhon, lippujen arvontaan jne.

Tiedekunta jarjestdd sdanndllisesti kerran lukukaudessa ns. dekaanilounaan. Dekaani,
varadekaani ja opintoasiainpdallikét kutsuvat ainejérjestdjen puheenjohtajat ja opintovas-
taavat lounaalle, jonka kuluessa vaihdetaan vapaamuotoisessa ilmapiirissé ajankohtaisia
kuulumisia ja keskustellaan.

Yliopisto noudattaa kaikessa toiminnassaan opiskelijaldhtdisyyden periaatetta, jonka
mukaan opiskelija on aktiivinen ja vastuullinen toimija ja vaikuttaja yliopistoyhteisdssa.
Opiskelijat ovat yliopiston keskeinen voimavara, samaten he ovat yhteistydkumppaneita ja
osallistuvat yliopiston paatdksen tekoon, toiminnan kehittdmiseen yliopiston hallintoeli-
missé ja toimikunnissa seké opetuksen kehittdmiseen tiedekuntien ja laitosten opetuksen
kehittdmisryhmissa.

Kv-toimisto yllapitdd vapaamuotoista ulkkarit-séhkopostilistaa vaihto-opiskelijoille ja

ulkomaalaisille tutkinto-opiskelijoille. Listalla opiskelijat voivat tiedottaa toisilleen tapahtu-
mista kuten jarjestdmistaén konserteista ja juhlista seka kysya apua toisiltaan.
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Arts management -koulutusohjelmassa pidetdan vuosittainen evaluaatioseminaari, johon
osallistuvat opiskelijat ja opettajat yhdessa.

3.2.1 Osallistamista tukeva koulutus

Yliopistossa on laatukoulutus opiskelijoille, jolloin opiskelijat saavat opintopisteita ja voivat
osallistua esim. auditointeihin.

Hallopedeille eli hallinnon opiskelijaedustajille jarjestetdan koulutusta niin yliopiston kuin
ylioppilaskunnan puolelta. Myds osa tiedekunnista ja laitoksista jarjestdd omaa orientaa-
tiotaan uusille hallopedeille. Yleensa yliopiston koulutus on tarkoitettu kaikille hallinnon
luottamustoimeen valituille eli opiskelijat ja muut ryhmét ovat samassa. Ylioppilaskunta
toimittaa informaatiota eri listojen kautta seké valiokuntien kautta. Tiedekuntien hallope-
deja on kayty myds tapaamassa ja valilla tietyille ryhmille (esim. kirjastohallopedeille)
jarjestetadn tapaamisia. Konsistorin jasenilld ja opintoasiaintoimikunnan jasenille on alus-
tava tapaaminen ylioppilaskunnan toimesta ennen kokousta. Ylioppilaskunta tekee selvi-
tyksen hallopedeista ja kauden sujumisesta joka kolmas vuosi. My6s tiedekunta ja ainejér-
jestot pitéavat yhteyttd hallopedeihin mutta se vaihtelee jarjestoittain.

Ylioppilaskunta jérjestaa ja organisoi halloped toiminnan. Hallopedeille jérjestetdan koulu-
tuksia ja vertaistapaamisia sekd muuta sosiaalista kanssakaymista.

Hallinnon opiskelijaedustajia koulutetaan. Ylioppilaskunta jarjestda koulutuksen, jossa on
mukana yliopiston henkildkuntaa. Edustajia tavataan, tapaamiskéytannét riippuvat hallin-
toelimesta.

Uusi vuosi alkaa LTKY meets killat -tapahtumalla, joka on koulutus-/seminaaripéiva uusille
ainejarjestotoimijoille. Lisaksi ylioppilaskunnan ja kiltojen yhteistyd jatkuu pitkin vuotta
sektoreittain ylioppilaskunnan ja kiltojen toimijoiden tapaamisilla: kiltaneuvosto (LTKY hpj
ja sisdasiainvastaava seka kiltojen puheenjohtajat), viestinta, kopo/sopo, kv, alumni,
fuksitoimikunta (LTKY:n sisdasiainvastaava ja liikunta- ja vapaa-aikasihteeri seka kiltojen
fuksivastaavat) jne.

Osastoneuvostojen opiskelijajasenille jarjestetdan koulutusta ja tiedotusta vaihtelevasti,
riippuen osastosta. Osastot jarjestavat kuitenkin vuosittaisia osastopaivia, joihin myos
osastoneuvostojen opiskelijajasenten toivotaan osallistuvan.

Koulutusta jarjestetdan seka hallopedeille ettd ainejarjestoille. TAnd vuonna on perustettu
ainejarjestdjen puheenjohtajille puheenjohtajaklubi, jota kautta he voivat vaihtaa koke-
muksia. Hallopedien koulutukset painottuvat vaikuttamistyén kehittamiseen.

Ylioppilaskunta jérjestaé hallopedeille koulutuksia ja tapaamisia. Yksi iso koulutus on
kauden alussa ja vélikausina tarvittaessa tapaamisia ajankohtaisiin asioihin liittyen. Myos
halloped -opas on tehty avuksi http://cc.joensuu.fi/~koposopo/kopo/hopas.php

Ainejarjestdjen edustajia osallistuu ylioppilaskunnan eri jaostojen toimintaan ja jaostoissa
kéydaan joka kerta lapi ainejarjestdjen kuulumiset. Myds puheenjohtajille jarjestetaan
tapaamisia pari kertaa vuodessa. Ylioppilaskunta jérjestda myds pari kertaa vuodessa
jarjestokoulutuksen, jossa on aiheina mm. lakia, taloutta, kopoa, sopoa, tapahtumien
jarjestamista yms.

Ylioppilaskunta jarjestda koulutusta jarjestoaktiiveille esim. talouden pidosta ja tapahtumi-

en jarjestdmisesta. Myos ainejérjestdjen puheenjohtajille on oma fooruminsa, eli ainejar-
jestdjen puheenjohtajien neuvosto.

61

Hallopedeille pidetdan koulutusta ja hallopedkahveja, joilla keskustellaan ajankohtaisista
asioista.

Ylioppilaskunta jérjestaa koulutusviikonlopun ennen lukuvuoden alkua. Tuutorit, toimija-
ryhmien edustajat ja muita toimijoita kutsutaan viikonlopun kestévaan koulutukseen, jossa
kerrotaan ylioppilaskunnan toiminnasta, historiasta ja palveluista seké tulevan lukuvuoden
ajankohtaisista asioista ylioppilaskunnassa ja korkeakoulukentassa.

Syksylla valittavalle uudelle edustajistolle tehdaan yhteistydssa nykyisen edustajiston
kanssa koulutuspaketti.

3.3 Jarjestotoiminta opintojen osana

Yliopistossa saa opintopisteita ylioppilaskuntaty®sta. Ylioppilaskunnan edustajien ja
Suomen kielen ja viestinnan vastuuopettajan kesken on sovittu, ettd kauppakorkeakoulun
hallintoon osallistuminen ja ylioppilaskunnan toimielimissé toimiminen tunnustetaan (ai-
emmin hankituksi) osaamiseksi. Opiskelijan katsotaan saavuttavan Kokoustaito-
opintojaksoa (2 op) vastaavan tieto- ja taitotason osallistumalla aktiivisesti paatdksente-
koon yhdessé tai useammassa toimielimessé seké suorittamalla kokoustaitotentin. Opis-
kelija voi siis suorittaa tentin osallistumatta kurssin opetukseen. Suorituksen hyvaksymi-
seksi opiskelijan tulee osoittaa kokouskokemuksensa kokouspdytékirjojen kopioilla.

Muun kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnustamisen osalta tutkin-
toon voidaan hyvaksya ylioppilaskunnassa, ainejarjestdissa tai yliopiston virallisissa hallin-
toelimissa aktiivisesti suoritettua ja vahintdan vuoden kestanytta kulttuuri- tai luottamus-
henkiloty6té 2-4 opintopisteen verran. Liséksi tutortoiminnasta saa 4op/lukuvuosi.

Osasta tiedekunnista saa opintopisteitéd opiskelijajérjestotydsta ja siihen on olemassa
prosessi eli hakemus ja CV opintoasiainpaallikélle, josta saa tietyn pistemaaran.

Hallopedit voivat ylioppilaskunta-aktiivisuudellaan saavuttaa Kokoustaito-opintojaksoa (2
op) vastaavan tieto- ja taitotason.

Jérjestotydsté on olemassa ”Luottamustoimet Sibelius-Akatemiassa” -niminen opintoko-
konaisuus, josta voi maksimissaan saada 10 op. Pisteitd saa seuraavasta toiminnasta:
ylioppilaskunnan hallituksessa (4 op/1 vuosi), ylioppilaskunnan edustajistossa (2 op/2
vuotta), Sibelius-Akatemian hallituksessa (3 op/3 vuotta), opetus- ja tutkimusneuvostossa
(8 op/3 vuotta), osastoneuvostossa (3 op/3 vuotta) ja ainejarjeston hallituksessa (2 op/1
Vuosi).

Tutorina toimimisesta saa vuosittain 4 op, pisteiden ylarajaa ei ole maaritelty.
Opiskelijat voivat saada aktiivisesta panostuksestaan ylioppilaskuntatydssa opintopisteita.

Suorituksesta on sovittava opettajatuutorin kanssa etukateen - téstd on opetusneuvoston
paatos.
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3.4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
toiminta

Ylioppilaskunnalla on edustus yliopiston tasa-arvotoimikunnassa.

Ylioppilaskunnan sosiaalipoliittinen vastaava toimii opiskelijajadsenené korkeakoulun tasa-
arvotoimikunnassa, joka vastaa tasa-arvon lisaksi mm. esteettdmyysasioista.

Yliopistossa on kdytdssé tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja yliopistossa toimii
tasa-arvoneuvottelukunta. Neuvottelukunnan tehtédvana on mm. laatia selvityksia tasa-
arvon toteutumisesta, ottaa kantaa tasa-arvo-ongelmiin ja tiedottaa henkilékuntaa ja
opiskelijoita tasa-arvokysymyksissa.

Yliopisto on laatinut ohjeet sukupuolisen héirinnan ja ahdistelun aiheuttamiin tilanteisiin.
Opiskelijoita varten on my&s nimetty hairintdyhdyshenkil®, johon voi ottaa yhteytta va-
paasti.

Ylioppilaskunta on hiljattain liittynyt Syrjinnasté vapaa alue kampanjaan. Kampanjan
tavoitteista ja siitd, mitd syrjimattdmyys kaytadnndssa on ja mita se voisi olla, on jonkin
verran keskusteltu ylioppilaskunnan aktiivitoimijoiden keskuudessa.

Ylioppilaskunnalla on oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jota paivitetaan
kahden vuoden vélein. Liséksi on kaksi hairintdyhdyshenkiléa. Ylioppilaskunnan sivuilla on
tietoa héirinnasta ja vuodelle 2009 on suunnitteilla hairintaasioista tiedottamista.

Ylioppilaskunnassa on kaksi kumpaakin sukupuolta olevat hairintdyhdyshenkilt.

Yliopistossa tydskentelee tasa-arvovastaava, jonka tehtavana on laatia tasa-arvoa koske-
via selvityksia, tiedottaa ja kouluttaa tasa-arvoasioissa seka kehittaa yliopiston tasa-
arvotoimintaa. Tasa-arvovastaavaan voi ottaa yhteyttd, mikali kokee tulleensa syrjityksi tai
kohdelluksi epatasa-arvoisesti. Kaikissa yliopiston yksikdissa toimii oma tasa-
arvoyhdyshenkil®. Yhdyshenkil6t toimivat tiedotusvayliné tasa-arvovastaavan ja oman
yksikkonsa valilla. Muutamilla laitoksilla on ollut omia tasa-arvohankkeita (esim. Helsingin
yliopiston yleisen valtio-opin laitos).

Ylioppilaskunta aloittaa syksylla 2009 yhdessa ainejarjestdjen kanssa kirosanojen vastai-
sen kampanjan, jossa pyritdan kiinnittdmaén opiskelijoiden huomiota esim. syrjivaan
kielenkayttoon yliopistolla.

Yliopistolla ja ylioppilaskunnalla on omat héirintdyhdyshenkilénsa, jotka muodostavat
YTHS:n ja ty6terveyshuollon edustajien kanssa hairintdyhdyshenkildverkoston.

Yliopistossa toimii tasa-arvotoimikunta, jossa on mukana myds ylioppilaskunnan edustaja.

Tasa-arvotoimikunnan tehtavana on arvioida ja tdydentaé tasa-arvon késitetta, tiedottaa
tasa-arvoasioista, laatia selvityksia tasa-arvon toteutumisesta, ottaa kantaa tasa-arvo-
ongelmiin, tehd& parannusehdotuksia havaitsemiinsa epakohtiin, raportoida vuosittain
tasa-arvon edistymisesté seka uudistaa tasa-arvosuunnitelma ja vastata omalta osaltaan
sen toteuttamisesta.

Tasa-arvosuunnitelmasta tiivistetty esite on jaettu yksikéiden johdon ohella kaikille aine-
jarjestdoille ja ensimmaisen vuoden opiskelijoille.

Kiusaamista ja sukupuolista/seksuaalista syrjintédé ehkaisevat ohjeet olleet kéytdssé 2000-
luvun alusta.
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Vuonna 2009 ylioppilaskunta jarjesti toiminnallisen yhdenvertaisuuspéivéan, joka osoittau-
tui tehokkaaksi ajatusten heréattajaksi.

Yliopistolla on tekeilla kansainvélisten opiskelijoiden tasa-arvokysely, joka toteutetaan
osana pro gradu -tutkimusta.

Ylioppilaskunnassa on tekeilld tasa-arvoselvitys.

Yliopistossa on tarjolla hairintdyhdyshenkildn opas.

3.5 Fyysinen ymparisto
Jotkut osastot ja opiskelijat ovat sisustaneet tiloja mieleisekseen.

Laitokselle tehtiin juuri uusi opiskelutila, jonka suunnitteluun myos opiskelijat paasivat
ainakin jonkun verran mukaan.

Yliopistolla on esimerkiksi ryhmatyétiloja, joihin voi menna ilman varausta. Liséksi ryhma-
tydskentelyn mahdollisuutta parantaa ympéarivuorokautinen kulkuoikeus yliopistolle.
Yliopistolla on tehty esteettdmyyskartoitus ja joitain muutoksiakin on tehty sisdankayntei-
hin yms.

Tiedekuntien yhteisissa tenteissa on mahdollisuus saada avuksi lisdvalaistusta tms.
Rakennukset ovat peruskorjattu siten, etta esteita ei ole liikkumiseen.

Perustietoja yliopiston opetustiloista on koottu verkkoon, josta 16ytyy myds tieto esteet-
témésté kulusta sanallisessa muodossa.

Mikali luento tai seminaari on jérjestetty tilaan, johon padseminen on liikuntaesteiselle
hankalaa tai jopa mahdotonta, suositellaan yhteyden ottamista suoraan luennon jarjesta-
jaan ja pyytdmaaéan luennon siirtdmista esteettémaan tilaan. Opettajaa voi myds esim.
pyytaa valttdmaan kalvojen kayttdéa opetuksessa. Opetustilan &énentoistosta ja induk-
tiosilmukasta suositellaan kysymisté etukéteen kiinteiston vahtimestarilta. Luentosaliin
voidaan jarjestdd myos esimerkiksi lisdpoyta tietokonetta kayttavalle tai esimerkiksi nor-
maalia korkeampi poytd, mikali istuminen on hankalaa. Vahtimestarit ja vammaisopiskeli-
joiden opintoneuvojat auttavat téllaisissa erityistilanteissa.

Liikuntarajoitteisille on yokayttda varten oma sisdankaynti ATK-tiloihin.

Tarvittaessa kirjoja on mahdollista varata puhelimitse ja ne voidaan toimittaa asiakkaalle
postitse.

Invaparkkipaikkoja 16ytyy kaikilta kampuksilta. Kunkin kiinteistdn invaparkkipaikan tarkka
sijainti selviad kiinteiston vahtimestarilta.

Opiskelijaravintoloiden sijainnit, aukioloajat, ruokalistat ja esteetdn kulku 16ytyvat UniCa-
fen verkkosivuilta. Tarvittaessa henkilékunta auttaa, esim. kantamalla ruokatarjottimen
poytaan.

Yliopiston esteettémyystilatyéryhmassa, tila- seké tasa-arvotoimikunnassa on ylioppilas-
kunnan asiantuntijaedustus. Tilatydryhma kartoittaa ja edista3 tilojen esteettomyytta.
Mukana on muun muassa yliopiston tilapalvelut ja Senaatti-kiinteistét seka liikuntarajoit-
teiset kayttajat.
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Ylioppilastalon esteettdmyyskartoitus suoritettiin vime vuonna yhteistydsséa vammaisneu-
voston kanssa, tdnd vuonna suunnitellaan ylioppilaskylan esteettémyyskartoitusta.

Tilat tukevat osin yhteiséllisyytta: osastoilla on opiskelijoille sohvakulmauksia ja gallerioita.
Liséksi kellarista 16ytyy opiskelijoiden oma ravintola, jossa voi sy6da ja nauttia illalla mu-
sasta ja bandeista.

HOAS on kiinnittédnyt uusimmissa rakennuksissaan huomiota asuntojen esteettomyyteen
rakennuttamalla kiinteistoihin hissit, asentamalla pydratuoliluiskia ja tekemalla kylpyhuo-
neista riittdvan tilavia myos pyoratuolia kayttaville. Lisaksi HOAS omistaa ns. inva-
asuntoja useissa kiinteistdissa, mm. Vuosaaressa, Kumpulassa, Kivikossa, Viikissa ja
Leppéavaarassa.

Helsingin kaupungin keskustassa liikkumisen esteettdmyytta eri tavoin vammaisille esitel-
laén Helsingin kaupungin verkkosivuilla.

Ylioppilaskunta, LOAS ja Lappeenrannan kaupunki takaavat kaikille opiskelijoille syksylla
asunnon kuukauden sisalla opintojen aloituksesta. LOAS:n kanssa tehdaan hyvai yhteis-
tyota.

4 TERVEYS JA VOIMAVARAT

4.1 Terveys- ja hyvinvointity©

Opiskelijoille pidetaén ergonomiaopetus tietokonetydskentelya tai muita staattisia tyo-
asentoja edellyttavien kurssien alussa (hammaslaaketieteen koulutus, mikroskopointi
tms.).

Opiskelijoiden hyvinvoinnin osalta keskeiset toimijat kokoontuvat yhteistyoverkostossa,
jossa ovat edustettuina yliopisto, YTHS seka ylioppilaskunta. Ryhma on jatkoa yliopistos-
sa aiemmin toimineelle hyvinvointitydryhmalle. Yhteistyéverkoston puheenjohtajana toimii
vararehtori. Yliopiston osalta ryhméasséa on edustus opintoasiaintoimikunnasta seka yli-
opiston opintopsykologit ja opiskelijapappi.

Yliopiston ja Ammattikorkeakoulun yhteinen turvallisuuspaallikkd on mukana kehittdmas-
sd hyvinvointi- ja turvallisuusasioita.

Opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston (Arvike) hyvinvointiteemainen Kehra-Arvike
kokous pidetaén kerran vuodessa.

Yliopiston kriisiryhnmé toimii yhteistydssé seurakunnan ja poliisin kanssa ja antaa tukea
seké keskusteluapua opiskelijoille kriisitilanteissa.

Opintopsykologi on tehnyt yhteistydta yhden laitoksen henkilokunnan kanssa hyvinvoinnin
parantamiseksi ylisuorittavalla tavalla toimivassa opiskelijayhteisdssa.

Yliopistossa on hyvinvointisivusto ja ylioppilaskunnalla aktiivinen rooli pitda keskustelua
ylla.

Yliopistossa on opintotukilautakunnan ja YTHS:n tapaamiset ja yhteistyd muun muassa
lagkarintodistusten ja -lausuntojen kehittdmisen tiimoilta.
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Olemme miettineet séénnéllisen uhkapelifoorumin perustamista ravipelien yhteyteen.
Ylioppilaskunnan opintoasiainvaliokunta jarjestaa vuosittain Oh, behave -kampanjan,
jonka tarkoituksena on muistuttaa hyvista kayttdytymistavoista luennoilla, tenteissa, kir-
jastossa seka tietokoneluokissa.

Yhteistydssa YTHS, ylioppilaskunta seké kv-palvelut ovat parhaillaan toteuttamassa
terveydenhuoltokyselya kv-opiskelijoille, jonka perusteella kerdtaan tietoa ja palauteta
terveydenhoidon onnistumisesta kv-opiskelijoiden osalta sekd YTHS:ssa etta alueella
muutenkin.

Viime vuoden lopulla tehtiin Hyvinvointitutkimus yliopiston ja ylioppilaskunnan yhteistyd-
nd. Sen tuloksista keskusteltiin ohjelmajohtajien ja opettajien kokouksissa seka ylioppilas-
kunnassa.

Yliopiston opetuksen ja opintojen toimenpideohjelmaan on ylioppilaskunnan esityksesta
kirjattu opiskelijoiden hyvinvointiselvityksen tekeminen. Ylioppilaskunta tekee saannélli-
sesti selvityksié opiskelijoiden toimeentulosta ja hallopedeista. Ylioppilaskunta on selvitta-
nyt myds opintojen keskivaiheilla olevien opiskelijoiden tilannetta ja osallistunut kansain-
vélisia tutkinto-opiskelijoita koskevaan selvitykseen.

Kaksikielisyysvaliokunta selvitti ruotsinkielisia palveluita vuonna 2007.

Yliopiston opiskelijakertomus on toteutettu vuosilta 2006 —2008 ylioppilaskunnan toimes-
ta eri tilastoléhteista kooten.

Syksylla pidettavalla periodiviikolla yhtena teemana on hyvinvointi. Teemaan liittyen viikon
aikana on tarkoitus jérjestda esim. asiantuntijaluentoja, kehonhuoltokursseja, yhteisia
tapahtumia ja kasvattaa tietoisuutta hyvinvointiasioista.

Ylioppilaskunta jarjestda kerran vuodessa hyvinvointipdivan, jolloin tehdéan retki Nuuksion
ulkoilualueelle seké pidetaan kehon ja mielen hyvinvointiin liittyvia luentoja ja tunteja.

Ylioppilaskunta tekee vuosittain edunvalvontakyselyn yhteistydssa opiskelijajarjestdjen
tutkimussaatio Otuksen kanssa. Kyselysséa kartoitetaan myos opiskelukykyyn liittyvié ja
vaikuttavia tekijoita. Tuloksia kdytetddn muun muassa edunvalvontatydssa.

Vuonna 2008 ylioppilaskunta toteutti yhteistydssa YTHS:n, opintopsykologin ja korkea-
koulupastoreiden kanssa hankkeen "Bileta ilman morkkista", jonka puitteissa valistettiin
opiskelijoita rennolla tavalla muun muassa alkoholin kohtuukaytdsta, turvaseksista, unes-
ta, kavereiden tarkeydesta jne. Hanke nékyi padasiassa ylioppilaskunnan jérjestémissa
isoissa bileissg, ja se sai paljon hyvaa palautetta.

Vuonna 2009 ylioppilaskunta on yhdessa YTHS:n kanssa suunnitellut ja toteuttanut han-
ketta "Tue killassa kaveria". Hankkeen ideana on kouluttaa kiltojen toimijoita huomioi-
maan hyvinvointiasiat paremmin toiminnassaan. Hanke on saanut positiivista palautetta.
Killat ovat suurimmat opiskelijoita yhteen kerdavia yhteiséja ja niita on 14.

YTHS:n paikallisella asemalla tydskentelee puolipéivainen sosiaalitydntekija SUUNTA-
hankkeen puitteissa, jossa pyritddn estamaan syrjaytymista.

Ylioppilaskunta jérjestaa syksyisin hatdémajoitusta niille uusille opiskelijoille, jotka eivat ole
saaneet asuntoa opiskelujen alettua.

Sosiaalivaliokunnalla on ollut yhteisty6ta kaupungin sosiaalitoimen suuntaan, sosiaaliva-

liokunnan kokouksessa on kaynyt sosiaalitydntekija kertomassa kaupungin palveluista ja
toimeentulotuesta.
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Ylioppilaskunnalla on oma vippikassa. Kevaisin jarjestetdan toimeentuloinfo, jossa on eri
yhteisty6tahoja kertomassa kesén toimeentulosta.

Ylioppilaskunnalla on 170 euron vippilaina tilapdiseen rahapulaan.
Opiskelijaravintoloissa on monipuolista ruokaa.

Ruokailutoimikunnassa on opiskelijaedustus. Toimikunta késittelee ravintoloiden palautet-
ta ja valmistelee kilpailutuksia.

Yliopistolla on ymparistésuunnitelma.

Opiskelijamme voivat vaikuttaa opiskelijaravintoloiden kehittdmiseen asiakasraatien ja
ravintolatoimikuntien kautta.

Ylioppilaskunnalla on edustus ruokalan asiakastoimikunnassa, joka seuraa ja kehittda
korkeakoulun tiloissa toimivan opiskelijaravintolan ja kahvilan toimintaa.

Kampuksen ravintoloitsijoita tavataan séannéllisesti ja ylioppilaskunnalla on ruokapalaute
kysely nettisivuilla, johon tuleva posti ohjataan ravintoloitsijoille.

Aiemmin ylioppilaskunnassa ja yliopistolla oli toimeentulotukiverkosto, jonka puitteissa
toteutettiin opiskelijan toimeentuloa ja hyvinvointia késitteleva opas. Opas oli suunnattu
mm. yliopiston tyéntekijéille helpottamaan neuvontatydta esim. eri tukimuotojen yhteen-
sovittamisessa. Opas on télla hetkelld vanhentunut, mutta paivitysta suunnitellaan tulevai-
suudessa.

Yliopistossa ja ylioppilaskunnassa on kaytdssa turvaopas.

Yliopisto painatti syksylla 2008 ensimmaisen vuoden opiskelijoille Mitéd Kuuluu? -esitteen.
Siina kerrottiin lyhyesti, minkalaisia hyvinvointipalveluita opiskelijoille on tarjolla. Oppaat
annettiin orientaatioviikon aikana. Linkki oppaaseen:
http://www.lyy.fi/pdf/mitakuuluu_08.pdf. Opas paivitetdan ja jaetaan taas uusille opiskeli-
joille. Luvassa on myds englanninkielinen nettiversio.

Hankenilla ja HSE:IIa on yhteinen hyvinvointikioski-sivusto, jossa on opiskelijoille tietoa
ohjaus- ja tukipalveluista, kuten opintopsykologista ja laajemmin hyvinvoinnin eri osa-
alueista. Hyvinvointikioski on kaksikielinen ja my&s palveluja on saatavilla suomeksi ja
ruotsiksi. Palvelu on rakennettu osana Kehra-projektina, jossa oli mukana YTHS ja Opis-
kelijoiden liikuntaliitto (OLL).

Nyytilld on bilejérjestéjan opas.

Ylioppilaskunta toteuttaa yhteistydssa toisen ylioppilaskunnan kanssa kv-opiskelijoille
suunnattua hyvinvointiopasta, jossa kerrotaan mm. kaupungin tarjoamista hyvinvointiin
littyvista palveluista.

Ylioppilaskunta on toimittanut kaupunkia kasittelevéan oppaan.

Ylioppilaskunta on pyrkinyt vuonna 2008 ja 2009 kiinnittdma&an erityistd huomioita aikuis-
opiskelijoihin ja on jarjestanyt yhteistydssa opintopsykologin kanssa aikuisopiskelun
teemaillan, joita on tarkoitus jarjestdd myds useammin.

Kevaalla 2009 alkoi YTHS:n Rytmiryhma -hanke, jossa keskustellaan opiskelijoiden ela-
maénhallinnasta. TAmé& on osoittautumassa todella hyvéksi toimintatavaksi. Ryhmaa vetéa-
vat YTHS:n terveydenhoitaja ja opintopsykologi. Ryhma koostuu opiskelijoista, joilla syys-
ta tai toisesta on vaikeuksia opintojen etenemisessa.
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YTHS:n Suunta-hanke tukee keskeyttdmisvaarassa tai moniongelmaisia opiskelijoita
I6ytdmaan oman suunnan sosiaalitydntekijan avustuksella.

Ylioppilaskunta on l&helld opiskelijaa. Ylioppilaskunnan hallituksessa toimii sosiaalipoliitti-
nen vastaava ja hyvinvointivastaava, jotka osaavat auttaa opiskelijaa mm. hyvinvointiin ja
terveyteen liittyvissa asioissa. Hyvinvointivastaava johtaa hyvinvointivaliokuntaa, joka
toteuttaa erilaisia hyvinvointiin ja arjen piristykseen liittyvia tempauksia korkeakoululla.

Ylioppilaskunnan sosiaalipoliittinen vastaava ja hyvinvointivastaava toimivat linkkina
YTHS:n, Nyytin seka Yliopistoliikunnan ja ylioppilaskunnan vélilla. Ylioppilaskunnan yritys-
suhteita hoitaa erikseen myyntipaallikéksi nimetty projektisihteeri.

Ylioppilaskunta tiedottaa YTHS:n tyhmétoiminnasta ja muista asioista.

Ylioppilaskunnan hyvinvointivaliokunta ja opintoasiainvaliokunta jarjestavat erilaisia yhtei-
séllisyytta ja opiskeluyhteisén hyvinvointia tukevia juliste- ja tiedotuskampanjoita, kuten
"Pida kaverista huolta” ja opiskelukulttuuriin ja hyviin tapoihin huomiota kiinnittédva "Oh
Behave”.

Ylioppilaskunta tiedottaa sairauspaivérahasta.

Kansainvalisten opiskelijoiden jaksamiseen liittyvat kotimaisia opiskelijoita useammin
hankalat toimeentuloon liittyvat kysymykset. Ylioppilaskunta tarjoaa neuvontapalveluja ja
pyrkii tiedottamaan tukimuodoista ja apurahamahdollisuuksista.

Ylioppilaskunta tiedottaa asumiseen ja toimeentuloon liittyvistd asioista.
Ensiapukoulutuksia on kiltojen toimijoille jérjestetty joka vuosi YTHS:n toimesta.

Ylioppilaskunta on jérjestanyt killoille koulutusta hyvinvointiasioista yhdessa YTHS:n ja
opintopsykologjen kanssa.

Oulun kaupungin opiskelija-asumisen yhteistyoverkostossa on edustajat kaupungilta,
opiskelija-asuntoyhteisoiltd (PSOAS, Otokyla ry) sekd ammattioppilaitoksen asuntopuolel-
ta.

Hoas, osakunnat, eri alojen opiskelijoiden s&atiot ja muut toimijat tarjoavat asuntoja.
Ylioppilaskunta toteuttaa ylioppilaskuntien asunnonvalitystd yhdesséd muiden padkaupun-
kiseudun ylioppilaskuntien kanssa ja vaihto-opiskelijoiden asunnonvalitysta. Lisaksi yliop-
pilaskunta jarjestad hatadmajoitusta tarvittaessa.

Asumiseen ja toimeentuloon liittyvissa asioissa neuvoo opintotukitoimisto, toki pa&dasiassa
opintotuen ndkdkulmasta. Ylioppilaskunnalla on nettisivuilla kattava toimeentuloa kasitte-
leva osio.

Muusikon ergonomiaan on herétty viime vuosina.

Ergonomiaan liittyy opiskelijoiden kuulovammatkin. Pieni harjoittelutila yhdistettyna isoda-
niseen laulajaan tai voimakkaaseen soittimeen tuottaa pidemman péalle kuulo-ongelmia.
Luokissa on akustiikkalevyja, mutta monissa luokissa ne ovat vuosien kuluessa menneet
rikki tai siirretty muualle.

YTHS jarjestaa pyynnosta ergonomiainfoja laitoksilla.

Ylioppilaskunta on Kehra-uutiskirjeen postituslistalla.

68



Kehra hankkeen jalkeen Kehra-ryhmé on jatkanut toimintaansa yliopistolla rehtorin aset-
tamana tyéryhmaéna.

Opiskelijoiden, YTHS:n ja henkildkunnan Silmu-ryhma jarjestaa tukitoimintaa.
Joka syksy jarjestetaén hyvinvointiviikko, jossa on tapahtumia ja luentoja.

Hyddynnetdan Nyytin toimintaa ja jarjestetaén yhteistydssa ylioppilaskunnan kanssa
tapahtumia, esim. Nyyti-iltamia.

Opiskelijoiden toimeentulokysymyksia késittelee OTTO-ryhma. Tampereelle perustettiin
syksyllda 2004 opiskelijoiden toimeentuloturvaverkosto, joka nimettiin OTTO -ryhmaksi
(Opiskelijoiden Toimeentuloa Tukevien Organisaatioiden toimijat). Ryhmé&éan kuuluvat
edustajat Kelan Tampereen toimistosta, Tampereen kaupungin sosiaali- ja perhepalveluis-
ta, Tampereen tydvoimatoimistosta, YTHS:sta, Tampereen teknillisesta yliopistosta opin-
totukitoimiston ja ylioppilaskunnan edustajat sek& Tampereen yliopiston opintotukitoimis-
ton ja ylioppilaskunnan edustajat. Ryhmé kokoontuu kaksi kertaa vuodessa késittelemaan
opiskelijoiden toimeentulokysymyksia ja lainsdadantdémuutoksia.

YTHS:n, terveysjarjestdjen, ylioppilaskunnan ja opintoasioiden osaston yhteisty6ta ovat
erilaiset vuosittain jarjestettavat hanketempaukset. Kevaalla 2009 oli tempaus savuton
kampus, missé tehtiin yhteisty6ta myos yliopiston siséisen savuton kampus -hankkeen
kanssa. Tempauksessa oli mukana my&s hengitysyhdistys ja sydpéyhdistys. Vastaavan-
laisia tempauksia on ollut esim. hampaiden ja suun terveyteen liittyen.

4.1.1 Terveys- ja hyvinvointitydryhmat

Yliopistossa on toiminut vuodesta 2007 hyvinvointitoimikunta ja vuoden 2009 alussa sen
alaisuuteen perustettiin opiskelijahyvinvoinnin tydryhma, johon kuuluu yliopiston eri yksi-
kodiden (opintoasiat, tiedekunnat, turvallisuuspaallikkd) edustajien lisaksi ylioppilaskunnan
ja YTHS:n edustajat. Tarpeen vaatiessa toimintaan voidaan kutsua mukaan myés muita
tahoja. Tyéryhma pyrkii kehittdmaan opiskelijoiden hyvinvointipalveluita ja tekemaén ne
entistd nakyvammiksi mm. péivittdmalla jo olemassa olevan ohjaus-, neuvonta- ja hyvin-
vointipalveluista kertovan esitteen.

YTHS:n terveystyéryhman jarjestad hyvinvointipaivan kerran vuodessa vaihtelevalla tee-
malla.

Yliopisto, YTHS ja ylioppilaskunta tekevat yhteistydta opiskelijahyvinvoinnin suhteen mm.
YTHS:n terveystyéryhmaén ja muiden yhteisten hankkeiden kautta.

YTHS:n, opintopsykologin, oppilaitospastorin, ylioppilaskunnan ja yliopiston edustajat
toimivat yliopistoyhteisdn hyvinvointitoimikunnassa, joka pyrkii edistdméaén yhteisén
hyvinvointia kaikilla tasoilla.

Syksyisin jarjestettavalla hyvinvointiviikolla tehdaén yhteisty6ta kaupunkiseurakunnan ja
YTHS:n kanssa. Yhteisty6ta tehdéén aina viikon teeman mukaan. Liikuntatapahtumissa
on joskus mukana myds YTHS:n edustaja.

Ylioppilaskunta on jarjestanyt yhdessa YTHS:n terveystyéryhmén kanssa syksylla 2008
yliopiston liikuntailtapdivan yhteydessa Ajankayttd- ja stressinhallinta -tapahtuman, jossa
opiskelijat ovat voineet yhdessa osallistua toiminnallisiin tydpajoihin ja hakea keinoja
stressinhallintaan. Opiskelijat ovat samana péivén voineet osallistua my6s ylioppilaskun-
nan jarjestamiin lajiesittelyihin ja muihin liilkunnallisiin ryhmiin.
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Ylioppilaskunta tulee jéarjestdmaén syksylla 2009 yliopiston liikuntailtapaivan yhteydessa
Esiintymisjannitys -iltapaivan, jonka aikana opiskelijat voivat osallistua erilaiseen tydpaja-
toimintaan (mm. improvisaatio ja rentoutusharjoituksia). Lisaksi opiskelijoilla on mahdolli-
suus osallistua ylioppilaskunnan jérjestdméaan liikuntaohjelmaan.

Yliopiston ja Ammattikorkeakoulun hyvinvointitydryhmét tullaan yhdistdméaan ja sen tehta-
vana on miettia laaja-alaisesti kaupungin korkeakouluopiskelijoiden ja korkeakoulujen
henkilékunnan hyvinvointia.

Yliopistolla on oma terveystydryhmé, joka toimii niin sanottuna tydérukkasena hyvinvointi-
tyoryhmaélle. Terveystydryhmasséa on edustettuna YTHS, ylioppilaskunta ja yliopistolta
opintoasiainpé&allikkd ja opintopsykologi.

Nyytin kanssa tehdaan yhteisty6ta ja Nyyti tarjoaa opiskelijoille apua puhelimitse ja sdh-
képostitse. Tarjolla on myds ryhmid, teemailtoja ja internetryhmia. Lisaksi Nyyti kouluttaa
vapaaehtoisia opiskelijoita tukitoimintaan.

YTHS:n paikallisen terveyspalveluyksikko jarjestaa terveystydryhman voimin paikallisen
yhteiséterveytté edistavan projektin tai kampanjan. Vuonna 2008 projekti oli kaamos-
aiheinen teemaviikko. Syksylld 2009 alkavat teemaillat, joissa tarkoitus on muistuttaa ei-
suorittamisesta ja antaa tilaa vapaa-ajalle.

Yliopistolla toimii opiskelijoiden hyvinvointiryhm& Kehra, jossa mukana ovat ylioppilaskun-
ta, opintopsykologi, yo-liikunta, seurakunta, tiedekuntien vaked yms.

YHTS:lI& on terveystyéryhma johon kuuluu vastaavia tahoja. Kehra ja terveystyéryhma
jarjestavat erilaisia tapahtumia. Kehrd mm. jarjestaa hyvinvointiorientoivat syksyisin ja
terveystydéryhma yhteiséterveyteen liittyvan teemaviikon tai projektin.

Ylioppilaskunnalla ja paikallisella YTHS:II& on oma terveystyéryhma, joka kokoontuu noin
kuusi kertaa vuodessa. Yliopiston henkisen hyvinvoinnin yhteistyéryhma puolestaan
kokoaa yhteen toimijoita yliopistolta, ylioppilaskunnasta, YTHS:Ita ja seurakuntien oppilai-
tostydsta (oppilaitospastorit). Ryhmén puheenjohtajana toimii yliopiston opintopsykologi.
Muut yliopiston puolelta mukana olevat ovat opintoasiainpdallikkd, henkildstd- ja lakiasi-
ainpaallikkd seka opintotukipaallikko.

Nyytin hallituksessa istuu ylioppilaskunnan edustaja. Ylioppilaskunnan liikuntasihteeri ja
hallituksen liikuntavastaava pitévat yhteytta yliopiston liikuntapaallikk6on.

Hyvinvointiviikon aikana pyritdan jarjestdmaan alkoholitonta ja urheilullista ohjelmaa.

Marraskuussa jarjestetdédn hyvinvointipaiva, joka painottuu henkilékunnan hyvinvointiasi-
oihin, mutta myds YTHS, Nyyti ja ylioppilaskunta ovat mukana.

Yliopiston Opiskelun arviointi- ja kehittdmisneuvoston yksi kokous keskittyy vuosittain
opiskelijan hyvinvointiteemaan. Mm. ylioppilaskunta voi tuoda kokouksessa esiin opiskeli-
jahyvinvointiin liittyvia asioita.

Yliopistolla toimii opiskelijoiden hyvinvointityéryhméa Kehrg, joka antaa vertaistukea hyvin-
vointiasioiden kanssa tydskenteleville ja jarjestad tapahtumia opiskelijoille.

Hyvinvointivaliokunta jéarjestda sdanndllisesti hyvinvointia edistavia tempauksia, kuten
Valoa talveen -pdivén, jonka tarkoitus on piristda opiskelijoita kesken synkimman talven.

Hyvinvointitoimikunta edistaé yliopistoyhteisdn kokonaisvaltaista hyvinvointia.
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Opiskelijoiden hyvinvointiryhma Kehréssé on edustajat hallintokeskuksesta, tiedekunnista,
laitoksista ja erillislaitoksista, ylioppilaskunnasta, Ylioppilaiden terveydenhoitosaétiosta ja
seurakuntien korkeakoulu- ja oppilaitostydsta. Sivusto:
http://www.uta.fi/opiskelu/kehra/index.html

YTHS:n terveystyéryhméassa on myds yliopiston edustajia, joiden kautta valittyy tietoa
opiskeluun liittyvistd muutoksista yms.

Opiskelijapastori toimii asiantuntijana yliopiston ryhmissa.

4.2 Yliopistoliikunta

Yliopistoliikunta tarjoaa monipuolisesti palveluja neljéalla kampuksella seka lisdksi alennuk-
sia kaupungin liilkuntaviraston tai muiden jarjestéjien palveluista. Yliopistoliikunta tarjoaa
my®s hierontapalveluja.

Nayttopaatetyota tekeville on kohdistettu esimerkiksi niska-hartia-jumppia ja keppijump-
paa. Yleensé lukuvuoden alussa on tarjolla mahdollisuuksia kokeilla eri liikuntamuotoja
ilmaiseksi tai edulliseen hintaan.

Ylioppilaskunnalla on oma urheilujaosto, joka jarjestad sdanndllisesti mm. lenkkeja ja
lajitutustumisia. Jaoston alla toimii myds ylioppilaskunnan koripallojoukkue.

Ylioppilaskunnan sosiaalipoliittinen jaosto on aloittanut kevaalla 2009 Keséksi kuntoon -
ryhman, jossa opiskelijat voivat tutustua erilaisiin urheilulajeihin ja kohottaa samalla kun-
toaan ennen kesaan. Hanketta on tarkoitus jatkaa myds tulevina vuosina.

Vuosittain pelataan KYY-Liiga -séhlyturnaus, joka kestaa kaytadnnossé koko lukuvuoden.

Syksyisin pidetaan perinteinen hyvinvointiviikko, jolloin samaan aikaan pidetéan eurolla
liikkumaan -viikko. Kokemukset hyvinvointiviikosta ovat hyvat, koska uudet opiskelijat
ovat juuri tuolloin paasseet tutuiksi yliopistoon. Eurolla liikkumaan viikko on myds ollut
opiskelijoiden suosiossa, silla likkumaan padsee joko ilmaiseksi tai maksimissaan euron
hintaan.

Liikuntapalvelut ovat kaikille avointa ja suuremmilta osin maksutonta. Liikuntatarjonnassa
on yli 50 lajia seka jarjestdmme kursseja ja tapahtumia viikoittain. Tunneille voi vapaasti
mennd ja tieto 16ytyy yhteisesta verkkopalvelusta seka kampusten kirjastoihin rakennetuil-
ta infopisteilta.

Rovaniemelld on vuoden 2009 alusta yhtendistetty korkeakoulujenliikuntapalvelut Lapin
yliopisto ja Rovaniemen ammattikorkeakoulu. Korkeakoululiikuntapalveluilla on yhteinen
liikuntasuunnittelija, joka organisoi ja jarjestad liikuntapalveluita seké tapahtumia. Meillda on
talla hetkelld kdytdssa Lapin yliopiston sekd RAMK:in omia liikuntasaleja sekd olemme
vuokralla Rovaniemen kaupungin liikkuntatiloissa osittain.

Talla hetkella on tarjonnassa erityisryhmien liikuntaa RAMK:in liikunnan- ja vapaa-ajan
koulutusohjelmassa, jossa tarjotaan erityisryhmille ohjausta ja palveluita.

Rovaniemell3 liikuntapalveluista vastaavat korkeakoulut. Rovaniemen korkeakoulujenlii-
kuntapalvelut tekevat tiivista yhteistyota opiskelijakuntien kanssa. Esimerkkina voidaan
sanoa liikunta- ja hyvinvointijaosto, jossa on mukana opiskelijakuntien edustajat, ainejar-
jestojen liikuntavastaavat, koulutusalajérjestdjen edustajat, korkeakoulujen liikkuntapalve-
luiden liikuntasuunnittelija seké kaikki hyvinvoinnista ja liikunnasta kiinnostuneet opiskeli-
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jat. Esimerkkeja yhteisista tapahtumista ovat hyvinvointiviikko (liikuntap&iva, hyvinvointi-
paiva), talviliikuntapaiva, laskiainen ja hockey night.

Korkeakoululiikuntapalvelut seka opiskelijakunnat ovat olleet tekeméssa korkeakoululii-
kuntapalveluiden kehittdmissuunnitelmaa vuodelle 2015 seka kaupungin liikuntapoliittista
suunnitelmaa, jossa on huomioitu opiskelijoiden lilkuntamahdollisuudet seka liikkuminen.

Yliopistossa on lukuvuoden mittaisia lajikisoja/sarjoja. Liséksi on hiihtokisoja ja kampus-
alueen ymparijuoksu, jotka kannustavat yhteisélliseen liikkumiseen ja tutustuminen uusiin
ihmisiin.

Saannollisesti jarjestetaan taideyliopistojen ylioppilaskuntien ArsYo-jalkapalloturnaus.

Yhteisollisia liikuntatapahtumia ovat olleet mm. cooperin testi, yosahlyturnaukset, futsal-
turnaukset, ym. Liikuntatapahtumia jérjestetdan verraten paljon ja ne ovat suosittuja.

Yhteisdllisia liikuntatapahtumia ylioppilaskunta jérjestéda useita vuodessa ja ne ovat todella
suosittuja. Esimerkiksi KYCC, Esport Night ja Vaellus ovat esimerkkejé jasenistolle suun-
natuista liikuntatapahtumista. Lisaksi erilaiset kerhot tarjoavat erilaisiin lajeihin keskittynei-
ta liikuntamahdollisuuksia.

Ylioppilaskunta jarjestaa erilaisia liilkuntatapahtumia, kuten tanssikursseja, hiihtoa ja luiste-
lua. Kokemukset ovat olleet hyvét ja lisinneet opiskelijoiden yhteisollisyytta.

Ylioppilaskunta ja AMK:n oppilaskunta jérjestévat vuosittain yliopiston kevéan liikuntailta-
paivan yhteydessa Winterfest urheilutapahtuman, jossa erilaiset opiskelijoista koostuvat
joukkueet ottavat toisistaan mittaa mm. hankifutiksessa.

Ylioppilaskunta jérjestaa noin kymmenen liikuntatapahtumaa vuodessa, jotka ovat avoimia
kaikille opiskelijoille. Ainakin kaikki ndma tapahtumat voi ndhda yhteisollisyyden lisdami-
sen ndkokulmasta. Esimerkkeina fuksien ja tuutoreiden yhteinen yosahly ja Esport Night /
Meilahti by Night, joissa koko liikuntakeskus on varattu yoksi opiskelijoiden kayttoon.
Killasta riippuen ne jérjestavat liikuntatapahtumia myés jasenilleen.

Yliopistossa on perustettu naisten jalkapallojoukkue ja ylioppilaskunta tukee joukkuetta
maksamalla osan salivuokrasta.

ylioppilaskunta jarjestad opiskelijoille liikuntamahdollisuuksia, mm. kaksi kertaa vuodessa
liikuntailtapaivan, jossa on mahdollisuus kokeilla useita eri lajeja edullisesti. Opiskelijat
ovat Idyténeet tapahtuman hyvin.

Yliopistolla on opiskelijoille kdytdssa ilmainen kuntosali ja Ylioppilaskunta jéarjestéa ilmaisia
salivuoroja Areenalle. Kevaasta syksyyn on kaytdssd myds jalkapallo ja pesapallovuoroja.
Liikuntajaosto jarjestdd myds mahdollisuuksien mukaan erilaisia erikoiskursseja, kuten
tanssikursseja ja itsepuolustusta. My6s jotkut ainejarjestot jarjestavat omia lilkkuntakursse-
jaan.

Kv-opiskelijoille tiedotetaan sdhkdpostilistan kautta normaaleista liilkuntavuoroista ja
erityisista tapahtumista. Kv-jaostolla on lisédksi oma viikoittainen lilkuntavuoro, ja satunnai-
sesti jarjestdmme talviurheilu tms. liikuntatapahtumia.

Liikunta- ja terveystieteellisen tiedekunnan ansiosta yliopistoliikunnan liikuntamahdolli-
suudet ovat erinomaiset ja kannustavat opiskelijoita kokeilemaan urheilua, lisdksi huippu-
urheilijat huomioidaan erikseen.

Ylioppilaskunta on hyvin tiiviisti ollut suunnittelemassa tulevan Aalto-yliopiston yliopistolii-
kuntaa.
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Yliopistolla liikunta-asiat kuuluvat Yliopistoliikunnalle. Yliopistoliikunnan on tarkoitus pa-
nostaa vahan liikkkuviin. Sen palvelut ovat avoinna kaikille Kumpulan, Viikin ja Meilahden
kampuksilla. Keskustan palvelut on tarkoitettu yliopistojen opiskelijoille ja henkildkunnalle.
Kurssitarjonta on laajaa.

Nayttdpaatetydta tekeville suunnataan niska- ym. liilkuntaa. Ryhmét voivat varata omia
vuoroja liikuntatiloista.

Ylioppilaskunnan piirissa toimii monia lilkkuntaan keskittyvia jarjestéja
(http://www.hyy.helsinki.fi/lsuomi/105). Myds muut jérjestét jarjestévat monesti liilkunta-
toimintaa.

Ylioppilaskunta on ollut jarjestdméssa laskiaisriehaa.
Yliopistossa on s&anndlliset tapaamiset Yliopistoliikunnan ja ylioppilaskunnan valilla.

Ylioppilaskunta jarjestaa lilkunnallisen alkoholittoman Wapputapahtuman, Erireipas Wap-
pu.

Yliopisto maksaa puolet liikunta- ja vapaa-aikasihteerin palkasta, joka tekee monitoimisa-
lin kayttdvuorolistat.

Ylioppilaskunta tukee projektiavustuksin tervehenkisia ja liikunnallisia tapahtumia.

Ainejarjestot jarjestavat mm. hankifutisturnauksen, sk-10 juoksutapahtuman, tour de
willmanstrand py®érailytapahtuman jne.

Liikuntapalvelut ovat kattavat ja niité jarjestetdan yhteistydssa Ammattikorkeakoulun
kanssa. Oma portaali: http://www.oulunkorkeakoululiikunta.fi/

Yliopistossa on suhteellisen helppoa ja vaivatonta liikuntaan osallistuminen ja jarjestéjen
vuorot matalan kynnyksen vuoroja.

Yliopistossa jérjestetdédn Amazing Oulu, joka on liikunnallinen ja paihteetén kaupunkiseik-
kailu/suunnistus.

Ylioppilaskunnan edustus on liikuntapalveluita kehittavédssa yhteistydryhmassa.
Ylioppilaskunta jarjestaa vuosittain retken Nuuksioon. Ylioppilaskunta avustaa akatemian
kahta opiskelijajalkapallojoukkuetta maksamalla osan salivuokrista. Opiskelijat voivat

my®os pelata ArsYo-sahlya. Kaikki joukkueet harjoittelevat kerran viikossa.

Ylioppilaskunta lahetti jAsenten toivomuksesta Yliopistoliikuntaan viime syksyna toiveen
ryhmatuntien &dnenvoimakkuuksien kontrolloinnista.

Yliopistolla on oma liikuntatalo, jossa jarjestetaén opiskelijoille liikuntaa.

Yliopisto subventoi opiskelijoita kaupallisen kuntosalin maksuissa.

Yliopisto jarjestaa erikseen joitakin kursseja henkildkunnalle, joissa on huomioitu muun
muassa ikdantyminen tai aiemmin liikuntaa harrastamattomat. YTHS:n kanssa jérjestetédéan
fysiojumppaa.

Ylioppilaskunta jarjestaa vuosittain useita isoja liikuntatapahtumia ja koordinoi samalla

kiltojen (vrt. ainejarjestot) liikuntatoimintaa kiltojen liikuntavastaavista muodostetun liikun-
tatoimikunnan muodossa.
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Ylioppilaskunnan liikuntasihteeri on sdénndllisesti yhteydessa yliopiston liikuntapaallik-
koon.

Yliopisto toteuttaa joitakin palveluita yhdessa ylioppilaskunnan/ylioppilaskunnan laheisyy-
dessa toimivien yhdistysten kanssa.

Yliopistollamme jarjestetddn melko paljon ns. matalan kynnyksen liikuntaa, esimerkiksi
kuntosalin ABC-kursseja. Meilla likuntapalvelut jarjestda TurVoKe ry., jolla on oma alaja-
osto melkein joka lajille. Koko jasenistélle suunnattuja liikuntatapahtumia ovat esimerkiksi
maratonaerobicit ja katusahly yms. Opiskelijat ovat voineet vaikuttaa kiitettdvan paljon
liikuntatilojen kehittamiseen.

Liikunta-asiat kuuluva ylioppilaskunnan hallituksen hyvinvointivastaavan vastuualueisiin ja
ylioppilaskunnan alla toimii urheilujaosto, joka jarjestad saanndllisesti mm. lenkkeja ja
lajitutustumisia. Jaoston alla toimii my&s ylioppilaskunnan koripallojoukkue ja ylioppilas-
kunnalla on my&s oma golfkerho. Liséksi hyvinvointivastaava jarjesta ajoittain yhdessa
urheilujaoston kanssa erilaisia liikuntaturnauksia ja -tapahtumia.

Erilaisia liilkunta- ja kulttuuritapahtumia jarjestetd@n yhdessa paikallisen Ammattikorkea-
koulun opiskelijajarjestdn kanssa.

Yliopistoliikunnasta lahetetdan tietoa kv-opiskelijoille séhkdpostilistan kautta, ja kv-
opiskelijat ovat tervetulleita seka ylioppilaskunnan yleisille liikuntavuoroille ettd omalle kv-
jaoston vuorolle.

Yliopisto ja Nyyti jarjestavéat opiskelijoille eldaméantaitokurssin painonhallintaan paneutuen.
Kurssilla edetaédn Nyytin elaméantaitokurssin mukaan. Pienryhméa kokoontuu kahdeksan
kertaa seka teorian etta liikunnan merkeissa.

Yliopisto on Urheiluakatemian toiminnassa mukana.

Syksylla 2009 yliopistoliikunta jarjestdd muutaman jumpan myds englanniksi, joita on
kovasti toivottu.

Yliopiston liikuntailtapéiva pidetaan kaksi kertaa vuodessa henkilékunnalle ja opiskelijoille.

Yliopistollamme on useita eri liikuntakerhoja lentopallosta aerobickiin. Kuka tahansa voi
ostaa itselleen 10€:n liikuntatarran, jolla saa osallistua kaikkeen yliopistoliikuntaan koko
lukuvuoden ajan. Lisaksi paikallisilta kuntosaleilta ja urheilukerhoilta saa alennusta opiske-
lijakortilla.

Yliopistoliikunta tarjoaa edullisia liikuntapalveluja opiskelupaikan l&heisyydessa kaikilla
yliopiston kampuksilla. Ohjattuja harjoituksia jarjestetaan lukuisissa lajeissa aerobicista
rauhoittaviin keho & mieli -tunteihin ja kuntosaliharjoittelusta sulkapalloon. Tarjolla on
myds laaja valikoima yksildpalveluita, oli kyse sitten henkilékohtaisesta harjoitusohjelmas-
ta tai rentouttavasta hieronnasta. Yliopistoliikunta organisoi my&s pelisarjoja — esimerkiksi
séhlysarjat jarjestetdan seka naisille ettd miehille. Vuoden mittaan tarjolla on lisaksi erilai-
sia kursseja ja tapahtumia.
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4.2.1 Liikunta opintojen osana

Liikuntasuorituksia voi kerata ns. liikuntapassiin, josta saa myds opintopisteitd. Liikunnas-
ta saadut opintopisteet voi siséllyttdd mihin tahansa yliopiston maisteritutkintoon. Yliopis-
toliikunnan Liikuntakurssit 1 ja 2 ovat yliopiston opiskelijoille tarkoitettuja yliopistoliikunnan
vapaavalintaisia opintojaksoja. Tavoitteena on tutustua oman valinnan mukaan mahdolli-
simman moniin liilkuntalajeihin yliopiston ja kaupungin liikuntapalvelujen tarjoamissa liikun-
tapaikoissa. Liikuntakurssit siséltédvat myos luentoja terveyskasvatuksesta ja kuntolii-
kunnasta. Kumpikin liikuntakurssi kerryttaa 2 opintopistetta. Kurssi muodostuu 15 suori-
tuskerrasta, jotka opiskelija voi valita oman aikataulunsa ja mieltymyksensa mukaan
yliopistoliikunnan opintoihin liittyvén liilkuntakurssin tarjonnasta, josta on oma ohjelmansa
syksylla ja kevaalla. Sama liikuntamuoto voi olla suorituskertana korkeintaan kahdesti.
Yhden suorituksista tulee olla luento, mutta luentokertoja voi olla kaksikin. Luentojen
aiheena on ollut esim. YTHS:n yhteis6terveyden ylildakari Kristiina Kuntun pitdma "opiske-
lukyvyn palapeli” ja opintopsykologi Satu Eerolan luento "saada aikaa ja aikaiseksi” Luen-
tokerran voi korvata myds tekemalla opintopaivakirjan (n. 2 sivua) YLIY tunneista, joille on
osallistunut.

Liikuntakurssin kuvaus ja siséltd: https://www.jyu.fi/hallinto/yliopistoliikunta/yliykurssi
Kokemuksia liikuntakurssista:
https://www.jyu.fi/hallinto/yliopistoliikunta/yliykurssi/Opiskelijoiden % 20kokemuksia%20ja
%20palautetta%20YLIY %20tunneista.pdf

Talla hetkella varsinkin RAMK:in liilkunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelmassa on tarjolla
likunnanohjaaja-opiskelijoille liikuntaa ja muillekin koulutusohjelmille on vapaasti valitta-
vissa opinnoissa liikuntakursseja.

Yliopisto tarjoaa jumppa- ja tanssitunteja kaikille opiskelijoille. Liséksi orkesterisoitinten
osastolla on kursseja bodyflowsta, Alexander-tekniikasta ja pilateksesta sekd muusta
kehonhallinnasta. Laulumusiikin osastolla on balettia ja miekkailua, kansanmusiikin osas-
tolla kansantansseja, jne. Naista kursseista saa kaikista opintopisteita.

Liikunta- ja tanssikursseja kuuluu opetussuunnitelmaan. Esim. kansantanssiryhméa on

kiinnostanut myos vaihto-opiskelijoita. Opiskelijoiden aloitteesta on jarjestetty joitakin
liikunta- tai tanssiryhmia.
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